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Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service Espace Habitat et Cadre de Vie
ARRETE

__ LAPREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code de la construction et de ’habitation, et notamment son article L.435-1 et ses articles R.331-1
aR.331-5,

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action
des services de I’Etat dans les régions et les départements,

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet,

Vu Darrété préfectoral du 16 décembre 2019 relatif a la résiliation anticipée pour motif d’intérét général
de la convention APL du 23 juin 1983 concernant 3 logements situés a Vitré — 14 bis et 16 rue de la
Poterie,

Vu la convention Action Coeur de Ville signée le 27 septembre 2018 par I’Etat, la Ville de Vitré, Vitré
Communauté, Espacil Habitat et 'ensemble des partenaires du programme et notamment la fiche action
relative a I'opération immobiliére 14-16 rue Poterie-35500 VITRE, portée par Espacil Habitat,

Vu la demande du maire de Vitré en date du 23 septembre 2019,

Vu I’avis favorable de la commission habitat de Vitré Communauté sur la programmation 2020 en
matiére de logements locatifs sociaux en date du 29 janvier 2020,

Considérant que les logements situés a Vitré — 14 bis et 16 rue de la Poterie sont inutilisables et trés
dégradés depuis plusieurs années,

Considérant que le projet de réhabilitation lourde porté par Espacil Habitat vise & produire 5 logements
sociaux en secteur Action Ceeur de Ville et ainsi développer une offre d'habitat social et trés social dans

le centre historique de Vitre,

Considérant que le plan de sauvegarde et de mise en valeur (PSMV) du centre historique de Vitré
impose le respect du patrimoine historique et ancien,
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Considérant que 1’équilibre de cette opération dont le montant de travaux estimé est de Iordre de
1 300 000 €, pourra étre atteint avec des Préts Locatifs Aidés d’Intégration (PLAI) et des Préts Locatifs a
Usage Social (PLUS) dont découleraient des subventions et aides des différents partenaires publics, en
particulier d’ Action Logement ,

Considérant en vertu de [’article I’article R 331-5 du CCH, I’impossibilité d’octroyer des agréments
PLAI-PLUS en raison de la non acquisition du délai des dix ans depuis le déconventionnement des
logements,

Considérant ’ancienneté des aides de I’Etat déja précédemment consenties pour ces logements dont le
conventionnement APL date du 27 juin 1983,

Considérant que cette disposition réglementaire ne s’imposerait pas en cas de démolition et de
reconstruction des logements existants, ce qui est impossible en I’espéce au regard du PSMV,

Considérant que cette opération démontre son utilité publique en permettant d’angmenter I’offre de
logement social et trés social en centre-ville de Vitré, ce qui répond aux objectifs du Fond National des
Aides a la Pierre,

SUR proposition du directeur départemental des territoires et de la mer ;
ARRETE :
Article 17 :

11 est dérogé a I’article R.331-5 du Code de la Construction et de I’Habitation afin de permettre I’attribution
des aides de I’Etat, en particulier des Préts Locatifs Aidés d’Intégration (PLAI) et des Préts Locatifs a
Usage Social (PLUS) a Espacil Habitat pour le projet de réhabilitation des logements situés a Vitré — 14 bis
et 16 rue de la Poterie,

Article 2 :

Le présent arrété peut faire ’objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rennes, 3
Contour de la Motte - 35044 RENNES Cedex, ou dématérialisée par 1’application Télérecours citoyen
accessible par le site https://www.telerecours.fr dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication.

Article 3 :

- le secrétaire général de la préfecture,
- le directeur départemental des Territoires et de la Mer,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture.

Rennes, le i ) JU“. 2020

La préféte,

S

Michéle KIRRY / ¢
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Liberté » ﬁgalite‘ s Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service Espace Habitat et Cadre de Vie
ARRETE

o LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code de la construction et de 1’habitation, et notamment son article L.435-1 et ses articles R.331-1
aR.331-5,

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, & I’organisation et a 1’action
des services de I’Etat dans les régions et les départements,

Vu le décret n°2020-412 du 8 avril 2020 relatif au droit de dérogation reconnu au préfet,

Vu ’arrété préfectoral du 16 décembre 2019 relatif a la résiliation anticipée pour motif d’intérét général
de la convention APL du 2 décembre 1996 concernant 2 logements situés a Vitré — 21 et 21bis ruelle des
Buttes d’ Amour,

Vu la convention Action Cceur de Ville signée le 27 septembre 2018 par I’Etat, la Ville de Vitré, Vitré
Communauté, Aiguillon et I'ensemble des partenaires du programme et notamment la fiche action
relative & l'opération immobiliere 21-21 bis ruelle des Buttes d'Amour portée par Aiguillon,

Vu la demande du maire de Vitré en date du 23 septembre 2019,

Vu ’avis favorable de la commission habitat de Vitré Communauté sur la programmation 2020 en
matiere de logements locatifs sociaux en date du 29 janvier 2020,

Considérant que les logements situés a Vitré — 21 et 21bis ruelle des Buttes d’Amour, sont inutilisables
et trés dégradés depuis plusieurs années,

Considérant que le projet de réhabilitation lourde porté par Aiguillon vise a produire 2 logements
sociaux en secteur Action Ceeur de Ville et ainsi maintenir une offre d'habitat social dans le centre
historique

Considérant que le plan de sauvegarde et de mise en valeur (PSMV) du centre historique de Vitré
impose le respect du patrimoine historique et ancien,

Considérant que 1’équilibre de cette opération dont le montant de travaux estimé est de I’ordre de
660 000 €, pourra étre atteint avec des Préts Locatifs a Usage Social (PLUS) dont découleraient des
subventions et aides des différents partenaires publics, en particulier d’Action Logement,
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Considérant, en vertu de Darticle I’article R 331-5 du CCH, I’impossibilité d’octroyer des agréments
PLUS en raison de la non acquisition du délai des dix ans depuis le déconventionnement des logements,

Considérant que cette disposition réglementaire ne s’imposerait pas en cas de démolition et de
reconstruction des logements existants, ce qui est impossible en 1’espéce au regard du PSMYV,

Considérant ’ancienneté des aides de I’Etat déja précédemment consenties pour ces logements dont le
conventionnement APL date du 2 septembre 1996,

Considérant que cette opération démontre son utilité publique en permettant de maintenir 1’offre de

logement social en centre-ville de Vitré, ce qui répond aux objectifs du Fond National des Aides a la
Pierre,

SUR proposition du directeur départemental des territoires et de la mer ;

ARRETE :

Article 1°" :

I1 est dérogé a l’article R 331-5 du Code de la Construction et de I’'Habitation afin de permettre I"attribution
des aides de I’Etat, en particulier des Préts Locatifs 2 Usage Social (PLUS) a Aiguillon pour le projet de
réhabilitation des logements situés a Vitré — 21 et 21bis ruelle des Buttes d’Amour,

Article 2 :

Le présent arrété peut faire ’objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rennes, 3
Contour de la Motte - 35044 RENNES Cedex, ou dématérialisée par I’application Télérecours citoyen
accessible par le site https://www.telerecours.fr dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Article 3 :

- le secrétaire général de la préfecture,
- le directeur départemental des Territoires et de la Mer,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture.

Rennes,le § 6 JUIL. 2020

La préfete

|
@
e

Michele KIRRY
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Arrété portant retrait d agrément de |’ association agréée de
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Liberté = L'-:gn(r'lﬂ e Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DILLE-ET-VILAINE

ARRETE
portant retrait d’agrément de I’ association agréée de péche
et de protection du milieu aquatique « La Gaule Fougeraise »

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code de I’environnement, notamment ses articles L. 434-3 a L. 434-5 et son article R. 434-26 ;
Vu le code des relations entre le public et I'administration, notamment ses articles L. 121-1 et L. 122-1 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a [*action des
services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu l"arrété ministériel du 16 janvier 2013 fixant les statuts types des fédérations départementales des
associations agréées de péche et de protection du milieu aquatique ;

Vu 'arrété ministériel du 16 janvier 2013 fixant les conditions d’agrément et les statuts types des
associations agréées de péche et de protection du milieu aquatique, notamment son article 7 ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 aofit 2013 portant approbation des statuts de la fédération départementale
d’llle-et-Vilaine pour la péche et de protection du milieu aquatique (ci-apres désignée la fédération
départementale) ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 janvier 2014 portant approbation des statuts des 27 associations agréées de
péche et de protection du milieu aquatique (AAPPMA), dont ceux de ’AAPPMA de la Gaule Fougeraise ;

Vu la délibération du 3 avril 2020 du conseil d*administration de la fédération départementale et son avis a
la préféte daté du méme jour ;

Vu la délibération du 5 mai 2020 du conseil d’administration de la fédération départementale sur le projet
d’arrété préfectoral ;

Vu le courrier du 15 mai 2020 valant notification, au titre de la procédure contradictoire préalable, du
projet d’arrété tendant au retrait de I’agrément de [’association « La Gaule Fougeraise », et permettant a
cette derniére-de présenter ses observations sur ce projet d’arrété

Vu la réponse du Conseil de I"association « La gaule Fougeraise » en date du 8 juillet 2020 ;

Considérant que l'article 7 des statuts de l’association agréée de péche et de protection du milieu
aquatique « La Gaule Fougeraise » (ci-aprés désignée |’association) prévoit que ladite association est tenue
de verser trimestriellement le montant des cotisations et redevances percues a la fédération départementale
selon I"échéancier fixé par cette derniére ;

Considérant que I'article 7 de 1'arrété ministériel du 16 janvier 2013 susvisé prévoit le retrait d'agrément
dés lors que I'une des conditions d'agrément prévues au présent arrété n'est plus remplie ou que l'une des
clauses statutaires exigées n'est pas observée ;

Considérant que les articles 32 et 34 des statuts de la fédération départementale disposent que :

- La fédération ne peut intervenir dans I’administration des associations adhérentes, sauf si ces derniéres
n’assurent pas intégralement leurs obligations légales et statutaires,

Q=
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- Le non-respect par une association adhérente d’une ou de plusieurs de ses obligations légales et statutaires
habilite la fédération, aprés décision de son conseil d’administration et mise en demeure de 'association
concernée, 4 mettre en ceuvre les propositions de retrait d’agrément de I"association auprés du préfet
conformément aux dispositions réglementaires en vigueur ;

Considérant qu’au titre de Iarticle 32 des statuts de la fédération départementale, une convention a été
signée le 25 janvier 2020 entre |’association et la fédération départementale ayant pour objet le réglement
des dettes de I’association par la fédération départementale en contrepartie du remboursement de ces
sommes dont les modalités sont définies dans cette convention ;

Considérant qu’au titre de I'article 34 des statuts de la fédération départementale, celle-ci a adressé une
mise en demeure, datée du 2 mars 2020, a I’association laquelle n’a pas respecté ses engagements au titre
de la convention sus-mentionnée ; la fédération départementale a fixé une date butoir de quinze jours a
compter du 2 mars 2020 pour permettre & I’association de s’acquitter notamment de ses obligations
financiéres ;

Considérant que I’association n’a pas répondu a la mise en demeure effectuée par la fédération aupres
delle ;

Considérant I’avis favorable de la fédération départementale, pris aprés délibération de son conseil
d’administration, tendant a ce que la préféte procéde au retrait d’agrément de |’association agréée de péche
et de protection du milieu aquatique « La Gaule Fougeraise » ;

Considérant que I|’association agréée de péche et de protection du milieu aquatique « La Gaule
Fougeraise » ne respecte pas les clauses statutaires rappelées ci-dessus ;

Considérant que l’article R434-26 du code de I’environnement prévoit que le retrait d’agrément est
prononcé par la préféte aprés avis de la fédération départementale des associations agréées de péche et de
protection du milieu aquatique ;

Considérant que la fédération départementale a formulé un avis favorable au projet d’arrété préfectoral
pronongant le retrait d’agrément de I’association de la Gaule Fougeraise, par délibération de son comité
d’administration en date du 5 mai 2020 ;

Considérant que le retrait de cet agrément entraine, conformément a I’article 40 des statuts types prévu par
I'arrété du 16 janvier 2013 sus-visé, la remise a la fédération départementale de l'actif immobilier
subventionné par |"Etat, la Fédération nationale ou la fédération départementale ;

Considérant que la réponse du Conseil de I'association dans le cadre de la procédure contradictoire
préalable ne ’engage pas a respecter I'article 7 de ses statuts relatif au versement des cotisations et
redevances 4 la fédération départementale ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine ;

Article 17 :
L’agrément en qualité d’association de péche et de protection du milieu aquatique « La Gaule Fougeraise »
est retire.

Article 2 :
Conformément a D'article 40 des statuts de |’association, I'actif immobilier subventionné par I'Etat, la
fédération nationale ou la fédération départementale, sera remis a la fédération départementale.
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Article 3 :
Le présent arrété prendra effet a compter de sa notification a "association de péche et de protection du
milieu aquatique « La Gaule Fougeraise ».

Article 4 :

Le présent arrété peut faire I"objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Rennes,
Hétel de Bizien - 3 Contour de la Motte — CS 44416 - 35044 RENNES Cedex, ou dématérialisée par
I"application Télérecours citoyen accessible par le site https://citoyens.telerecours.fr/ dans un délai de
deux mois a compter de sa publication sur le recueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-
Vilaine pour les tiers, et dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour |’association.

Cette décision peut également faire I"objet d’un recours gracieux aupres du préfet dans un délai de deux
mois :

- a compter de sa notification, par |’association de péche,

- a compter de sa publication sur le recueil des actes administratifs, par les tiers.

Le silence gardé par I"administration pendant plus de deux mois sur la demande de recours gracieux
emporte décision implicite de rejet de cette demande qui peut alors faire I’objet d’un recours contentieux
devant le tribunal administratif de Rennes dans les conditions énoncées ci-dessus.

Article 5 :

- le secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine,

- le directeur départemental des territoires et de la mer d’[lle-et-Vilaine,

- le président de la fédération départementale d’llle-et-Vilaine pour la péche et de protection du milieu
aquatique ;

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié au président de
I"association agréée de péche et de protection du milieu aquatique « La Gaule Fougeraise » et au président
o p {=)
de la fédération départementale d’llle-et-Vilaine pour la péche et de protection du milieu aquatique et
_ P p
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait 2 Rennes, le | 6 JUIL. 2020

Pour la préféte et par délégation,
le secrétaire général,
Pour le Secrétaire général par suppléance,
la Secrétaire générale adjointe

Isabelle KNOWLES
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Direction départementale desterritoires et de lamer
35-2020-07-21-002

Arrété préfectoral du 21 juillet portant dérogation aux
interdictions de destruction, altération, dégradation de sites
de reproduction ou d'aires de repos d'especes animales
protégées, dans le cadre de travaux de démolition d'une
ancienne habitation desaffectée a Saint-Maugan.
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REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

Direction départementale des
territoires et de la mer

Service Eau et Biodiversité

ARRETE
portant dérogation aux interdictions de destruction, altération, dégradation de sites de reproduction ou
d’aires de repos d’espéces animales protégées, dans le cadre des travaux de démolition d’une ancienne
habitation désaffectée a Saint-Maugan

. . LAPREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu code de I’environnement, et notamment ses articles L. 411-1, L. 411-2, L. 414-4 et R. 411-1 a R.
411-14 ;

Vu Parrété interministériel du 19 février 2007, modifié par ’arrété du 28 mai 2009, fixant les
conditions de demande et d’instruction des dérogations définies au 4° de I’article L. 411-2 du code de
I’environnement portant sur des espéces de faune et de flore sauvages protégées ;

Vu I'arrété interministériel du 29 octobré 2009 fixant la liste des oiseaux protégés sur ’ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

Vu la demande de M. LEFEUVRE Jean-Claude, bénéficiaire de la présente dérogation, en date du 7
juillet 2020, demandant la démolition d’une ancienne habitation abritant 4 nids d’Hirondelles
rustiques, sise rue du Calvaire a Saint-Maugan;

Vu I’avis favorable, en date du 17 juillet 2020, du Directeur départemental des territoires et de la mer
d'Ille-et-Vilaine ;

Vu la visite sur site effectuée le 7 juillet 2020 par M. Yann RIOCHE, Chargé de mission biodiversité &
la DDTM d’llle-et-Vilaine, confirmant la présence de quatre nids d’hirondelles rustiques et la
dangerosité du batiment ;

Considérant que la poursuite de la démolition du batiment, entamée avant la découverte des nids, ne
peut étre reportée a une date ultérieure a la fin de la période de nidification de cette espéce, compte
tenu a la fois :
e du risque pour la sécurité publique engendré par 1’état de vétusté du batiment concerné par la
démolition ;
e que les travaux de démolition ont débuté, et que le batiment présente désormais un risque
d’effondrement ;
e que les travaux ne peuvent pas, par conséquent, étre stoppés ni retardés.

Considérant que les travaux prévus impactent des habitats de populations d’especes animales
protégées (oiseaux) ;

Considérant que le projet entre dans le cadre des dispositions des 1° et 3° de I’article L. 411-1 du
code de I’environnement, interdisant notamment la destruction, I’altération ou la dégradation de sites
de reproduction ou d’aires de repos d’animaux d’espéces animales protégées ;
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Considérant que le pétitionnaire est, dés lors, tenu de solliciter une dérogation aux interdictions
susvisées, sur le fondement du 4° de I’article L. 411-2 du code de I’environnement ;

Considérant I'impossibilité de conserver les nids existants dans le batiment et qu’il ressort du dossier
dont dispose I’administration qu’aucune solution alternative ne permettrait de répondre, de maniére
plus satisfaisante, 4 la fois aux enjeux de préservation de la biodiversité et des habitats d’especes
animales protégées concernées ;;

Considérant que le projet n’a pas d’effet significatif sur I’état de conservation des espeéces protégées
concernées et que par conséquent il n’est pas nécessaire de procéder aux modalités définies a Iarticle
L.123-19-2 du code de I’environnement relatif a la participation du public aux décisions individuelles
en matiére d’environnement ;

Considérant que ce projet répond a des raisons impératives de sécurité publique ;

Considérant I’urgence liée a la sécurité publique, non compatible avec la saisie, pour avis, du Conseil

Scientifique Régional du Patrimoine Naturel ;

Considérant, dés lors, qu’il y a lieu de délivrer une dérogation portant sur I’espéce Hirondelle
rustique, sous réserve de la mise en ceuvre, par le détenteur de la dérogation, de mesures de réduction,
de compensation et d’accompagnement, afin de limiter I’impact sur les espéces visées ;

Sur proposition du Directeur départemental des territoires et de la mer d’llle-et-Vilaine ;

ARRETE:

Article 1 — Bénéficiaire

Le bénéficiaire de la présente dérogation est M. Jean-Claude LEFEUVRE, résidant au 201 « La
Touche Buharais » & Saint-Maugan.

Article 2 — Objet et nature de la dérogation

Dans le cadre des travaux de démolition, le bénéficiaire cité a I’article 1 est autorisé, sous réserve du
respect des dispositions définies dans le présent arrété, & déroger aux interdictions de :

- destruction, altération, dégradation de sites de reproduction ou d’aires de repos d’espéces animales
protégées suivantes :

Espéce impactée

Groupe d’espéces — - —
Nom vernaculaire Nom scientifique

Oiseaux Hirondelle rustique Hironda rustica

Article 3 - Durée de la dérogation

La dérogation est valable 4 compter de la publication du présent arrété et pour une durée de 6 mois. Le
planning définitif des travaux de démolition et de la mise en place des différentes mesures de
réduction et de compensation devra étre transmis a la DDTM.

Article 4 — Périmétre de la dérogation

La présente dérogation est valable pour la démolition d’une ancienne habitation désaffectée abritant 4
nids d’Hirondelles rustiques, sise rue du Calvaire a Saint-Maugan.
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Article 5 — Mesure de réduction et de compensation des impacts

La suppression des nids existants devra étre effectuée en dehors de la présence de I’espéce.

Afin de compenser I'impact de la destruction des nids d’Hirondelles rustiques, le demandeur devra
mettre en place au minimum 8 nids répartis sur les sites suivants :
e 2 nids sur un mét mis en place sur la parcelle de M. LEFEUVRE (demandeur) ;
e 2 nids sous le auvent de la propriété de M. Maurice CHASSAGNE au 1 rue de la Nog a Saint-
Maugan ;
e 2 nids sous le préau de M. et Mme LASCAUD au 2 rue des Chénes & Saint-Maugan ;
o 2 nids sous le préau de I’école publique au 14 rue du Morbihan a Saint-Maugan .

Cette suppression, ainsi que la pose de ces 8 nids artificiels, devront étre réalisées au plus tard le 15
mars 2021, soit avant le retour des Hirondelles.

La mise en place de ces nichoirs devra étre accompagnée par une association compétente (LPO et/ou
« Les petits’nature de Boisgervilly ») et faire I’objet d’un compte-rendu photographique de leur mise
en place adressé 4 la DDTM35. L obtention des autorisations nécessaires pour la pose des nids chez
les personnes citées est de la responsabilité du demandeur ; & défaut d’accord de ces personnes, des
nouveaux sites de pose devront étre proposes.

Article 6 - Mesures d’accompagnement

Le demandeur favorisera autant que possible par le biais de I’association « Trait d’Union » la mise en
perspective des actions en faveur des oiseaux menées par l’association « Les petits’nature de
Boisgervilly », notamment a I’occasion du forum.

Article 7 - Mesures de suivi

Les mesures prescrites a I’article 5 du présent arrété devront faire ’objet d’une évaluation de leur
efficacité. Un suivi visuel et photographique portant sur l'utilisation des nids artificiels et la présence
éventuelle de nouveaux nids, sera réalisé par le bénéficiaire, accompagné par une association
compétente, pendant 3 années a partir du printemps 2021. Les informations liées & ce suivi seront
transmises par le bénéficiaire a la DDTM.

Article 8 - Autres réglementations

Cette dérogation ne dispense, en aucun cas, le bénéficiaire de faire les déclarations ou d’obtenir les
autorisations ou accords requis par d’autres réglementations.

Article 9 - Sanctions administratives et pénales

Le non-respect des dispositions du présent arrété pourra donner lieu aux sanctions administratives
prévues par les articles L. 171-7 et L. 171-8 du code de I’environnement. En outre, les infractions

pénales aux dispositions de cet arrété seront punies des peines prévues par 'article L. 415-3 dudit
code.

Article 10 — Délais et voies de recours

La présente décision peut étre contestée :

*  par recours gracieux auprés de I’auteur de I’acte dans les deux mois suivant la notification ou
la publication de la décision considérée, le silence gardé par I’administration pendant plus de
deux mois sur la demande de recours gracieux emportant décision implicite de rejet, qui peut
elle-méme étre déférée au tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de
deux mois ;
par recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent dans les
deux mois suivant la notification ou la publication de la décision considérée, de maniére
traditionnelle par voie postale ou en se présentant a I’accueil de la juridiction, ou par
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I’application Télérecours accessible par le site www.telerecours.fr; le délai de recours
gracieux étant interruptif du délai de recours contentieux.

Article 11 — Exécution

Le Secrétaire Général de la préfecture d’llle-et-Vilaine, le Maire de Saint-Maugan, le Directeur
départemental des territoires et de la mer d’llle-et-Vilaine et le Chef du Service départemental de
I’Office Frangais de la Biodiversité d’Ille-et-Vilaine sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture d*Ille-
et-Vilaine et affiché en mairie de Saint-Maugan.

Fait a Rennes, le 21 juillet 2020

Pour la Préféte et par délégation,
Le chef du service eau et biodiversité adjoint

;
/S D
S /T
Maitiné PINARD
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

35-2020-07-20-001

Arréte portant affectation des agents dans les unités de
contrble et gestion des intérims
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E’l

Libersé « Egalité » Fraternicd

REPUBLIQUE FliANCAlSE

MINISTERE DU TRAVAIL

MINISTERE DU TRAVAIL

Unité départementale d’Ille et Vilaine
Direccte de Bretagne

Arrété portant affectation des agents dans les unités de contrdle et gestion des intérims

Le responsable de I’unité départementale d’Ille et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail, de ’emploi de la région Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I’organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n® 97-364 du 18 avril 1997 modifié portant statut particulier du corps des contrdleurs du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aoit 2003 modifié portant statut particulier du corps de I’inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail, de I’emploi,

Vu I’arrété du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contrdle de I'inspection du travail,

Vu I’arrété du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département d’une section d’inspection du
travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissement agricoles,

Vu I’arrété du ministre de ’économie et des finances et de la ministre du travail en date du 1* avril 2020 portant
nomination sur I’emploi de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I’emploi de Bretagne, 8 Mme Véronique DESCACQ, agente contractuelle, & compter du 1* mai 2020,

Vu 1’arrété du 12 mars 2020 relatif a la localisation et a la délimitation des sections d’inspection du travail de la
région Bretagne,

Vu l'arrété interministériel du 5 décembre 2016 portant monsieur Philippe ALEXANDRE en qualité de
responsable de |'unité départementale d’llle et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Bretagne,

Vu la décision du 28 avril 2020 de Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Bretagne, portant délégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences propres a Philippe ALEXANDRE, responsable de 1’unité départementale
d’Ille et Vilaine,

Vu la décision du 3 juillet 2020 portant affectation des agents dans les unités de contrdle et gestion des intérims,
ARRETE

Article 1 — Responsables d’unité de contrdle

Le responsable de I'unité de contrdle Ouest est : Vincent GASSINE
Le responsable de I’unité de contréle Est est : Sébastien MOIZAN

Le responsable de 1’unité de contrdle Nord est : Nicolas BURGAIN

Article 2 — Sections d’inspection du travail

Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant les unités de
contrdle du département d’Ille et Vilaine.

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi - 35-2020-07-20-001 - Arrété portant affectation des agents 19
dans les unités de contrdle et gestion des intérims



Unité de Contrdle Est

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Numéro de section | NOM Prénom Grade

EAl CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
E5 PORTANGUEN Marjorie Inspectrice
Eé AZE Jean-Frangois Inspecteur
E7 RENOUX Isabelle Inspectrice
E8 ROBIN Corinne Inspectrice
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice
Ell CELLE Valérie Inspectrice
El3 CAPY Olivier Inspecteur

Unité de Contrdle Quest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Numéro de section | NOM Prénom Grade

0TI GRUEL Christophe Inspecteur
0T2 JOLLY Gaélle Inspectrice
OT3 LEMEE Annie Inspectrice
04 MACE Murielle Contréleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 GRIMAUD Natacha Inspectrice
07 POITOU Fleur Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 BOHEAS Fabrice Inspecteur
010 BOUCHET Corinne Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 PICARD Lynda Inspectrice

Unité de Contrdle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-10

Numéro de section | NOM Prénom Grade

N2 BOZEC Dominique Contrdleur
N3 LELIMQUZIN Fanny Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
N5 LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jérome Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice
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12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo

Téléphone : 02 99 21 18 80

Numéro de section NOM Prénom grade

N8 TOUTAIN Manuela Inspectrice
N9 HQUITTE Stephane Inspecteur
NI0 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
Nil ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 — Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail

Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes.

Unité de contréle Quest

Section Inspecteur du travail
04 I’ingpecteur de la section O7

Unité de contrdle Nord

Section Inspecteur du travail
N2 l'inspecteur de la section N7

Article 4 - Pouvoir de contrdle

Conformément a I’article R. 8122-10, lorsque I’action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux articles 1 et 2
participent aux actions d’inspection de la législation du travail sur le territoire de I’unité départementale a laquelle
est rattachée 1’unité de contrdle ol ils sont affectés.

A ce titre un controleur du travail peut assurer le controle d’un établissement situé sur le territoire d’une section
d’un inspecteur du travail, en I’absence ou en cas d’empéchement de ce dernier.

Article 5 — Intérim des responsables d’unité de contrdle

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des responsables d’unité de contrble désignés a I'article 1, I'intérim
est organisé selon les modalités ci-apres.

RUC de I’UC Est : RUC de I’'UC Ouest.
RUC de I’UC Quest : RUC de I’UC Nord.
RUC de I’UC Nord : RUC de I'UC Est

En cas d’absence de tout responsable d’unité de contrdle, I’intérim est assuré par le responsable de I’unité
départementale.

Article 6 - Intérim des agents de contréle

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des agents de controle désignés & Iarticle 2, I'intérim est
organisé selon les modalités ci-apreés.

e Intérim en I’absence des inspecteurs du travail désignés en application de Particle 2 de la présente

décision

L’intérim de la section EA1l est assuré par P'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement de
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ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O35, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section EA2 est assuré par I'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empé&chement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’'inspecteur du travail de la section
O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section EA3 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
NII, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par Iinspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010,
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L’intérim de la section E4 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E10, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section El1, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E5 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur du travail de la section
EA3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par D’inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E4,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’ inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section E6 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail
en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la section
EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas

Page 5/16

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi - 35-2020-07-20-001 - Arrété portant affectation des agents 23
dans les unités de contrdle et gestion des intérims



d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O35, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section E7 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par ’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |’inspecteur
du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,
ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement par l’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par |’inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I"inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’ inspecteur du
travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13
ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAIl, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
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en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E10 est assuré par I’'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par P’inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section 013, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E11 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E7,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section
010, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I"inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la section
N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par
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I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assuré par l’inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section EA, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de Ia section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O35, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur
du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N§,

L’intérim de la section N3 est assuré par I’inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section N4 est assuré par ’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section NI1I, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
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dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement
par I"inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section
07,

L’intérim de la section N5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N 10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empé&chement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
05, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section NS5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par [’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par |’inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par |’inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 07,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OI3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section N7 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce demier par I’inspecteur
du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
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d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010,
ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par ’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section N8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section NI1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par |’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section Q7,

L’intérim de la section N9 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |’inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |’ inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
OS5, ou en cas d’empéchement par l’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’interim de la section N10 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce demier par I"inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce demier par I’inspecteur
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du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
07, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAI,
ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section N11 est assuré par ’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail en charge de la
section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7,

L’intérim de la section OTI1 est assuré par l'inspecteur du ftravail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAI, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section E6,

L’intérim de la section OT2 est assuré par inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section EAI, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13,
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ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9 ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section OT3 est assuré par I’'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section O12, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section O5 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empé&chement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section O6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empé&chement par
I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou

Page 12/16

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi - 35-2020-07-20-001 - Arrété portant affectation des agents 30
dans les unités de contrdle et gestion des intérims



en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, , ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O7 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par P’inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8,
ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’ inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par
I"Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O8 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section EAIl, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O9 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par D’inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section O3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section OT3,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement
par Iinspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
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d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section O10 est assur¢ par I’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l’inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section 09, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E8, en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section EAI, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
P’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I’Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O12 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section O35, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O13 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la
section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section 09, ou
en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section O35, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I’Inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
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charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAIl, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

e Intérim en P’absence des inspecteurs désignés en application de article 3 de la présente décision

En cas d’absence de I’inspecteur en charge des décisions administratives de la section O4, I'intérim est
assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section 09, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O12, ou en cas, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en
cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N8,

En cas d’absence de I’inspecteur en charge des décisions administratives de la section N2, I'intérim est
assuré par |’inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section N5,0u en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N4,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce demnier par I’inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l’inspecteur du travail de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OS5,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce demnier par
’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I”inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section 010,
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Article 7 — Intérim et absence des inspecteurs du travail mentionnés a I’article 6 au sein de I’unité
départementale
En cas d’absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle & ce que I’intérim
soit assuré selon les modalités fixées a I’article 6, I’intérim est assuré par Thomas BOURLEY, inspecteur du
travail hors section, ou en cas d’absence ou d’empéchement par le responsable de I'unité de contrdle a
laquelle est affecté 1”inspecteur du travail, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’agent chargé de son
intérim, tel que prévu a "article 5.

Article 8 — La présente décision remplace celle du 3 juillet 2020 & compter du 20 juillet 2020.
Article 9 —Le responsable de I’unité départementale d’Ille-et-Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la

concurrence de la région Bretagne est chargé de ’exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Cesson-Sévigné, le 20 juillet 2020

Le responsable de ljunité départementale

d’Ille-ef-Vilaine,
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