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REPUBLIQUE

55 ANCAISE %%g@&{:@ Régionale de Santé
1berté Brataons

Egalité Bretagne

Fraternité

Délégation départementale d’llle-et-Vilaine
Département Animation Territoriale
Pole Offre de soins ambulatoire

ARRETE
MODIFIANT LE TOUR DE GARDE AMBULANCIER
DU DEPARTEMENT DE L’ILLE ET VILAINE
DANS LE CADRE DE LA PERMANENCE DES TRANSPORTS SANITAIRES
POUR LE 2" SEMESTRE 2022

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé de Bretagne

VU le code de la santé publique, notamment les articles R6311-1 a R. 6311-5, R6312-1 a R 6312-43,
R6314-1a R6314-6 ;

VU le code de la sécurité sociale ;
VU le code pénal ;
VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU le décret en date du 30 octobre 2019 portant nomination de Monsieur Stéphane MULLIEZ en qualité
de directeur général de 'agence régionale de santé de Bretagne ;

VU l'arrété du 23 juillet 2003 fixant les périodes de la garde départementale assurant la permanence du
transport sanitaire ; .

VU l'arrété préfectoral en date du 24 décembre 2003, modifié, du département d'lile-et-Vilaine portant
organisation territoriale de la permanence des transports sanitaires ;

VU larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé de Bretagne en date du
6 novembre 2017, relatif au cahier des charges portant sur I'organisation de la réponse ambulanciére
a l'urgence pré hospitaliére en région Bretagne ;

VU la circulaire DHOS/01/2003/204 du 23 avril 2003 relative a I'organisation de la garde ambulanciére

VU la circulaire DHOS/SDO/01 n°2003-277 du 10 juin 2003 relative aux relations entre établissements
de santé publics et privés et transporteurs sanitaires privés et son protocole d’accord national entre
fédérations de I'hospitalisation publique et privée et fédérations d’'entreprises privées de transports
sanitaires ;

VU la décision en date du 23 aolt 2021 du directeur général de I'’Agence régionale de santé de
Bretagne portant délégation de signature a Monsieur David LE GOFF, Directeur de la délégation
départementale d’llle-et-Vilaine ;

VU l'arrété régional de 'ARS Bretagne, portant prorogation de l'arrété du 1° juillet portant avenant
transitoire au cahier des charges régional relatif a I'organisation de la réponse ambulanciére a 'urgence
ars-dd35-transporis-sanitaire@ars.sante.fr

3, place du Général Giraud — 35042 Rennes Cedex

www.ars. bretagne. sante.fr
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pré hospitaliére en région Bretagne, en date du 20 octobre 2022 ;

Considérant que l'arrété départemental du 31 aout 2022 de la Délégation départementale d'llle-et-
Vilaine de 'ARS, modifiant le tour de garde ambulancier du département d'llle-et-Vilaine dans le cadre
de la permanence des transports sanitaires pour le second semestre, prend fin le 1% novembre 2022 ;

SUR proposition du Directeur de la délégation départementale d'llle-et-Vilaine ;
ARRETE :

ARTICLE 1:

La mise en place, sur les secteurs de garde de Fougéres, Redon, Saint-Malo et Vitré, d'une ligne de
garde ambulanciére de jour de 8 heures a 20 heures, est prolongée du 1er novembre 2022 au 31
décembre 2022.

ARTICLE 2 :

La mise en place, sur le secteur de garde de Redon, d’une ligne supplémentaire de garde ambulanciére
de nuit de 20 heures a 8 heures est prolongée du 1er novembre 2022 au 31 décembre 2022.

ARTICLE 3 :

Les autres articles de I'arrété du 1er juillet 2022, modifiant le tour de garde ambulancier du département
d’llle-et-Vilaine dans le cadre de la permanence des transports sanitaires pour le second semestre,
restent inchangés.

ARTICLE 4 :

Le présent arrété peut étre contesté par voie de recours gracieux auprés du directeur général de
Iagence régionale de santé de Bretagne ou contentieux devant le tribunal administratif de RENNES,
dans le délai de deux mois a compter de sa notification aux intéressés.

ARTICLE 5 :

Le Directeur de la Délégation Départementale d'llle-et-Vilaine est chargé de I'exécution du présent arréte.

Rennes, le 25 octobre 2022

P/Le Directeur général
de I’ Agence régionale de santé de Bretagne,
Le Directeur

de la délégation départementale d'llle-et-Vilaine,

=

David LE GOFF

ars-dd35-transporis-sanitaire@ars. sante fr
3, place du Général Giraud — 35042 Rennas Cedex
www ars brelagne sante fr
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

35-2022-10-21-00005

Décision du 21 octobre 2022 portant affectation
des agents de contrdle dans les unites de
contrdle et gestion des intérims de la direction
départementale de I[gemploi, du travail et des
solidarites dgllle-et-Vilaine
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E N . Direction régionale
MINISTERE de I’économie, de 'emploi,

DU TRAVAIL, 1 empio
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités
ET DE L'INSERTION

Liberté

Egalité

Fraternité

Décision du 21 octobre 2022 portant affectation des agents de contréle dans les
unités de controle et gestion des intérims de la direction départementale de
Femploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine

LA DIRECTRICE REGIONALE DE L’ECQNOMIE, DE L’EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE BRETAGNE

La Directrice régionale de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du ministre de I'’économie, de la finance et de la relance, de la ministre du travail, de
'emploi, de I'insertion, du ministre des solidarités et de la santé en date du 25 mars 2021 confiant
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne a
Madame Véronique DESCACQ a compter du 1°r avril 2021,

Vu l'arrété du ministére de l'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Philippe
ALEXANDRE en qualité de Directeur de la Direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités du département d'llle-et-Vilaine & compter du 1" avril 2021,

Vu la décision de la Directrice de la DREETS Bretagne du 22 septembre 2022 relative a la
localisation et a la délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection du travail pour la
région Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine,
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DECISION

Article 1°" : Responsables d'unité de controle

Sont nommés comme responsables des unités de contréle de la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine les agents suivants :

Le responsable de l'unité de contréle OUEST est : poste vacant

Le responsable de I'unité de contréle EST est : Monsieur Sébastien MOIZAN

Le responsable de I'unité de contréle NORD est : Monsieur Olivier CAPY

Article 2 : Sections d’'inspection du travail de la DDETS d'llle-et-Vilaine

Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant les unités de contréle du département d'llle et Vilaine.

Unité de Contréle Est
3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Numel_'o da NOM Prénom Grade
section
EA1 CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
E5 PORTANGUEN Marjorie Inspectrice
E6 AZE Jean-Francois Inspecteur
E7 RENOUX Isabelle Inspectrice
E8 ROBIN Corinne Inspectrice
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice
E11 CELLE Valérie Inspectrice
E13 GRUEL Christophe Inspecteur

Unité de Contrdle QOuest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Nz':ci:gnde NOM Prénom Grade
oT1 JOLLY Gaglle Inspectrice
oT12 RENAULT Patrick Inspecteur
oT3 LLANAS Sara Inspectrice
04 MACE Murielle Contréleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 GRIMAUD Natacha Inspectrice
o7 CRESPIN-FAVE Anne-Sophie Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 BOHEAS Fabrice Inspecteur
010 BOUCHET Corinne Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 PICARD Lynda Inspectrice

Unité de Contréle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-10
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e NOM Prénom Grade
N2 BOZEC Dominique Contréleur
N3 LELIMOUZIN Fanny Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
N5 LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jéréme Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice

12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo
Téléphone : 02 99 21 18 80

Numefo e NOM Prénom grade
section
N8 TOUTAIN Manuela Inspectrice
N9 HOUITTE Stephane Inspecteur
N10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
N11 ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 : Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur
du travail

Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Unité de contréle Quest

Section Inspecteur du travail

04 l'inspecteur de la section OT1

Unité de contréle Nord

Section Inspecteur du travail
N2 l'inspecteur de la section N3 (pour la commune de Saint-Grégoire)
I'inspecteur de la section N5 (pour les communes hors Saint-Grégoire)

Article 4 : Pouvoir de controle

Conformément a I'article R. 8122-10, lorsque I'action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux
articles 1 et 2 participent aux actions d’inspection de la Iégislation du travail sur le territoire de la
direction départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le contréle d'un établissement situé sur le territoire
d’'une section d'un inspecteur du travail, en I'absence ou en cas d'empéchement de ce dernier.

Article 5 : Intérim des responsables d'unités de contrle

En cas d'absence ou d’empéchement de I'un des responsables d’'unité de contrble désignés a
I'article 1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprées.

RUC de I'UC Est : RUC de 'UC Nord.

RUC de I'UC Ouest : RUC de 'UC Est.

RUC de I'UC Nord : RUC de I'UC Ouest

En cas d'absence concomitante de 2 responsables d'unité de contréle, l'intérim d'une unité de
contrble est assuré par la directrice départementale adjointe travail. L'intérim des 3 unités de contréle
peut également étre assuré exceptionnellement par un responsable d'unité de contréle.

En cas d'absence de tout responsable d'unité de contréle, l'intérim est assuré par le directeur de la
DDETS et/ ou son adjointe travail.
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Article 6 : Intérim des agents de controle

En cas d’absence ou d’'empéchement de I'un des agents de contrdle désignés a l'article 2, I'intérim

est organisé selon les modalités ci-aprées.

e Intérim en I’'absence des inspecteurs du travail désignés en application de I’article 2 de la
présente décision

L’intérim de la section EA1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section EA2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section ES6,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 012, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section EA3 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement de
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ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N5, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E4 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la de la section EB,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section O,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E5 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
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I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E6 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E7 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
010, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
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d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section EB, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13 ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
EB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
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par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de Ia
section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E11 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement
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de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section N3 est assuré par linspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N4 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E13, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O8 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N5 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 35-2022-10-21-00005 - Décision du 21 octobre 2022 portant 1 6
affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et gestion des intérims de la direction départementale de Igemploi, du
+ravail of Aec eAlidaritde ARl e+ \/ilaine



10

de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5,

L’intérim de la section N6 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010,

L’intérim de la section N7 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
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ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section EB,

L’intérim de la section N8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N9 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d’'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E4 ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section N10 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
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travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section ES,

L’intérim de la section N11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7,

L’intérim de la section OT1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur
du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
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d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section OT2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section -
E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section OT3 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
OT1, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES5,
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O5 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7 ou en cas
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d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
07, ou en cas d’'empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section ES8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section ES,

L’intérim de la section O7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N8,
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L’intérim de la section O8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section 010, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 010, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5,

L’intérim de la section 09 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de
la section OT3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'lnspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section 010 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par linspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section O9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section 013, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
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du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par Ilnspecteur du travail en
charge de la section N8, -

L’intérim de la section 012 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O13 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EB,
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e Intérim en 'absence des inspecteurs désignés en application de I’article 3 de la présente
décision

En cas d'absence de l'inspecteur en charge des décisions administratives de la section 04, I'intérim
est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section O12, ou en cas, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EB, ou en cas d'empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

En cas d'absence des inspecteurs en charge des décisions administratives de la section N2,
lintérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section N7,ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas dempéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section ES5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E9, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

Article 7 : Pouvoir de contrdle

En cas d’absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle a ce que
l'intérim soit assuré selon les modalités fixées a l'article 6, I'intérim est assuré par Monsieur Thomas
BOURLEY, inspecteur du travail hors section, ou en cas d’absence ou d’empéchement par le
responsable de I'unité de contréle a laquelle est affecté I'inspecteur du travail, ou, en cas d'absence
ou d’empéchement, par 'agent chargé de son intérim, tel que prévu a I'article 5.

Article 8 : La présente décision abroge et remplace, & compter du 3 novembre 2022, la décision
du 22 septembre 2022 portant affectation des agents de contréle dans les unités de contrdle et
gestion des intérims de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-
Vilaine.
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Article 9 : Ladirectrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine sont
chargés de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture du département d’llle-et-Vilaine.

Fait 2 Cesson Sévigné, le 21 octobre 2022

La Directrice régionale de |'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Bretagne

Véronigué DESCACQ
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES

DE BRETAGNE ET DU DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE
Cité administrative

Avenue Janvier

BP 72102

35021 RENNES CEDEX 9

Direction Régionale des Finances publiques de Bretagne
et du département d’llle-et-Vilaine

Liste des responsables de service disposant de la délégation de signature en matiére de
contentieux et de gracieux fiscal prévue par le Ill de I'article 408 de I'annexe Il au code général
des impots
au ler novembre 2022

Responsables de service Services
Services des Impots des Entreprises
JULOU Pascal Rennes 1
LE BERT Dominique Rennes 2
PONTIS Jean-Louis Saint-Malo
LUCAS Jean-Marc Vitré
Service des Impots des Particuliers
LARRAT Philippe Montfort-sur-Meu
CREAC'H Martine Rennes 1
KERGUELEN Christophe Rennes 2
MELLET Renan Fougeres
GIBIER Janie Redon
LAUNAY Henri Saint-Malo
LEFEUVRE Corinne Vitré
Service d'appui a la Publicité Fonciére de Redon
SOUQUET Philippe Redon
Service Départemental de Publicité Fonciére
BUATIER Jean-Luc Rennes 1
Brigades de vérification et de controéle
GRENIER Alizée 1 brigade
GRENIER Alizée et GILET Marie par intérim 2¢me prigade
GILET Marie 3éme prigade
REMY Arnaud PGle de contrble revenus-patrimoine (PCRP)
PUISSANT-GAUDIN Martine Brigade de Contrdle et de Recherches (BCR)
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Responsables de service

Services

Pole de Contrdle et d’E

xpertise Départemental

MARTINEZ Simon

Pole de Contréle et d'Expertise d'llle-et-Vilaine

Service Départemental de I'Enregistrement

DENOUAL Jacky

Service Départemental de I'Enregistrement
(SDE)

Pole de Recouvrement Spécialisé

BALAGUER Nathalie

Pole de Recouvrement Spécialisé (PRS)

Services Foncier - Cadastre

ROYANT Karine

Service Départemental des Impbts Fonciers
(SDIF)

GOGUET Jérome

Pole Topographique et de Gestion Cadastrale
(PTGC)
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Préfecture d'llle-et-Vilaine
35-2022-10-25-00007

Arréte donnant delegation de signature a
Monsieur Emmanuel MONTAUT, commissaire
divisionnaire, directeur de |'école nationale de

police de Saint-Malo
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E N
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE
Liberté

Egalité
Fraternité

ARRETE
donnant délégation de signature a Monsieur Emmanuel MONTAUT,
commissaire divisionnaire, directeur de I’école nationale de police de Saint-Malo

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

VU le decret n°® 73-145 du 08 février 1973 relatif aux sanctions disciplinaires dans la police nationale ;

VU le décret n° 95-1197 du 6 novembre 1995 portant déconcentration en matiére de gestion des personnels
de la police nationale ;

VU le décret n® 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & l'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements :

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne, préfet
de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d’llle-et-Vilaine ;

VU le décret du 9 septembre 2022 nommant M. Paul-Marie CLAUDON, secrétaire général de la préfecture d'llle-
et-Vilaine, sous-préfet de Rennes ;

VU l'arrété du ministre de ['Intérieur du 1er mars 2019 affectant M. Emmanuel MONTAUT, commissaire
divisionnaire, en qualité de directeur de I'école nationale de police de Saint-Malo :

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine :

ARRETE :

Article 1 :

Délégation de signature est donnée 3 M. Emmanuel MONTAUT, commissaire divisionnaire, directeur de
I'école nationale de police de Saint-Malo, a I'effet de signer les avertissements et les blames qui pourraient
€tre pris a I'encontre des fonctionnaires relevant de son autorité et appartenant au corps d'encadrement et
d'application relevant du SGAMI Ouest, des adjoints de sécurité, des personnels administratifs de
catégorie C et des personnels techniques.
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Article 2 :

Le secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine et le directeur de I'école nationale de police de Saint-
Malo, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture d'llle-et-Vilaine et entrera en vigueur immédiatement.

Fait & Rennes, le 2 5 UEI, 2022

Le préfet

Emmanuel BERTHIER
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35-2022-10-25-00006

Arréte portant delegation de signature a
M.Sebastien REY, secréetaire général, ainsi qu'a
certains personnels de |la sous-prefecture de
fougeres-Vitre

Préfecture d'llle-et-Vilaine - 35-2022-10-25-00006 - Arrété portant délégation de signature a M.Sébastien REY, secrétaire général, ainsi 32
qu'a certains personnels de la sous-préfecture de fougéres-Vitré



PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
portant délégation de signature a M. Sébastien REY, secrétaire général,
ainsi qu’a certains personnels de la sous-préfecture de Fougeéres-Vitré

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

VU le code général des collectivités territoriales ;

VU le code électoral, notamment ses articles L. 227 et L. 247

VU ia loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions ;

VU la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de la République ;

VU le decret n°® 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a 'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret du 30 juillet 2019 portant nomination de M. Didier DORE, sous-préfet de Fougéres-Vitré ;

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne, préfet de la
zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

VU larréteé préfectoral du 3 juin 2022 portant organisation des services de la préfecture d'llle-et-Vilaine ;

VU la note du 11 ao(t 2022 portant affectation de M. Sébastien REY, attaché principal d’administration, a la
sous-préfecture de Fougéres-Vitré, en qualité de secrétaire général, & compter du 1°" septembre 2022 ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine ;

ARRETE :

Article 1*° en cas d'absence ou d’empéchement de M. Didier DORE sous-préfet de Fougéres-Vitré, délégation
de signature est donnée, dans la limite de I'arrondissement, 2 M. Sébastien REY, en ce qui concerne :

* les engagements financiers passés sur le budget de fonctionnement des services de la sous-préfecture (colt
maximum unitaire de 600 € TTC ou global de 1 750 € TTC), et la liquidation des dépenses.

En matiére de police générale

* la délivrance de toutes les autorisations relatives a la police de la voie publique, bals, spectacles et autres
lieux publics excédant la compétence des autorités municipales ;

* la présidence et la signature des procés-verbaux de la commission de sécurité et d'accessibilité de
'arrondissement et de toute correspondance relative au fonctionnement de cette commission et a la police
spéciale des établissements recevant du public, dont la convocation de leurs membres et des exploitants.

En matiére d’administration locale
* les correspondances relatives a la dotation d’équipement des territoires ruraux (DETR).

En matiére d’'administration générale
* I'ensemble des actes concernant le fonctionnement des associations (création, modification, dissolution) ;
* les correspondances relatives aux plans communaux de sauvegarde (PCS) ;

Tél: 00 00 00 00 00
www.ille-et-vilaine.gouv.fr
3 avenue de la Préfecture, 25026 Rennes Cedex 9 173
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* les procés-verbaux et les correspondances relatives aux décisions de l'instance locale du plan départemental
d'action pour le logement et 'hébergement des personnes défavorisées (PDALHPD) en matiére de
relogement social prioritaire et d'expulsions locatives (CCAPEX), notamment en matiére de décision
d’expulsions locatives avec octroi du concours de la force publique ;

* les arrétés autorisant le transport de corps ou d’urnes funéraires a I'étranger.

En matiére d'élections
* les récépissés de déclaration de candidature aux élections.

En outre, déiégation permanente de signature est donnée a M. Sébastien REY en ce qui concerne :
* |a correspondance courante ;

¢ |es bordereaux de transmission des dossiers administratifs ;

* les demandes d'enquétes, d’avis et de renseignements administratifs ;

« les accusés de réception, attestations et récépissés de piéces et de déclarations de toute nature.

Article 2 : en cas d'absence ou d'empéchement de M. Didier DORE, délégation de signature est donnée, pour
I’ensemble du département, &8 M. Sébastien REY, en ce qui concerne :

* ['ensemble des actes réglementaires li€s aux permis de chasser ;

* I'ensemble des actes réglementaires et la correspondance liés aux autorisations de port d’armes des policiers
municipaux, convoyeurs de fonds, agents SNCF ;

« J'agrément des policiers municipaux et délivrance des cartes professionnelles ;

« les arrétés portant agrément en qualité d’agent privé chargé de I'accomplissement des visites de sdreté dans
les aérodromes et les ports ;

* les arrétés portant autorisation de surveillance sur la voie publique d’agent de sécurité de sociétés privées.

Article 3 : pour ’ensemble de la zone de défense et de sécurité ouest, délégation permanente de signature
et donnée & M. Sébastien REY, pour les arrétés portant autorisation de port d’armes, du port de la tenue civile en
étant armé et d’actes de palpation lors d’opérations de surveillance sur la voie publique des agents SNCF.

Article 4 : en cas d'absence ou d'empéchement de M. Didier DORE et de M. Sébastien REY, délégation de
signature est donnée & Mme Nadége BRASSELET et M. Philippe GOURNEL, dans les mémes domaines de
compétences que ceux cités a l'article 1, a I'exception des engagements financiers passés sur le budget de
fonctionnement des services de la sous-préfecture (coat maximum unitaire de 600 € TTC ou global de 1 750 €
TTC) et la liquidation des dépenses.

Article 5 :En cas d'absence ou d'empéchement de M. Didier DORE, sous-préfet de Fougéres-Vitré et de M.
Sébastien REY secrétaire général, délégation de signature est donnée & Mme Nadége BRASSELET et M.
Philippe GOURNEL, dans le domaine de compétences suivant cité a l'article 2 :
» les arrétés portant autorisation de surveillance sur la voie publique d’agent de sécurité de sociétés
privées.

Article 6: en cas d'absence ou d'empéchement de M. Didier DORE, sous-préfet de Fougéres-Vitré, de
M. Sébastien REY , secrétaire général, et de Mme Nadége BRASSELET et M. Philippe GOURNEL, délégation
de signature est donnée a Mme Caroline BARBE, dans les mémes domaines de compétences que ceux cités a
l'article 1, & I'exception des suivants :

* les procés-verbaux de la commission de sécurité et d'accessibilité de [arrondissement et toute
correspondance relative au fonctionnement de cette commission et a la police spéciale des établissements
recevant du public, dont la convocation de leurs membres ;

* les engagements financiers passés sur le budget de fonctionnement des services de la sous-préfecture (codt
maximum unitaire de 600 € TTC ou global de 1 750 € TTC) et la liquidation des dépenses.

2/3

Préfecture d'llle-et-Vilaine - 35-2022-10-25-00006 - Arrété portant délégation de signature a M.Sébastien REY, secrétaire général, ainsi 34
qu'a certains personnels de la sous-préfecture de fougeres-Vitré



En cas d'absence ou d'empéchement de M. Didier DORE, de M. Sébastien REY, de Mme Nadége BRASSELET
et de M. Philippe GOURNEL, délégation de signature est donnée a Mme Caroline BARBE, dans le domaine de
compétences suivant cité a l'article 2 :

* les arrétés portant autorisation de surveillance sur la voie publique d'agent de sécurité de sociétés
privées.

Article 6 : délégation permanente de signature est donnée & Mme Nadége BRASSELET, Mme Caroline BARBE
et Mme Ingrid PAILLAT pour la délivrance des accusés de réception des dossiers de demande de subvention au
titre de la DTER et de la DSIL déposés de fagon dématérialisée, ainsi que des attestations de dossier complet s’y
rapportant.

Article 7 : le secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine et le secrétaire général de la sous-préfecture de
Fougeéres-Vitré sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine et entrera en vigueur immédiatement.

Faita Rennes, le 2 § (CT, 2022

Le préfet

Emmanuel BERTHIER
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Veéronique DESCACQ, directrice réegionale de
I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarites de Bretagne

Préfecture d'llle-et-Vilaine - 35-2022-10-25-00009 - Arrété portant délégation de signature a Mme Véronique DESCACQ, directrice
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne

36



EX
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
portant délégation de signature 8 Mme Véronique DESCACQ,
directrice régionale de I'’économie, de I’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

VU le code de commerce ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la consommation ;

VU le code du travail ;

VU la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

VU la loi n° 89-1008 du 31 décembre 1989 modifiée relative au développement des entreprises
commerciales et artisanales ;

VU la loi n® 92-125 du 6 février 1992 modifi€e relative & Fadministration territoriale de la République ;

VU le décret n® 2001-387 du 3 mai 2001 modifié relatif au controle des instruments de mesure ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et &
I'action des services de 'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2008-1475 du 30 décembre 2008 pris pour l'application de certaines dispositions de l'article
L.750-1-1 du code de commerce ;

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de I'administration
territoriale de IEtat ;

VU le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne, préfet
de {a zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d’llle-et-Vilaine ;

VU le décret du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionale de
I'economie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail
et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la
protection des populations ;

VU le décret du 9 septembre 2022 nommant M. Paul-Marie CLAUDON, secrétaire général de la préfecture
d’llle-et-Vilaine, sous préfet de Rennes ;

VU l'arrété du ministre de 'Economie, des finances et de la relance, de la ministre du Travail, de I'emploi et
de linsertion et du ministre des Solidarités et de la santé du 25 mars 2021 portant nomination de
Mme Véronique DESCACQ, a I'emploi de directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités de Bretagne, a compter du 1" avril 2021 ;

VU rarrété du ministre de 'Economie et des finances et de la ministre du travail, de 'emploi et de l'insertion
en date du 1° avril 2020 portant nomination sur 'emploi de directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de Femploi de Bretagne & Mme Véronique DESCACQ,
agente contractuelle, directrice régionale a compter du 1 mai 2020 ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine ;
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ARRETE :

Article 1 : delégation de signature est donnée @ Mme Véronique DESCACQ, a l'effet de signer dans la limite
de ses attributions et pour la part de son activité qui s’exerce dans les limites du département d'llle-et-Vilaine,
Fensemble des décisions, actes administratifs et correspondances a I'exception :

-des courriers aux parlementaires, au président du conseil départemental d'llle-et-Vilaine et au président du
conseil régional de Bretagne;
-des courriers adressés aux ministéres ou aux agences nationales, sauf en ce qui concerne des échanges
de données factuelles ou statistiques ;
-des courriers ou mémoires de saisine adressés au parquet et aux juridictions administratives, pénales,
civiles ou financiéres ;

-de tout acte de vente, location ou aliénation sur le domaine public ;

-de tout acte de construction ou de destruction sur le domaine public de I'Etat ;
-de tout acte ou lettre adressé aux présidents des chambres consulaires ;
-de toute convention, contrat ou charte engageant PEtat avec une collectivité locale :
-de toute convention passée avec le conseil départemental en application de I'article 59 du décret n° 2004-
374 du 29 avril 2004 ;
-de la saisie du Ministre suite au refus de visa de l'autorité chargée du contrdle financier.

Les courriers adressés aux maires et aux présidents d’EPCI seront transmis sous couvert des sous-préfets

territorialement compétents.

Article 2 : en application des dispositions de I'article 44 du décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié
susvisé, Mme Véronique DESCACQ peut, sous sa responsabilité, subdéléguer sa signature aux agents
placés sous son autorité, pour tout ou partie de la délégation qui lui a été conférée par le présent arrété.

Cette décision de subdélégation sera notifiée aux agents et adressée au préfet pour publication au recueil
des actes administratifs de la préfecture d'lile-et-Vilaine.

Article 3 : le secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine et la directrice régionale de 'économie, de
I'emploi, du travail et des solidarités sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d'llle-et-Vilaine et entrera en
vigueur immédiatement.

Fait &4 Rennes, le 2 5 ucT, zm

Le préfet

Emmanuel BERTHIER
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Arrété préfectoral portant dérogation a I’horaire de fermeture des débits de boissons et des
restaurants a Saint-Malo a I'occasion de la XXlle édition de la Route du Rhum

LE PREFET DE LA REGION DE BRETAGNE,
PREFET D’ILLE-ET-VILAINE,

VU le code de la santé publique ;

VU le code général des collectivités locales, notamment ses articles L. 2212-1, L. 2212-2 et
L. 2215-1 ;

VU l'arrété préfectoral du 30 juin 2011 portant réglementation de la police générale des débits de
boissons en llle-et-Vilaine ;

VU le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER en qualité dd

préfet de la reglon Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-
Vilaine ;

VU la demande de la Ville de Saint-Malo en date du 25 octobre 2022 :

VU lavis de la direction départementale de la sécurité publique en date du 22 octobre 2022,
complété le 25 octobre 2022 ;

CONSIDERANT que l'organisation de la Route du Rhum constitue un événement exceptionnel
pour la ville de Saint-Malo ;

CONSIDERANT que, lors des précédentes éditions de la Route du Rhum, des dérogations aux
horaires de fermeture des débits de boissons ont été accordées sans générer de trouble 3 la
tranquillité et a la sécurité publiques ;

SUR PROPOSITION de Madame la directrice de cabinet,
ARRETE :

Article 1 : par dérogation & l'arrété préfectoral du 30 juin 2011 susvisé, dans le cadre de la Xlle
édition de la Route du Rhum, les débits de boissons de la ville de Saint-Malo, a I'exception de
ceux situés dans I'enceinte du « Village de la Route du Rhum », ainsi que les restaurants, sont
autorisés a ouvrir tous les jours du mardi 25 octobre au samedi 5 novembre 2022 inclus :

- jusqu’a 2h00 du matin pour les établissements autorisés a fermer & 1h00 du matin,
- Jusqu’a 3h00 du matin pour les établissements autorisés & fermer @ 2h00 du matin,
- jusqu’a 4h00 du matin pour les établissements nocturnes autorisés a fermer a 3h00 du matin.

Tél: 0800713635
Mél : pref-securitepublique@ille-et-vilaine.gouv.fr
81, boulevard d’Armorique, 35000 Rennes' 172
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Article 2 :'Une fermeture administrative pourra étre ordonnée.en cas de troubles 3 fordre public
causés-par les ¢onditions d’exploitation de I'établissement.

Article 3 : Les exploitants devront se conformer aux lois et textes en vigueur relafifs a la tenue
des débits de boissons.

Article 4 : Madame la directrice de cabinet, Monsieur le sous-préfet de Saint-Malo, Monsieur le
commissaire de police de la circonscription dé police de Saint-Malo-Dinard-La Richardais et
Monsieur le maire de Saint-Malo sont chargés, chacun en ce qui je concerne, de 'exécution du

présent arrété qui entrera en vigueur immédiatement ‘et fera Fobjet d'un affichage en mairie de
Saint-Malo. )

E b : _ ARennes,le 2§ 0CT. 2022

Le Préfet, =
Y

—

-Emmanu%HlER

La présente décision peut faire 'objer d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Remnes qui de

¢ d vra, sous pelne de forclusion, e
s envegistré au greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois & compter de Ja notification de Ia présente décision.
A

“Vous avez €galemeént la possibilité de former un recours gracieux auprés du Préfer d'ille-et-Vilaine ou hidrarchique auprés du Ministte de

“PIntérienr. Ce recours gracieux ou higrarchigne maintient le délas de recowrs conteatienx, s'il est lul-méme formé dans Ie délai de dews mois
{ courant, & compter de la notification de Ja décision contestée,

Tél: 0800713835

Mé! : prefsecuiitepublique@Hle-etvilaine gouvir B
81, boulsvard ¢'Armorigue, 35000 Rennes ird
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ARRETE

portant dérogation a la périodicité hebdomadaire de collecte des ordures
ménageres résiduelles pour certaines communes relevant de la compétence de
REDON Agglomération

Le préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code général des collectivités territoriales et, notamment, ses articles R. 2224-25 & -29 ;

Vu la demande formulée le 05 juillet 2022 par Redon Agglomération en vue d’abaisser a une fois toutes les deux
semaines la fréquence de collecte des ordures ménageéres sur son territoire de compétence et, notamment sur la
commune de Redon ;

Vu la délibération du Conseil communautaire de Redon Agglomération en date du 28 mars 2022 en faveur de cet
abaissement de fréquence de collecte ;

Vu l'avis du Directeur de la délégation départementale d’'llle-et-Vilaine de 'ARS en date du 23 ao(t 2022 ;

Vu l'avis du Conseil départemental de I'environnement et des risques sanitaires et technologiques émis le
20 septembre 2022 a l'issue de sa consultation dématérialisée, du 8 septembre 2022 au 20 septembre 2022 ;

Vu le courrier en date du 25 septembre 2022 par lequel REDON Agglomération a été invitée a faire connaitre ses
observations au projet d’arrété préfectoral qui lui a été transmis ;

CONSIDERANT les propositions et remarques formulées par REDON Agglomération dans ses courriers
électroniques des 29 septembre et 12 octobre 2022 ;

CONSIDERANT que I'abaissement de la fréquence de collecte des ordures ménagéres résiduelles entre dans la
stratégie incitative de Redon Agglomération pour amener & une meilleure qualité du tri et a la réduction a la
source de la production de déchets ;

CONSIDERANT que les engagements pris par Redon Agglomération dans son dossier de demande, notamment
sur linformation des usagers des nouvelles modalités de collecte, sur I'adaptation de la mesure aux gros
producteurs et aux acteurs spécifiques et sur le suivi de la mise en place de cette mesure afin d’apporter
rapidement une réponse aux difficultés qui seraient identifiées sont de nature a ce que cette mesure puisse étre
mise en ceuvre sans étre source de nuisance et en maintenant l'incitation au tri des déchets et a leur réduction a
la source ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de maintenir toutefois une périodicité de collecte d’'une fois par semaine pour
certains usagers spécifiques ;

CONSIDERANT qu'il y a lieu, sous réserve du respect de ces engagements, d’accorder la dérogation sollicitée ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine,
ARRETE

Article 1 : Dérogation a la périodicité de collecte

Redon Agglomération est autorisée, dans les conditions du présent arrété, a abaisser la fréquence de collecte
des ordures ménageres résiduelles a, au minimum, une fois toutes les deux semaines.

Cette autorisation est accordée pour une durée de six ans a compter du 1°" janvier 2023.

13
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Elle vaut pour la zone agglomérée de Redon.

Article 2 : Usagers pour lesquels la périodicité de collecte n’est pas modifiée

Par exception a l'article 1%, la fréquence minimale de collecte est maintenue a une fois par semaine pour les
usagers identifiés par Redon Agglomération et relevant des catégories suivantes :

« marchés alimentaires, aprés concertation avec les communes concernées,

- certaines rues ou le maintien d’'une collecte hebdomadaire apparaitrait nécessaire pour prévenir des
dépbts sauvages et, sur simple demande, pour les usagers relevant des catégories suivantes :

« établissements sanitaires, médicaux et sociaux,

- établissements et pbles scolaires et périscolaires,
« commerces alimentaires, restaurants et cantines,
- habitats collectifs

« et personnes en auto-traitement.

Une information spécifique sur cette possibilité sera périodiquement réalisée auprés de ces derniers usagers.

Article 3 : Adaptation de la périodicité de collecte

La fréquence de collecte est ponctuellement augmentée pour tenir compte, notamment, des jours fériés, d’une
saisonnalité particuliere dans la production de déchets, ou de lindisponibilité temporaire des autres modes
d’évacuation des déchets (points d’apport volontaire, déchetteries, ...).

Article 4 : Synthése annuelle

Chaque année, avant le 31 mars, Redon Agglomération transmet au préfet, en vue notamment de I'information
des membres du Conseil départemental de I'environnement et des risques sanitaires et technologiques, un
document de synthése présentant le bilan de 'année écoulée et le programme d’actions pour les années a venir.

Ce document aborde notamment les thématiques suivantes, dont I'analyse repose sur 'examen d’indicateurs
chiffrés et/ou qualitatifs au regard des objectifs nationaux et de ceux propres a Redon Agglomération :

- identification des usagers pour lesquels la périodicité de collecte est maintenue a une fois par semaine

« niveau de la qualité du service de collecte des ordures ménageéres résiduelles au regard des nuisances
et de la salubrité publique et, notamment, des dépéts sauvages,

- satisfaction des usagers par catégorie d’'usager et par zone géographique,
«  évolution de la qualité du tri des déchets, dont biodéchets, et réduction a la source

* mesures prises pour ne pas avoir a solliciter une nouvelle dérogation, notamment par I'extension du
réseau des bornes d’apport volontaires et par la mise en place d’une collecte a la source des biodéchets.

Article 5 : Traitement des dysfonctionnements et du non-respect des engagements de la demande

En cas de dysfonctionnement lié a la fréquence de collecte d’'une fois toutes les deux semaines ou de non-
respect des engagements pris dans le dossier de demande, le préfet peut, par arrété, aprés que Redon
Agglomération ait pu faire part de ses observations et, sauf en cas d'urgence, aprés consultation du Conseil
départemental de I'environnement et des risques sanitaires et technologiques, suspendre ou mettre fin, sur tout
ou partie du territoire concerné, a la présente autorisation.

Article 6 : Délais et voies de recours
En vertu des articles R.421.1 a 421.7 du code de justice administrative, la présente décision peut faire I'objet d’un

recours devant le tribunal administratif de RENNES qui devra, sous peine de forclusion, étre enregistré au greffe
de cette juridiction dans le délai de 2 mois a compter de sa notification ou publication.
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Il est également possible d’exercer, durant le délai de recours contentieux, un recours gracieux auprés du préfet :
ce recours gracieux interrompt le délai de recours contentieux qui ne courra a nouveau qu’'a compter de
l'intervention de sa réponse, sachant qu'en application de l'article R.421.2 du code de justice administrative, «le
silence gardé pendant plus de deux mois sur une réclamation par I'autorité compétente vaut décision de rejet».

Le ftribunal administratif peut étre saisi par voie dématérialisée en utilisant I'application Télérecours :
https://www.telerecours.fr

Article 7 : Publicité

En vue de l'information des tiers, une copie du présent arrété est affichée au siege de Redon Agglomération et
dans la mairie concernée par la dérogation, a savoir la commune de Redon, pendant une durée minimum d’un
mois.

L'arrété sera publié sur le site internet de la préfecture d'llle-et-Vilaine pendant une durée minimale de quatre
mois.

Article 8 : Exécution

Le secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine, le sous-préfet de Redon, le directeur régional de
'environnement, de 'aménagement et du logement et le directeur de 'agence régional de santé sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la préfecture d’llle-et-Vilaine et dont une copie sera adressée a Redon Agglomération et au maire de Redon.

Fait a Rennes

Pour le préfet,
Le secrétaire général

Le 21/10/,2022
o
C F)kt
Kl _/"

Paul-Marie CLAUDON
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ARRETE
portant modification de la composition de la commission de suivi de site
de l'installation de stockage et de traitement de déchets non dangereux
située au lieu-dit « Point-Clos » a GAEL

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de I'environnement, notamment ses articles L. 125-1, L. 125-2-1, R. 125-5 et R. 125-8 a R. 125-8-5 ;
Vu le code des relations entre le public et 'administration ;
Vu le décret n°2012-189 du 7 février 2012 relatif aux commissions de suivi de site ;

Vu l'arrété préfectoral n° 40780 du 12 mars 2013 modifié, autorisant le SMICTOM du centre ouest a exploiter
une installation de stockage et de traitement de déchets non dangereux sur la commune de GAEL au lieu-dit
« Point Clos » ;

Vu l'arrété prefectoral du 21 juillet 2016 modifié portant création d'une commission de suivi de site pour
l'installation de stockage et de traitement de déchets non dangereux au lieu-dit « Point-Clos » a GAEL ;

Vu l'arrété prefectoral du 22 octobre 2021 portant renouvellement de la composition de la commission de suivi de
site pour l'installation de stockage et de traitement de déchets non dangereux au lieu-dit « Point-Clos » a GAEL ;

Vu le courrier électronique de I'exploitant en date du 23 septembre 2022 proposant M. Patrick JAGU comme
titulaire en remplacement de M. Vincent GUIYOMARC'H pour le collége « salariés » ;

CONSIDERANT que larrété préfectoral du 22 octobre 2021 susvisé est entaché d’'une erreur matérielle en ce
qui concerne la qualit¢ de M. Denis LEVREL au sein de la communauté de communes de Saint-Méen-
Montauban-de-Bretagne ;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de rectifier cette erreur matérielle ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine,

ARRETE :

Article 1°:Larticle 2 de l'arrété préfectoral du 21 juillet 2016 susvisé, modifié par I'arrété préfectoral du
22 octobre 2021 susvisé, est modifi€¢ comme suit :

« 2 - Collége « Elus des collectivités territoriales » :

Sont nommeés en tant que membres titulaires :

[.]

- M. Denis LEVREL, représentant de la communauté de communes Saint-Méen-Montauban-de-Bretagne,

[...]»
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« 5 - Collége « Salariés de l'installation classée» :

Sont nommeés en tant que membres titulaires :

- M. Jean-Paul DROUIN, salarié du groupe THEAUD,
- M. Mickaél SAGET, salarié du groupe THEAUD,

- M. Patrick JAGU, salarié du groupe THEAUD. »

Le reste est sans changement.

Article 2 : Le secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine est chargé de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture, et dont une copie sera adressée a chacun des
membres composant cette commission.

Fait a Rennes,

Pour le préfet,
Le secrétaire général

Le 25/10/2022

Che,

Paul-Marie CLAUDON
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE
L’iberté
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ARRETE PREFECTORAL
modifiant I’arrété préfectoral du 16 octobre 1995 autorisant
I'alimentation en eaux des établissements SVA a Vitré a partir de forages privés,
et concernant I’autorisation de I'utilisation des eaux du forage F2 bis
a des fins alimentaires, et I’abandon du forage F2

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de la santé publique, et notamment ses articles L. 1 321-1 a1 321-10 et R. 1 321-1 a R. 1 321-63 ;

Vu l'arrété ministériel du 11 janvier 2007 relatif au programme de prélévements et d’analyses du contréle sani-
taire pour les eaux utilisées dans une entreprise alimentaire ne provenant pas d’une distribution publique, pris en
application des articles R. 1 321-10 ; R. 1 321-15 et R. 1 321-16 du code de la santé publique ;

Vu l'arrété du 20 juin 2007 relatif a la constitution du dossier de la demande d’autorisation d’utilisation d’eau des-
tinée a la consommation humaine mentionnée aux articles R. 1 321-6 a R. 1 321-12 et R. 1 321-42 du code de
la santé publique ;

Vu l'arrété préfectoral du 16 octobre 1995 relatif a I'autorisation d’alimentation en eau de la Société Vitréenne
d’Abattage (SVA) située sur la commune de Vitré, a partir de forages privés ;

Vu l'arrété préfectoral du 29 juin 1998 relatif a 'autorisation d’alimentation en eau de la Société Vitréenne d’Abat-
tage (SVA) située sur la commune de Vitré, a partir du forage privé F3;

Vu la demande présentée par la société Vitréenne d’abattage (SVA) d’exploiter le forage n° 2 bis pour la produc-
tion d’eau alimentaire, réceptionnée par 'ARS le 24 juin 2021 ;

Vu l'avis du 11 octobre 2021 de Monsieur Jean CARRE, hydrogéologue agréé en matiére d’hygiéne publique, sur
la disponibilité en eau et la protection du forage n° 2 bis, implanté sur le site de la société Vitréenne d’abattage
(SVA) a Vitré ;

Vu le rapport de Monsieur le directeur de la délégation départementale d’llle-et-Vilaine de I'agence régionale de
santé (ARS) ;

Vu l'avis émis par le conseil départemental de I'environnement et des risques sanitaires et technologiques
(CoDERST) dématérialisé, dont les conclusions ont été rendues le 23 septembre 2022 ;

CONSIDERANT que les besoins en eau de la société Vitréenne d’abattage (SVA) pour la fabrication de produits
destinés a la consommation humaine sont justifiés ;

CONSIDERANT que les prescriptions de l'arrété préfectoral du 16 octobre 1995 susvisé, relatif a I'alimentation
en eau de la SVA Jean Rozé doivent étre modifiées afin d’autoriser I'utilisation de I'eau du forage n° 2 bis ;

Sur proposition de Monsieur le directeur de la délégation départementale d’llle-et-Vilaine de 'agence régionale
de santé (ARS) de Bretagne ;

ARRETE :

Article 1er : Objet de I'arrété

La société Vitréenne d’abattage (SVA), dont le siége social est située « rue Victor Baltard » sur la commune de
Vitré, est autorisée a utiliser I'eau prélevée dans le forage F2 bis situé dans I'enceinte de I'établissement pour
son alimentation en eau, conformément au dossier déposé.
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Coordonnées Débit d’eau
Nom Code BSS Lambert 93 (m) d’exploitation Parcelle
du captage . .y cadastrale
X Y 7 maximal autorisé
Forage F2 bis | BSS004APZT | 385265 | 6 788 395 74 10 m*h Section AY n° 22

Le forage F2 situé sur la parcelle cadastrée section AY n° 20 est abandonné. Il a été comblé dans le respect de
la réglementation le 17 mai 2022.

Article 2 : Mesures de protection

Les mesures de protection minimales suivantes sont mises en place :
- cléture des abords immédiats du forage (cabanon fermé a clé avec dispositif de détection d’intrusion) ;
- cimentation des ouvrages sur 40 métres afin d’éviter la collecte d’eaux polluées ;
- disconnexion avec le réseau public afin d’interdire tout retour d’eau.

Article 3 : Controle sanitaire

Un controle sanitaire de la qualité de l'eau des installations de production et de distribution est réalisé
conformément au programme d’analyses départemental fixé par la délégation départementale d’llle-et-Vilaine de
I'agence régionale de santé (ARS) de Bretagne, selon la réglementation en vigueur.

Les frais de prélévement et d’analyse sont supportés par la société Vitréenne d’abattage (SVA).

Article 4 : Surveillance des installations

San préjudice des vérifications prévues a l'article 3, I'exploitant est tenu d’assurer la surveillance permanente de
la qualité des eaux et de tenir a la disposition de 'agence régionale de santé (ARS) de Bretagne, les résultats de
ces autocontrbles.

Article 5 : Notification, publication et information des tiers
Le présent arrété sera notifié & Monsieur le directeur de la société Vitréenne d’abattage (SVA).

Il sera également publié au recueil des actes administratifs et affiché a la mairie de la commune de Vitré.

Article 6 : Voies et délais de recours

Le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux présenté devant le tribunal administratif de Rennes
(3, Contour de la Motte — 35 044 RENNES Cedex), ou dématérialisé via I'application « Télérecours citoyen », ac-
cessible depuis le site https://www.telerecours.fr, dans un délai de deux mois a compter de sa publication au re-
cueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine ou de sa notification.

Article 7 : Exécution

Le secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine, le sous-préfet de I'arrondissement de Fougéres-Vitré, le di-
recteur de 'agence régionale de santé de Bretagne, le directeur de la société Vitréenne d’abattage (SVA) et le
maire de la commune de Vitré sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Fait a Rennes,

Pour le préfet,
le secrétaire général

Le 25/10/2022

Che.

Paul-Marie CLAUDON
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REPUSLIQUE FRANGAISE
PREFET D'ILLE-ET-V ILAINE

ARRETE PREFECTORAL

Relatif a la composition du Conseil Médical réuni en formation pléniére
des agents de la fonction publique territoriale

Représentants de I'administration
Rennes (mairie et CCAS) et Rennes Métropole

LE PREFET DE LA REGION DE BRETAGNE
PREFET D’ILLE-ET-VILAINE

Vu Particle L 821-1 du Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 portant dispositions relatives & la fonction publique territoriale et
relatif a 'organisation des conseils médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de
maladie des fonctionnaires territoriaux, notamment les articles 4 et 4-1 ;
Vu l'arrété préfectoral du 06 novembre 2020 modifiant la composition de la Commission départementale de
réforme des agents de collectivités locales pour la ville de Rennes ;

Considérant que les représentants des collectivités amenés a siéger au conseil médical réuni en formation
pleniere des agents des collectivités locales de chaque collectivité ou établissement non affilié au Centre de
Gestion de la fonction publique territoriale sont désignés par Fautorité territoriale parmi les membres de
'organe délibérant ;

WVu la délibération du Conseil Municipal de la Ville de Rennes du 3 juillet 2020 portant élection des adjoints
ainsi que la délibération du Conseil Métropolitain de Rennes Métropole du 09 juillet 2020 ;

Vu les arrétés de la Présidente de Rennes Métropole en date du 13 juillet 2020 et du 16 octobre 2020;
Vu le courriel en date du 14 octobre 2022 actant le maintien de la représentation de I'administration ;

Sur proposition du Secrétaire Général de la Préfecture d'llle-et-Vilaine ;

ARRETE

Article 1 : Sont désignés en qualité de représentants de I'administration pour siéger au conseil médical réuni

en formation pléniere des agents de la fonction publique territoriale pour la ville de Rennes et Rennes
Métropole :
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Représentants titulaires Représentants suppléants
Madame Emmanuelile ROUSSET Madame Nadége NOISETTE

Madame Genevieéve LETOURNEUX

Monsieur Jean-Frangois MONNIER Madame Gatlle ROUGIER

Monsieur Yannick NADESAN

Article 2 : L'arrété préfectoral du 06 novembre 2020 susvisé est abrogé.

Article 3 : Le Secrétaire Général de la Préfecture est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera inséré
au recueil des actes administratifs de la Préfecture d'llle-et-Vilaine.

Rennes, le 2 5 BCT 2022
Pour le Préfet,
Le secrétaire général,

h,,

Paul-Marie CLAUDON

VOIES ET DELAIS DE RECOURS

La présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de RENNES qui devra, sous peine de
forclusion, étre enregistré au greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois a compter de sa publication ou de sa notification.

Le tribunal administratif de Rennes peut é&tre saisi par I'application Télérecours citoyens accessible par le site

https://iwww.telerecours.fr.

gracieux.
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