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Direction Départementale des Territoires et de la Mer
Service Usages Espaces et Environnement Marins

N® ADOC:
N°RAA :

Arrété préfectoral
approuvant le transfert de gestion de I’Etat & la Région Bretagne

des dépendances du domaine public maritime destinées a I’extension du port de la Houle
sur la commune de CANCALE

. LAPREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

¥u le code des transports, notamment ses articles L.5314-1, L.5314-8 et R.5311-1,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment les articles L2121-1, L2122-1,
L2123-3 aL2123-6, R2123-9 a R2123-14, R2124-56, R2125-1 et suivants,

Vu le code général des collectivités territoriales,
Vu le code de I'environnement, notamment les articles L.219-7,

Vu la loi n°2015-991 du 7 aofit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République
(NOTRe), et notamment son article 22,

Vu le plan d’action pour le milieu marin de la sous-région marine Manche-mer du Nord,

Vu I’arrété préfectoral du 13 janvier 1984 portant transfert de compétence en matiére de ports maritimes
au département de I’Ille-et-Vilaine et a certaines communes du département,

Vu I’arrété préfectoral n® 2016-13605 du 8 septembre 2016, modifié par I’arrété préfectoral n® 2016-
13742 du 7 octobre 2016 portant désignation des collectivités bénéficiaires de I’autorité portuaire au sens
de la procédure de transfert prévue par I’article 22 de la loi NOTRe,

Vu la demande du président de la Région Bretagne en date du 31 octobre 2017 de transfert en pleine
propriété a son bénéfice des dépendances du domaine public portuaire lui ayant été transférées en

compétence,

Vu I’avis favorable de la commission permanente du conseil régional en date du 3 décembre 2018 sur le
projet d’extension du périmétre transféré du port de La Houle sur la commune de Cancale,

Vu I’avis conforme du préfet maritime de I’ Atlantique du 29 novembre 2018,
Vu I’avis conforme du commandant de la zone maritime Atlantique du 10 décembre 2018,
Vu I’avis du directeur interrégional de la mer Nord Atlantique-Manche Ouest/Division infrastructures et

équipements de sécurité maritime/subdivision des phares et balises, antenne de Saint-Malo du 6
décembre 2018,
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Vu I’avis et la décision du responsable de la direction régionale des finances publiques de Bretagne et du
département d’llle-et-Vilaine du 12 décembre 2018,

Vu I’avis du Maire de Cancale du 23 novembre 2018,
Vu I’avis de ’'IFREMER du 9 janvier 2019,

Considérant I’intérét de la Région Bretagne a pouvoir intervenir c6té mer au droit des ouvrages de
protection contre la mer, sans avoir a solliciter I’autorisation de I’Etat pour occuper le domaine public
maritime naturel pour ces travaux,

Considérant [’intérét de I’Etat a annuler le transfert de gestion du domaine public maritime pour sa
partie d’une superficie de 1191 m? située dans le périmétre portuaire, inutile a cette destination et utilisée
principalement pour [’activité conchylicole,

Considérant qu’il s’agit d’une extension limitée & 5482 m? du transfert de gestion du domaine public
maritime a la Région, et que cette extension est adaptée aux interventions futures de la Région en vue du
maintien du bon état des ouvrages concernés,

Considérant que ['occupation sur le domaine public maritime est compatible avec les objectifs
environnementaux du plan d’action pour le milieu marin de la sous-région marine Manche-mer du Nord,

Considérant que la redéfinition des limites administratives du port de la Houle nécessite au préalable la
mise a disposition de la dépendance du domaine public maritime concerné,

Considérant qu’un transfert de gestion est adapté a la gestion du plan d’eau ayant vocation a étre
incorporé a I’activité portuaire et qu’il s’agit d’une gestion présentant un caractére d’intérét général,

SUR proposition du directeur départemental des territoires et de la mer ;
ARRETE :

Article 1 :

Une portion de domaine public maritime d’une superficie de 5428 m? au lieu-dit la Houle sur le littoral
de la commune de Cancale, en continuité du périmétre portuaire conformément aux plans de masse et de
situation ci-annexés, est transférée en gestion a la Région Bretagne.

Cette portion de domaine public maritime est incluse dans le périmétre portuaire.

Article 2 :

Une portion de domaine public maritime d’une superficie de 1191 m? au lieu-dit la Houle sur le littoral de
la commune de Cancale, incluse dans le périmétre portuaire conformément aux plans de masse et de
situation ci-annexés est soustraite de ce périmétre confié en gestion a la Région Bretagne.

Article 3 :
Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif de
Rennes, 3 Contour de la Motte - 35044 RENNES Cedex, ou dématérialisée par I’application

Télérecours citoyen accessible par le site https://www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a
compter de sa publication.
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Article 4 :

Le secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine, le directeur départemental des territoires et de la
mer d’Ille-et-Vilaine, le maire de Cancale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du
présent arrét€ qui fait I’objet d’une publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de
I'Ille-et-Vilaine. Le document est consultable dans le service de la direction départementale des
territoires et de la mer.

En outre, cet arrété sera publié par voie d’affichage durant 15 jours en mairie, certifié par le maire.

Fait & Rennes, le

Pour la Préféte et par délégation
le Directeur départemental des Territoires et de la Mer

eiechboous

ALAIN JACOBSOONE

AMPLIATIONS :

- Région Bretagne, bénéficiaire du transfert de gestion

- Préfecture d’llle-et-Vilaine (par mail pour le RAA)

- Préfecture maritime de I’ Atlantique

- Sous-préfecture de Saint-Malo

- Direction régionale des finances publiques de Bretagne et du département d’ille-et-Vilaine division
France Domaine.

- Direction interrégionale de la mer - Nord Atlantique — Manche Quest / Division infrastructures et
équipements de sécurité maritime / subdivision des phares et balises / antenne de Saint-Malo

- Direction départementale des territoires et de la mer / Service Usages Espaces et Environnement marins

- Mairie de Saint-Malo
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Direction départementale des territoires et de la mer
Service eau et biodiversité

ARRETE modifiant la liste des terrains soumis
a l'action de I'Association Communale de Chasse Agréée de BAIS

La Préféte de la Région Bretagne

Préféte de la zone de défense et de sécurité Quest
Préféte d’IHe-et-Vilaine

VU le code de I’environnement et en particulier les articles L. 422-2 3 20 et R 422-42a 58 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, a 1’organisation et a
l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU l'arrété ministériel du 20 mars 1970 modifié, portant inscription du département d'Ille et Vilaine
sur la liste des départements ou doivent étre créées des Associations Communales de chasse
Agréées ;

VU l'arrété préfectoral en date du 28 février 1972 modifié fixant la liste des terrains devant étre
soumis & l'action de I'Association Communale de Chasse Agréée de BAIS ;

VU l'arrété préfectoral en date du 12 juillet 1972 portant agrément de I'Association Communale de
Chasse Agréee de BAIS ;

VU la demande d’opposition cynégétique présentée en date du 5 octobre 2018 par la SCI DANIEL,
représentée par M. Jean-Alain PIGEON, s’ajoutant & une demande d’opposition cynégétique faite sur
I’ACCA de LOUVIGNE DE BAIS ;

VU la procédure de consultation pour avis du président de I’Association Communale de Chasse
Agréée de BAIS, au sujet de cette demande ;

CONSIDERANT que la SCI DANIEL est propriétaire d’une parcelle sur la commune de BAIS qui
compléte et forme avec des parcelles contigués situées sur la commune de LOUVIGNE DE BAIS, un
ensemble d’un seul tenant d’une superficie supérieure a vingt hectares, hors périmétre de 150 métres
autour des habitations ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

ARRETE

Article 1 :
La parcelle ci-dessous désignée appartenant a la SCI DANIEL est exclue du territoire de
I'Association Communale de Chasse Agréée de BAIS :

ZE 36 représentant une surface de 3 ha 82a 87 ca.

Article 2 :

Le présent arrété prendra effet & compter du 12 juillet 2022, sous réserve qu’aucune medification
concernant la propriété de la parcelle ci-dessus énumérée ne soit intervenue depuis la demande
d’opposition.

Article 3 :
Cet arrété compléte l'annexe a 'arrété du 28 février 1972 modifié fixant la liste des terrains soumis a
I'action de I'Association Communale de Chasse Agréée de BAIS.

Direction départemental des territoires et de lamer - 35-2019-02-22-003 - Arrété préfectoral du 22 février 2019 modifiant laliste des terrains soumis al'action de
I'Association Communale de Chasse Agréée de BAIS.



Article 4 :

Le Secrétaire Général de la Préfecture d'Ille-et-Vilaine, le Directeur Départemental des Territoires et
de la Mer, le Maire de BAIS, le Président de ]'Association Communale de Chasse Agréée de BAIS,
le Président de la Fédération Départementale des Chasseurs, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs.

Rennes,le 7 2 FEV. 2019

iodiversité,

La présente décision peut étre contestée -

- par recours gracietx aupres de ['autenr de ["acte dans les dewx mois suivant la notification de la décision considérée, le silence gardé par
Padministration pendant plus de dewx mois sur la demande de recours gracieux emportant décision implicite de rejet qui peut elle-méme étre
déférée au tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois ;

- par recours contentienx auprés du tribunal administratif de Rennes, 3 Contour de la Motte - 35044 RENNES Cedex, ou dématérialisée par
application Télérecours citoyen accessible par le site htips:t/www.telerecours.fr dans un délai de deux mois a compter de sa publication.”
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Direction départementale des territoires et de la mer
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ARRETE modifiant la liste des terrains soumis
a l'action de I'Association Communale de Chasse Agréée de LOUVIGNE DE BAIS

La Préféte de la Région Bretagne

Préféte de la zone de défense et de sécurité Quest
Préfete d’Ille-et-Vilaine

VU le code de I’environnement et en particulier les articles L. 422-2 420 et R 422-42 4 58 ;

VU le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des Préfets, 4 I’organisation et &
l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU l'arrété ministériel du 20 mars 1970 modifié, portant inscription du département d'Ille et Vilaine
sur la liste des départements ou doivent €tre créées des Associations Communales de chasse
Agréées ;

VU l'arrété préfectoral en date du 20 avril 1973 modifié fixant la liste des terrains devant étre soumis
a l'action de |'Association Communale de Chasse Agréée de LOUVIGNE DE BAIS ;

VU l'arrété prefectoral en date du 6 aofit 1973 portant agrément de 1'Association Communale de
Chasse Agréée de LOUVIGNE DE BAIS ;

VU la demande d’opposition cynégétique présentée en date 20 février 2017 par la SCI DANIEL,
représentée par M. Jean-Alain PIGEON ;

VU la procédure de consultation pour avis du président de I’Association Communale de Chasse
Agréée de LOUVIGNE DE BALIS, au sujet de cette demande ;

VU la décision de refus d’opposition cynégétique en date du 19 septembre 2018 ;

VU la demande de recours gracieux, présentée en date 5 octobre 2018 par la SCI DANIEL, en
révision de la décision du 19 septembre 2018 ;

CONSIDERANT que la SCI DANIEL est propriétaire de parcelles sur la commune de LOUVIGNE
DE BAIS qui complétent et forment avec une parcelle contigué située sur la commune de BAIS, un
ensemble d’un seul tenant d’une superficie supérieure a vingt hectares, hors périmétre de 150 métres
autour des habitations ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

ARRETE
Article 1* :
Les parcelles ci-dessous désignées appartenant a la SCI DANIEL sont exclues du territoire de
I'Association Communale de Chasse Agréée de LOUVIGNE DE BAIS :
C 128, 129, 130, 131, 132, 142, 143, 241, 306, 508, 510
représentant une surface totale de 26 ha 96 a.
Article 2 :

Le présent arrété prend effet a compter de ce jour, sous réserve qu'aucune modification concernant la
propriété des parcelles ci-dessus énumérées ne soit intervenue depuis la demande d’opposition.
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Article 3 :
Cet arrété compléte l'annexe a I'arrété du 20 avril 1973 modifié fixant la liste des terrains soumis a
I'action de I'Association Communale de Chasse Agréée de LOUVIGNE DE BAIS.

Article 4 :

Le Secrétaire Général de la Préfecture d'lIlle-et-Vilaine, le Directeur Départemental des Territoires et
de la Mer, le Maire de LOUVIGNE DE BAIS, le Président de I'Association Communale de Chasse
Agreéée de LOUVIGNE DE BALIS, le Président de la Fédération Départementale des Chasseurs, sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des
Actes Administratifs.

Rennes,le 2 2 FEV. 2019

La présente décision pent étre contestée :

- par reconrs gracieux auprés de 'auteur de 'acte dans les deux mois suivant Ia notification de la décision considérée, le silence gardé par
administration pendant plus de deuwx mois sur la demande de recovrs graciewx emportant décision implicite de rejet qui peut elfe-méme étre
déférée au tribunal administratif compérent dans un délai de deix mois ;

- par recours contentienx aupres du tribunal administratif de Rennes, 3 Contour de ia Motte - 35044 RENNES Cedex, ou dématérialisée par
!'application Télérecours citoyen accessible par le site https:/f/www.telerecours. fr dans un délai de dewx mois & compter de sa publication ”
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Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Décision du 2 b FEV. 019

portant subdélégation de signature

M. Alain JACOBSOONE,
directeur départemental des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions ;

Vu la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a la répartition des compétences entre les communes, les
départements et les régions de I’Etat ;

Vu la loi d'orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative a I'administration territoriale de la République ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif 4 la déconcentration des décisions administratives
individuelles, et les décrets pris pour son application ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action des
services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales interministérielles ;

Vu l'arrété du 31 mars 2011 portant déconcentration des décisions relatives a la situation individuelle des
fonctionnaires et agents non titulaires exercant leurs fonctions dans les directions départementales
interministérielles ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 avril 2017 portant organisation de la direction départementale des territoires et de la
mer d’Ille-et-Vilaine ;

Vu l'arrété ministériel du 22 décembre 2017 nommant M. Alain JACOBSOONE en qualité de directeur
départemental des territoires et de 1a Mer d'llle-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 novembre 2018 portant délégation de signature 3 M. Alain JACOBSOONE, directeur
départemental des territoires et de la mer d’llle-et-Vilaine, par Madame Michéle KIRRY, Préféte de la région
Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité ouest, préféte d’llle-et-Vilaine.

DECIDE
Article 1*": La délégation de signature, donnée par |’arrété préfectoral du 19 novembre 2018 a4 M. Alain
JACOBSOQONE, peut également, sous sa responsabilité, étre exercée, pour I’ensemble des matiéres figurant dans cet
arrété, par :
M. David HAREL, Directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral,
Article 2 : La délégation de signature définie a I’article 1 donnée & M. Alain JACOBSOONE peut également, sous la

responsabilité de leur supérieur hiérarchique, étre exercée par les agents désignés ci-aprés dans le cadre de leurs
attributions respectives :
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DIRECTION

Mme [ Ghislaine BORIOLI | Cheffe du pble d’appui administratif du si¢ge Rennais

Mission management, crise et coordination

Mme | Christiane LAREUR Cheffe de la mission management, crise et coordination

M. Marc SCHWAGER Chef du péle management conseil de gestion

Mme [ Laétitia BOMPERIN Cheffe du péle risques et crises

Mme | Anne SERRE Cheffe du péle coordination, développement durable et appui aux services
Secrétariat général

M. [Nicolas BOUVIER  Secrétaire général

Mme |Catherine VAUBERT Secrétaire générale adjointe, chef du péle pilotage des ressources humaines

Mme |Isabelle GARGAM Cheffe du pdle pilotage et suivi budgétaire

M. Lionel EVANNO Chef du pble pilotage de la logistique

Mme |Elisabeth LEROY Cheffe du pdle juridique et contentieux

Mission de I'expertise territoriale et de la stratégie du syst2me d’information

M. Frédéric LAMBERT Chef de la mission de I’expertise territoriale et de la stratégie du systéme d’information
Mme | Anne CHASLE-HEUZE Adjointe au chef de service

Mission transversale territoriale

Mme |Agnés DELOUYE Cheffe de la Mission Transversale Territoriale (MTT)
M. Nicolas KERENEUR Chargé de mission pilotage de domaines urbanisme-foncier, adjoint a la cheffe de la MTT
M Robin LE NOHAN Chargé de mission analyse territoriales, adjoint 4 la cheffe de la MTT
Service économie et agriculture durable
M Franck CHARON Chef du service économie et agriculture durable
M. Eric LE BORGNE Chef du pdle aides PAC, adjoint au chef du service économie et agriculture durable
M. Olivier SCHEHR Chef du péle installation, modernisation et crises conjoncturelles
Mme | Marie-Anne VIALATTE Cheffe du pole foncier agricole et territoires

Service eau et biodiversité

Mme | Catherine DISERBEAU Cheffe du service eau et biodiversité

Mme | Martine PINARD Cheffe du péle Politique de 1'eau planification nature, adjointe au chef de service
Mme | Pascale FAURE Chargée de missions transversales et techniques réglementaires

M. Johan ADAM Chef du péle Police de I'eau de la protection des milieux aquatiques

M. Jérdme MARTIN Chef du pdle Pollutions diffuses agricoles

M. |Sébastien JIGOREL Chef de ’unité Biodiversité, Faune sauvage, trames « verte » et « bleue »

M. Olivier VINCENT Chef du péle police de I'eau, des prélévements et rejets

Service espace, habitat et cadre de vie

M. Liocnel BRAS Chef du service espace, habitat et cadre de vie
M. Emmanuel PEREZ Chargé de la mission architecte — urbaniste - coordination, adjoint au chef de service
M. Eric PELTIER Chef du pole urbanisme et cadre de vie
M. Michel BRARD Chef de I’'unité Publicité et Police de 1'urbanisme
Mme | Marion MARTIN-CHELET | Cheffe du pdle habitat logement
M. Gwenaé]l ANGER Adjoint au Chef du pdle habitat logement
Mme | Sophie BLEJEAN Cheiffe du péle droit des sols et accessibilité
Service énergie, climat, transport et aire métropolitaine
Mme | Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, climat, transport et aire métropolitaine
Mme | Anais MAILLET Cheffe du pdle énergie, climat et construction, adjointe au chef de service
M. Jacques-Olivier DUFEU Chef du p6le éducation routitre
M. Steve DESHAYES Adjoint au chef du p6le éducation routiére
M. Didier DE ABREU Chef du pble coordination interministérielle des politiques de sécurité routiére
M. Adrien LEMARCHAND Chef du pble déplacements durables et transports
Mme |Elodie LEJEUNE Responsable du domaine mobilités durables
Mme | Fabienne SALIOU Adjointe au chef d’unité transport circulation, sécurité des infrastructures
M. Yannick MONJARET Responsable de la mission rénovation urbaine
M. Jean-Philippe HUERTAS Délégué territorial de I’aire métropolitaine, adjoint au chef de service
M. Thierry DURAND Responsable de la mission planification et ville durable, adjoint au Délégué territorial de

I'aire métropolitaine
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Service gens de mer, pches et contrles
; Guillaume HERVE Chef du service des gens de mer, péches et contréles
Mme | Anne-Francoise KERVIZIC | Cheffe du pdle économie maritime — Péche professionnelle embarquée
Lionel GESBERT Chef du pile gens de mer et navigation professionnelle
Gilles VAILLANT Chef de I'unité littorale des affaires maritimes
Service usages, espaces et environnement marin

Mme | Anais MELARD Cheffe du service usages, espaces et environnement marins

M. Pierre FAGUET Adjoint au chef du service usages, espaces et environnement marins

Mme | Nelly LE MOUILLOUR Cheffe du pdle domaine public maritime et qualité des eaux littorales a cpter du 01/03/2019

Mme |Lagtitia GUILLEMANT Adjointe a la Cheffe du péle domaine public maritime et qualité des eaux littorales 3

compter du 01/03/2019
M. Jean-Jacques MEURY Chef du péle plaisance affaires nautiques et portuaires
M. Stéphane COURDENT Chef de pdle cultures marines
Délégation & la mer et au littoral
Mme | Tiphaine CARIOU Cheffe du péle administratif de Saint-Malo
Délégation territoriale de Saint-Malo
M. Yannick RAUDE Délégué territorial de Saint-Malo littoral
M. Fabien POTIEZ Adjoint au délégué territorial
Délégation territoriale de Brocéliande-Redon
M. Sébastien SAILLENFEST Délégué territorial de Brocéliande-Redon
M. Dominique DESCHAMPS Adjoint au Délégué territorial de Brocéliande-Redon
Délégation territoriale de Vitré-Fougédres

M. Jérome PIERRE Délégué territorial de Vitré-Fougéres
M Frédéric MEUNIER Adjoint au délégué territorial de Vitré-Fougéres

Article 3: En matiére d’interventions dans le domaine de I’ingénierie publique dans le champ concurrentiel,

délégation est donnée aux agents désignés ci-dessous pour signer toutes les piéces relatives aux procédures encore
en cours engageant L’Etat :

Service eau et biodiversité

Mme | Catherine DISERBEAU Cheffe du service eau et biodiversité
Service énergie, climat, transport et aire métropolitaine
Mme | Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, climat, transport et aire métropolitaine
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Article 4 : En matiére de régles d'urbanisme et d'application du droit des sols, délégation est également donnée aux
agents suivants, dans la limite des domaines de compétence précisés :

Titulaires de la subdélégation

En cas d’'empéchement des titulaires

a) Rigles d'urbanisme

Dérogations permettant 'octroi du permis
de construire sur des terrains comptis dans
les emprises de routes nationales projetées
{(décret n® 58.1316 du 23 décembre 1958,
art. 2)

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du péle
droit des sols et accessibilité

Mme Odile BLANCHET, adjointe 4 la cheffe du Pole
droit des sols et accessibilité, chargée de I'animation

b} Application du droit des sols

bl. Permis de construire, d'aménager et de

Lettre de majoration de délais d'instruction
(Code de I'Urbanisme, art. R.423-42)

Demande de pidces complémentaires (Code
de I'Urbanisme, art. R.423- 38)

lir, déclarations préalable

M. Lionel BRAS, chef du service espace
habitat et cadre de vie

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du pdle
droit des sols el accessibilité

‘M. Jean-Jacques GUITTONNEAL, adjoint
an chef du pdle droit des sols et
;accessibilité, chef de I'unité ADS

{Mme Odile BLANCHET, adjointe & la cheffe du péle!
!droit des sols et accessibilité, chargée de I'animation |
interne 1

M. Licnel BRAS, chef du service espace
habitat et cadre de vie

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du péle
droit des sols et accessibilité

M. lJean-Jacques GUITTONNEAU, adjoint
au chef du pole droit des sols et
accessibilité, chef de I’unité ADS

‘Mme Odile BLANCHET, adjointe & la cheffe du pdle
'droit des sols et accessibilité, chargée de I'animation
interne

Avis du DDTM refusant les permis de
construire, d'aménager et de démolir,
déclarations préalables

M. Lionel BRAS, chef du service espace
habitat et cadre de vie

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du pole
droit des sols et accessibilité

M. Jean-Jacques GUITTONEAU, adjoint
au chef du pdle droit des sols et
accessibilité, chef de I'unité ADS.

i Atlestation de non opposition aux
déclarations préalables nccordées
| tacitement

Mme Odile BLANCHET, adjointe & la chel du péle
droit des sols et accessibilité, chargée de V'animation
interne

M. Lionel BRAS, chef du service espace
habitat et cadre de vie

i M. Emmanue! PEREZ, adjoint au chef de
! service

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du pdle droit des sols |
et accessibilité

Décision sur permis de construire, M. Lionel BRAS, chef du service espace, I Mme Sophie BLEJIEAN, cheffe du péle droit des sols

d'aménager et de démolir, ou déclaration

préalable 4 l'exception des cas ci-dessous
'restant soumis & la signature du Préfet
(article R422-2 du code de l'urbanisme);
- en cas de désaccord entre e maire et le
directeur départemental des territoires et de
la mer (alinéa e)
- les projets réalisés pour le compte de
I'Etat et de ses établissements publics et
concessionnaires ainsi que pour le compte
d'Etats étrangers ou de leurs
concessiennaires , lorsque [a surface de
plancher créée est égale ou supérieure A

1 000 m?(alinéa a)
- pour les projets éoliens soumis a enquéte
publique (alinéa b)
- pour les projets d'installation de panneaux
photoveltaiques au sol soumis a enquéte
publique (alinéa b)

habitat et cadre de vie
M. Emmanuel PEREZ, adjoint zu chef de
service

et accessibilité

4
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{ - en cas d'évocation du dossier par le

Ministre chargé de la protection de la

nature ou le Ministre chargé des

monuments historiques el des espaces

protégés (alinda d)

- pour les installations nucléaires de base

(alinéa c);

- pour [es opérations ayant fait 'objet d'une

convention prise sur le fondement de
I'article L.302-9-1 du Code de 1a

! construction et de I'habitation ( alinéa g);
- pour les logements construits par des
sociétés de construction dans lesquelles
I'Etat détient la majorité du capital

b2. Achévement des travaux

| Décision de contestation de la déclaration
| (Code de I'Urbanisme, art. R.462-6)

Mise en demeure de déposer un dossier
modificatif ou de metire les travaux en
conformité (Code de I'Urbanisme, art.
R.462-9)

M. Lionel BRAS, chef du service espace,
habitat et cadre de vie

'M. Emmanuel PEREZ, adjoint au chef de
service

:Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du péle droit des sols
lel accessibilité

M. Lionel BRAS, chef du service espace,
habitat et cadre de vie

M. Emmanuel PEREZ, adjoint au chef de
|service

Mme Sophic BLEJIEAN, cheffe du péle droit des sols
el accessibilité

Anestation prévue a I'article R.462-10 du
Code de ['urbanisme.

b3. Avis prévu par l'anticle L..422-5 du
Code de I'Urbanisme, {partie de commune
non couverte par un POS/PLU) :

délivrance de l'avis lorsqu'il n'est pas
contraire & celui du Maire

M. Lionel BRAS, chef du service espace,
habitat et cadre de vie

M. Emmanuel PEREZ, adjoint au chef de
service

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du péle droit des sols
et accessibilité

habitat et cadre de vie
M. Emmanuel PEREZ, adjoint au chef de
service

M. Lionel BRAS, chef du service espace, |

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du pdle droit des sols
et accessibilité

bd. Avis conforme du Préfet sur permis_
d’aménager, de construire et de démolir,
ou déclaration préalable dans les
communes dont le POS sera devenu caduc
4 compter du 27 mars 2017 (L422-6 du
code de 'urbanisme)

M. Lionel BRAS, chef du service espace

| habitat et cadre de vie

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du pdle
droit des sols et accessibilité au service
espace, habitat et cadre de vie

‘M. Jean-Jacques GUITTONEAU, adjoint &
la cheffe du pole droit des sols et
accessibilité, chef de I'unité ADS

| Mme Odile BLANCHET, adjointe i la cheffe du pdle
droit des sols et accessibilité, chargée de I'animation
interne

| bS. Zones d'aménagement différé
délivrance de l'attestation mentionnant que
‘le bien n'est plus soumis au droit de
préemption (Code de [FUrbanisme, art.
R.212-5)

bé . Redevance d'archéologie préventive

Titres de recette délivrés en application de
I'article 9-111 de la loi n® 2001-44 du 17
janvier 2001 modifiée relative &
I'archéologie préventive, tous acles,
décisions et documents relatifs A I'assiette,
i la liquidation au recouvrement et
réponses aux réclamations préalables en

matiere de redevance d’archéologie
préventive domt les wutorisations et
déclarations préalables du code de

'urbanistne constituent le fait générateur .

M. Lionel BRAS, chef du service espace,
habitat et cadre de vie

M. Emmanuel PEREZ, adjoint au chef de
service

et accessibilité

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du péle droit des sols

M. Lionel BRAS, chef du service espace
' habitat et cadre de vie

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du pdle
droit des sols et accessibilité

Mme Martine TREMAUDAN, cheffe du
centre d'instruction de Saint-Malo

Mme Agnés DOGUET, cheffe de I'unité fiscalité

M. Pascal BUREL, adjoint & la cheffe de l'unité
fiscalité

M. Eric PELTIER, chef du péle droits des sols et
accessibilité par intérim.
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Article 5 : En matiére d'instruction des dossiers relevant de I'accessibilité des Etablissements Recevant du Public
(ERP), délégation est également donnée aux agents suivants, dans la limite des domaines de compétence précisés :

Domaines de compétences Titulaires de la subdélégation ' En cas d'empéchement des titulaires

.

Les décisions de non opposition | Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du péle droit | Mme Brigitte BROSSAULT, chefTe du centre

(dossiers tacites) ; des sols et accessibilité i d'instruction de Vitré

Les lettres de renvoi des dossiets

incomplets en mairie ; M. Etienne DUCROS, chef de ['unité| Mme Isabelle TRINQUART, cheffe du centre
Les lettres de renvoi des dossiers |accessibilité d'instruction de Montfort-sur-Meu

incomplets au pétitionnaire ;
Les lettres de renvoi des dossiers sans | Mme Anne FLORENTIN, adjointe au chef de
incidence ; I'unité accessibilité

Les réponses aux demandes de
renseignements liées 4 la réglementation
des ERP.

Article 6 : La délégation de signature définie a I’article | donnée a M. Alain JACOBSOONE peut également, sous
sa responsabilité, étre exercée par les agents nommeés ci-aprés en leur qualité de cadres d’astreinte de la DDTM,
pour signer toutes décisions nécessaires durant cette période, notamment en matiére de :

- circulation sur le réseau routier (autorisations ou refus d'autorisations de dérogations aux interdictions de
circulation pour les véhicules ou ensembles de véhicules de plus de 7,5 tonnes de poids total autorisé en charge
affectés aux transports routiers de marchandises, conformément & I'arrété interministériel du 11 juillet 2011),

- police de la navigation,

- organisation des chasses et battues générales ou particuliéres aux animaux nuisibles (art. L. 427-6 du code de
I’environnement). :

- interdiction de toute activité de péche ainsi que toute activité nautique susceptible d’entrainer un contact entre le
pratiquant et I’eau.

Mme [ Christiane LAREUR Cheffe de la mission manapement, crise et coordination

Mme | Laétitian BOMPERIN ChefTe du pdle risques et crises

M. Nicolas BOUVIER Secrétaire général

M. Frédéric LAMBERT Chef de la mission de 'expentise temritoriale et de la stratégie du systéme d’information
Mme | Agnés DELOUYE Cheffe de la mission transversale territoriale

M. Franck CHARCN Chef du service économie et agriculture durable

M. Eric LE BORGNE Chef du péle aides PAC

Mme j Catherine DISERBEAU Chef du service eau et biodiversité

M. Lionel BRAS Chef du service espace, habitat et cadre de vie

M. Emmanuel PEREZ Chargé de la mission architecte — urbaniste — coordination,

Mme | Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, climat, transport et aire métropolitaine

Mme | Anais MAILLET Cheffe du pdle énergie, climat et construction, adjointe au chef de service
M. Guillaume HERVE Chef du service gens de mer, péches et contréles

Mme [ Anais MELARD Cheffe du service usapes, espaces et environnement marins

M. Pierre FAGUET Adjoint au chef du service usages, espaces et environnement marin

M. Jean-philippe HUERTAS | Délégué territorial de ["aire métropolitaine, adjoint au chef de service

M. Jéréme PIERRE Délépué territorial de Vitré-Foupéres

M. Yannick RAUDE Délépué territorial de Saint Malo Littoral

M. Sébastien SAILLENFEST | Délégué territorial de Brocéliande-Redon

Article 7 : En matiére de taxes d’urbanisme, délégation de signature est donnée aux agents ci-dessous dans la limite des
domaines de compétence précisés :

Titulaires de la subdélégation En cas d'empéchement des titulaires
! 1} signature des actes, décisions, réponses aux Pour 'ensemble du dépariement d'Ille  Pour I'ensemble du département d’llle et
réclamations et observations sur les recours préalables et Vilaine Vilaine
et documents de toute nature en matiére de |Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du Mme Agnés DOGUET, cheffe d’unité
détermination de I’assiette et de liquidation : pble droit des sols et accessibilité fiscalité .
* e lataxe d’aménagement M.Pascal BUREL, adjoint i la chef d’unité
*  de lataxe locale d'équipement, Pour leur secteur géographigue fiscalité
*  du versement pour sous densité, Mme Martine TREMAUDAN, cheffe M. Eric PELTIER, chef du pble droits des
= delaredevance d’archéologie préventive, du centre d'instruction de Saint-Malo | sols et accessibilité par intérim
»  du versement résultant du dépassement du Mme Agnés DOGUET, Cheffe de
plafond légal de densité pour les communes | ]'Unité fiscalité
concermnées.
6
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2)validation des opérations de liquidation et de caleul  Pour 'ensemble du département d’llle | Pour I’ensemble épartement d’[1le et

des taxes d'urbanisme listées A l'article premier, et Vilaine Yilaine
enregistrées dans 'application ADS2007 et le progiciel = Mme Sophie BLEJEAN, chefe du Mme Agneés DOGUET,Cheffe de 1'Unité
CHORUS. ' péle droit des sols et accessibilité fiscalité

Mme Martine TREMAUDAN, cheffe du
centre d'instruction de( Saint-Malo

M.Pascal BUREL, adjeint a la chef de
I'Unité fiscalité

M. Eric PELTIER, chef du pdle droits des
sols et accessibilité pat intérim

Article 8 : sont désignés pour représenter le directeur départemental des territoires et de la mer d’llle-et-Vilaine devant les
tribunaux dans les affaires précisées a l'article 8 ; Mme Elisabeth LEROY, cheffe du pble juridiques et contentieux et
M.Etienne LAFARGUE, chargé de rédaction juridique.

Article 09 : La présente décision abroge la décision du 20 novembre 2018.
Article 10 : Les chefs des services de la direction départementale des territoires et de la mer d'I1le-et-Vilaine sont

chargés, chacun en ce qui le concemne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de 1a Préfecture d’Ille-et-Vilaine.

Fait a2 Rennes, le 26 FEV. 2019

Le directeur départemental
des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine

.e..slm_.
—

Alain JACOBSOONE
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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Décisiondu 2 6 FEV. 2019

portant subdélégation de signature
pour l'exercice de la compétence d'ordonnateur secondaire délégué

M. Alain JACOBSOONE,
directeur départemental des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine,

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1™ aoiit 2001 relative aux lois de finances ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions
modifiée, notamment son article 34 ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des
services de |'Etat dans les régions et les départements, notamment ses articles 20, 43 et 44 ;

Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales interministérielles ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique, notamment
Particle 10 ;

Vu l'arrété du 19 avril 2017 portant organisation de la direction départementale des territoires et de la mer d’Ille-et-
Vilaine ;

Vu l'arrété ministériel du 22 décembre 2017 nommant M. Alain JACOBSOONE en qualité de directeur
départemental des territoires et de la Mer d'llle-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 novembre 2018 portant délégation de signature a M. Alain JACOBSOONE, directeur
départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine, par Madame Michéle KIRRY, Préféte de la région
Bretagne, préfete de la zone de défense et de sécurité ouest, préfete d’llle-et-Vilaine.

DECIDE

Article 1°": La délégation de signature, donnée par l'arrété préfectoral du 19 novembre 2018 a M. Alain
JACOBSOONE, peut également, sous sa responsabilité, étre exercée, pour tous les actes relatifs a I’engagement, la
liquidation, I'ordonnancement des dépenses ainsi que pour tous les actes relatifs & la constatation et la liquidation
des recettes, pour I’ensemble des budgets opérationnels de programme (BOP) par les personnes ci-aprés
nommément désignées :

M. David HAREL, Directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral
M. Nicolas BOUVIER, Secrétaire général,
Mme Catherine VAUBERT, Secrétaire générale adjointe.

1
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Article 2 : La délégation de signature définie a I’article 1 donnée 4 M. Alain JACOBSOONE peut également, sous
la responsabilité de leur supérieur hiérarchique, étre exercée par les agents désignés ci-aprés dans le cadre de leurs

attributions respectives :

BOP

Nom

Fonction

BOP 113
action 1 - sous action 10
« Préservation des sites, des paysages et publicité »

M. Lionel BRAS

M. Emmanuel PEREZ

Chef du service espace, habitat et
cadre de vie

Chargé de la mission architecte-
urbaniste - coordination, adjoint au
chef de service espace, habitat et
cadre de vie

action 7 « Gestion des milieux et biodiversité »

M. Pierre FAGUET

Mme Catherine DISERBEAU

Mme Martine PINARD

M. Yannick RAUDE

Mme Tiphaine CARIOU

Mme Nelly LE MOUILLOUR

Mme Latgtitia GUILLEMANT

Mme Agnés DELOUYE Cheffe de la Mission Transversale
Territoriale
BOP 113 - Mme Anats MELARD Cheffe du service usages, espaces et

environnement marins

Adjoint au chef du service usages,
espaces et environnement marins

Cheffe du service eau et biodiversité

Adjointe & la Chef du service eau et
biodiversité

Délégué Territorial de Saint-Malo
Littoral

Cheffe du Pdle Administratif de
Saint-Malo

Cheffe du pole domaine public

maritime et qualité des eaux littorale
4 compter du 01/03/2019

Adjointe a la Cheffe du péle
domaine public maritime et qualité

des eaux littorales a compter du
01/03/72019

M. Franck CHARON

BOP 135 M. Lionel BRAS Chef du service espace, habitat et
cadre de vie
M. Emmanuel PEREZ Chargé de {a mission architecte-
urbaniste - coordination, adjoint au
chef de service
Mme Agnés DELOUYE Cheffe de la Mission Territoriale
' Transversale
BOP 135
« Subvention aux agences d'urbanisme » Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, climat,
transport et aire métropolitaine
BOP 147 Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, climat,
transport et aire métropolitaine
BOP 149 Mme Catherine DISERBEAU Cheffe du service eau et biodiversité
Mme Martine PINARD Adjointe 4 la Cheffe du service eau

et biodiversité

Chef du service économie et
agriculture durable

~

&
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BOP Nom i Fonction 5 _
BOP 162 Mme Catherine DISERBEAU Cheffe du service eau et biodiversité
action 2 « Eau et Agriculture en Bretagne »
Mme Martine PINARD Adjointe a la Chef du service eau et
biodiversité
M. Franck CHARON Chef du service économie et
agriculture durable
'BOP 181 Mme Christiane LAREUR Cheffe de la mission management,
|action 10 et action | « PPRT » i crise et coordination
Mme Lattitia BOMPERIN Cheffe du pdle risques et crises
Mme Laurence REAU Référente ingénierie des risques
i naturels et technologiques
BOP 181 Mme Sandrine CADIC | Cheffe du service énergie, climat,
action | - sous-action 1 transport et aire métropolitaine
« Amélioration de la qualité de I'environnement
sonore » M. Adrien LEMARCHAND Chef du pdle déplacements durables
_ et transports
BOP 203 Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, climat,
transport et aire métropolitaine
Mme Elodie LEJEUNE Responsable du domaine mobilités
durables
BOP 205 | M. Guillaume HERVE Chef du service gens de mer, péches
4 I’exception de 1’action 6 | et contrdles !
'Mme Anais MELARD Cheffe du service usages, espaces et
environnement marins
M. Yannick RAUDE | Délégué Territorial de Saint-Malo
Littoral
Mme Tiphaine CARIOU Cheffe du pole administratif de
Saint-Malo
Mme Annie LE FAOU Assistante du pdle administratif de
Saint-Malo
! ' M. Pierre FAGUET Adjoint au chef du service usages,
espaces et environnement marins
M. Gilles VAILLANT Chef de V'unité littorale des affaires |
| maritimes F
BOP 205 - action 6 M. Franck CHARON | Chef du service économie et
« Gestion durable des Péches et de I’ Aquaculture » |agriculture durable
BOP 206 M. Franck CHARON Chef du service économie et
agriculture durable
BOP 207 Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, climat,
| transport et aire métropolitaine
{ M. Didier DE ABREU Chef du péle coordination
interministérielle des politiques de
sécurité routiére
' M. Jacques-Olivier DUFEU Chef du péle éducation routiére
M. Steve DESHAYES | Adjoint au chef du pdle éducation
routiére
3
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BOP

Nom

BOP 333

Fonction

M. Lionel EVANNO

Mme Christiane LAREUR

' Mme Laétitia BOMPERIN

M. Thierry BAUDET

M. Didier SCHWARTZ

‘M. Marc SCHWAGER

Mme Anne SERRE

M. Jéréme PIERRE

M. Frédéric MEUNIER

M. Frédéric LAMBERT
!

M. Sébastien SAILLENFEST

M. Dominique DESCHAMPS

M. Yannick RAUDE

Mme Tiphaine CARIOU

| Mme Annie LE FAOU

BOP 723

Chef du péle pilotage logistiqm;. .

Cheffe de la mission management,
crise et coordination

Cheffe du pdle risques et crises

l Adjoint a la chef du péle

i Coordination, Développement
Durable et appui aux services ;
référent communication et
coordination internes

Référent ingénierie de crise

Chef du pole management conseil
de gestion

Cheffe du pdle Coordination,
Développement Durable et appui
aux services

 Délégué Territorial de Vitré-

Adjoint au chef de la Délégation
Territoriale de Vitré

Chef de la mission de I’expertise
territoriale et de la stratégie du
systéme d’information

| Délégué Territorial de Brocéliande-
Redon

Adjoint au Délégué Territorial de
Brocéliande-Redon

Délégué Territorial de Saint-Malo
Littoral

Cheffe du péle administratif de
Saint-Malo

Assistante du péle administratif de
Saint-Malo

Mme Tiphaine CARIOU

M. Lionel EVANNO

Cheffe du péle administratif de
 Saint-Malo

| Chef du péle pilotage de la

Fougéres I

logistique

4
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Article 3 : Pour la facturation des prestations d'ingénierie publique, délégation de signature a 1’effet de signer, dans
le cadre de leurs attributions et compétences, toutes les piéces comptables relatives & cette activité (décomptes,
titres de perception, bordereaux journaliers, déclarations de TVA et ordre de paiement de TVA) est donnée a :

»M. Lionel BRAS, chef du service espace, habitat et cadre de vie, ou en cas d'absence ou d'empéchement
de M. Lionel BRAS, a M. Emmanuel PEREZ, chargé de la mission architecte — urbaniste — coordination,
adjoint au chef du service espace, habitat et cadre de vie ;

»Mme Catherine DISERBEAU, cheffe du service eau et biodiversité ;

»Mme Sandrine CADIC, cheffe du service énergie, climat, transport et aire métropolitaine.

Article 4 : Dans le cadre des travaux d'inventaire comptables de fin d'année, délégation de signature est donnée a :
M. Nicolas BOUVIER, secrétaire général, et & Madame Isabelle GARGAM, cheffe du pdle pilotage et suivi
budgétaire , a 'effet de signer les états de validation des charges et des produits a rattacher a I'exercice ainsi que des
provisions pour charges.

Madame Isabelle GARGAM est également désignée responsable d’inventaire.

Article 5 : Délégation est donnée & :

Mmes Isabelle GARGAM, cheffe du péle pilotage et suivi budgétaires, Chrystéle LECLERC, adjointe a la cheffe
du pdle pilotage et suivi budgétaires, Stéphanie NOSLEY-THIBAULT, chargée de pilotage et du suiyi budgétaires,
M. Laurent SEULIN , gestionnaire budgétaire et comptable, & I’effet de valider toutes les opérations enregistrées
sur les applications Chorus pour tous les BOP.

Mmes Isabelle GARGAM , cheffe du péle pilotage et suivi budgétaire et Chrystéle LECLERC, adjointe 4 la cheffe
du péle pilotage et suivi budgétaires, a I’effet de signertoutes les piéces comptables relatives a la liquidation et i
I’ordonnancement des dépenses hors applications chorus pour tous les BOP.

Mmes Isabelle GARGAM, cheffe du péle pilotage et suivi budgétaires, Chrystéle LECLERC, adjointe & la cheffe
du pdle pilotage et suivi budgétaires, Stéphanie NOSLEY-THIBAULT, chargée de pilotage et du suivi budgétaires,
M. Laurent. SEULIN , gestionnaires budgétaires et comptables, a |’effet de donner les ordres de payer au comptable
public y compris sous CHORUS Formulaire.

Article 6 : Délégation est donnée a l'effet de procéder a la validation des ordres de mission permanents ou
occasionnels sur l'application CHORUS DT (réle de « service pestionnaire ») 4 :

Mmes : Christine AUBREE, Patricia CONUEL, Ghislaine GOUGE, Joglle DELYS, Annie LE FAQU,

Elisabeth LE GAL, Marie-Annick MALGORN; Véronique DIEU-FROMONT, Sylvie TERROITIN,

M. Patrice BOUGAULT ; assistant (es).

Mme Martine BENJAMIN, chargé d’études, gestionnaires des donnees et Référente TEPCV.

Mmes : Thérése LANGLOIS, Mireille PELE, Francoise ROUXEL ; instructrices.

Mme Tiphaine CARIOU, cheffe du péle d’appui administratif de St-Malo ;

Mme Ghislaine BORIOLI, cheffe du pdle d’appui administratif de Rennes ;

Mme Sophie BLEJEAN, cheffe du péle droit des sols et accessibilité ;

Mme Odile BLANCHET, adjointe a la cheffe du p6le droit des sols et accessibilité ;

Mme Muriéle CADRAN, chargée de mission pilotage ressources ;

M. Sébastien JIGOREL, chef d’unité biodiversité, faune sauvage, trames « verte » et « bleue » ;

M. Frédéric LAMBERT , chef de la mission de I’expertise territoriale et de la stratégie du systéme d’information ;
Mme Anne CHASLE-HEUZE, adjointe au chef de service ;

Mme Martine PINARD, adjointe a la cheffe du service eau et biodiversité.

5
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Article 7 : Délégation est donnée a I'effet de procéder a la validation des états de frais et des ordres de mission
permanents ou occasionnels sur I'application CHORUS DT & Mmes Isabelle GARGAM, cheffe du pdle pilotage et
suivi budgétaire, Chrystéle LECLERC et Stéphanie NOSLEY-THIBAULT, chargé du pilotage et du suivi
budgétaire, M. Laurent SEULIN, gestionnaire budgétaire et comptable ainsi qu’a M. Nicolas BOUVIER, secrétaire
général et Mme Catherine VAUBERT, secrétaire générale adjointe.

Article 8 : Délégation est donnée a I'effet de procéder aux commandes et aux réglements par carte d'achat 4 :

M. David HAREL, directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral

M. Nicolas BOUVIER, secrétaire général,

M. Lionel EVANNO, chef du p6le pilotage de la logistique

Mme Catherine DISERBEAU, cheffe du service eau et biodiversité

M. Jérome PIERRE, délégué territorial de Vitré-Fougéres

M. Sébastien SAILLENFEST, délégué territorial de Brocéliande - Redon

Mme Sandrine CADIC, cheffe du service énergie, climat, transport et aire métropolitaine

Mme Tiphaine CARIOU, cheffe du péle administratif de Saint-Malo

M. Thierry BAUDET, adjoint a la cheffe du pdle coordination, développement durable et appui au service, référent
communication et coordination interne,

M. Jean-Yves LEROY, gestionnaire de développement au service interministériel départemental des systémes
d’information et de communisation.

Article 9 : La présente décision abroge la décision du 20 novembre 2018.

Article 10 : Le secrétaire général et son adjointe, ainsi que les chefs des services de la direction départementale des
territoires et de la mer d'llle-et-Vilaine et leurs adjoints sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de |’exécution
de la présente qui sera publiée au recueil des actes administratifs et communiquée au directeur régional des finances

publiques de Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine.
Fait 2 Rennes, le 16 FEV. 2019

Le directeur départemental
des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine

| e

—
Alain JACOBSOONE
6
Direction départemental des territoires et de lamer - 35-2019-02-26-005 - décision du DDTM du 26/02/2019 portant subdél égation de signature pour |'exercice 28
de la compétence d'ordonnateur secondaire délégué .



Direction départemental desterritoires et de lamer
35-2019-02-26-006
Décision du DDTM du 26/02/2019 portant subdél égation

de signature pour |'exercice des attributions du pouvoir
adjudicateur

Direction départemental des territoires et de la mer - 35-2019-02-26-006 - Décision du DDTM du 26/02/2019 portant subdélégation de signature pour |'exercice 29
des attributions du pouvoir adjudicateur



! l
e —

iiberu‘ « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

Direction Départementale des Territcires et de la Mer

Décision du 26 FEV. 2019
portant subdélégation de signature pour I'exercice des attributions
du pouvoir adjudicateur

M. Alain JACOBSOONE,
directeur départemental des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine,

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des

régions modifiée, notamment son article 34 ;

Vu I'ordonnance n°® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;

Vu le décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, 4 I’organisation et a
- I'action des services de I’Etat dans les régions et les départements, notamment ses articles 43 et 44 ;

Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relatif aux directions départementales interministérielles ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 19 avril 2017 portant organisation de la direction départementale des territoires et de la mer

d’Ille-et-Vilaine ;

Vu l'arrété ministériel du 22 décembre 2017 nommant M. Alain JACOBSOONE en qualité de directeur

départemental des territoires et de la Mer d'Ille-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral du 19 novembre 2018 portant délégation de signature 8 M. Alain JACOBSOONE,

directeur départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine, par Madame Michéle KIRRY, Préfete

de la région Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité ouest, préfete d’llle-et-Vilaine.

DECIDE

Article 1°: La délégation de signature, donnée par I’arrété préfectoral du 19 novembre 2018 a M. Alain
JACOBSOONE, peut également, sous sa responsabilité, étre exercée pour I’ensemble des budgets
opérationnels de programme {BOP) par les personnes ci-aprés nommément désignées :

M. David HAREL, Directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral,
M. Nicolas BOUVIER, Secrétaire général,
Mme Catherine VAUBERT, Secrétaire générale adjointe.
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Article 2 : S'agissant des marchés passés selon la procédure adaptée en application de l'article 27 du décret
du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, cette délégation est étendue aux agents ci-aprés, sous la
responsabilité de leur supérieur hiérarchique, dans la limite des montants fixés :

BOP Nom Fonction Montant unitaire
maximum en euros
BOP 113 M. Lionel BRAS | Chef du service espace, 20 000,00 T
action 1 - sous action 10 habitat et cadre de vie
« Préservation des sites, des paysages et
 publicité » M. Emmanuel PEREZ Chargé de la mission | 10 000,00 HT
architecte-urbaniste - f
E | coordination
Mme Agnés DELOUYE Cheffe de la Mission 10 000,00 HT
Transversale Territoriale
BOP 113 Mme Anais MELARD Cheffe du service usages, 20 000,00 HT
action 7 « Milieux et espaces marins » 'espaces et environnement
| marins
BOP 135 ' M. Lionel BRAS Chef du service espace, i 20 000,00 HT
' habitat et cadre de vie [
BOP 147 Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, 20 000,00 HT
climat, transport et aire
. métropolitaine
BOP 149 Mme Catherine DISERBEAU |Cheffe du service eau et 20 000,00 HT
biodiversité |
M. Franck CHARON Chef du service économie 20 000,00 HT
et agriculture durable
BOP 162 Mme Catherine DISERBEAU | Cheffe du service eau et 20 000,00 HT
action 2 « Eau et Agriculture en biodiversité
Bretagne » ,
'BOP 181 Mme Christiane LAREUR Cheffe de la mission 20 000,00 HT|
action 10 et action 1- PPRT management, crise et
coordination
Mme Laétitia BOMPERIN Cheffe du pdle risques et 5000,00 HT
1 | crises
BOP 181 Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, 20 000, 00 HT
action | - sous-action | climat, transport et aire
« Amélioration de la qualité de métropolitaine
I’envirennement sonore »
M. Adrien LEMARCHAND | Chef du pSle déplacements 5 000,00 HT
_ - durables et transports
BOP 203 Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, 20 000,00 HT
climat, transport et aire |
métropolitaine
i Mme Elodie LEJEUNE { Responsable du domaine
mobilités durables 5 000,00 HT
BOP 205 M. Guillaume HERVE Chef du service gens de 20 000,00 HT
a 'exception de l'action 6 mer, péches et contrdles
i BOP 205 Mme Anais MELARD - | Cheffe du service usages,
4 l'exception de l'action 6 ! espaces et environnement 20 000,00 HT
marins
2
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BOP

BOP 205 — action 6
« Gestion durable des péches et de
l'aquaculture »

BOP 206

BOP 207

BOP 207 :
Action 2 - Sécurité routiére

BOP 207
Action 3 - Education routi¢re

iBOP 333

BOP 723

Tous BOP — uniquement pour signer les | Mme Isabelle GARGAM

devis accompagnant les bons de
commandes édités sous CHORUS

Nom Fonction Montaht unitaire
maximum en euros
M. Franck CHARON Chef du service économie 20 000,00 HT
et agriculture durable
M. Franck CHARON Chef du service économie 20 000,00 HT|
et agriculture durable |
Mme Sandrine CADIC Cheffe du service énergie, 20 000,00 HT
climat, transport et aire
métropolitaine l
M. Didier DE ABREU Chef du p6le coordination | 5 000,00 HT ’
interministérielle des | ;
politiques de sécurité | |
routiére |
|
M. Jacques-Olivier DUFEU | Chef du pdle éducation 5 000,00 HT “
routiére
| M. Steve DESHAYES Adjoint au chef du péle 5000,00 HT |
éducation routiére ‘
M. Lionel EVANNO | Chef du pdle pilotage de la 5000,00 HT
logistique
Mme Tiphaine CARIQOU Cheffe du pole administratif 5 000,00 HT
de Saint-Malo
M. Lionel EVANNO Cheffe du pole pilotage de 5 000,00 HT
la logistique
Cheffe du péle pilotage et 5 000,00 HT
suivi budgétaire {

Article 3 : La présente décision abroge la décision du 20 novembre 2018.

Article 4: Le secrétaire général ainsi que les chefs des services de la direction départementale des
territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de Ja
présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture d’Ille-et-Vilaine.

des territoires e

Fait 2 Rennes, le
Le directeur départemental

anW-IL._
Alain TACOBSOONE

26 FEV. 2019

la mer d'Ille-et-Vilaine
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Annexe n°1 a l'arrété préfectoral approuvant le transfert de gestion de I'Etat a la Région Bretagne
des dépendances du domaine public maritime destinées a I'extension du port
de la Houle sur la commune de Cancale
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Direction départemental desterritoires et de lamer
35-2019-02-26-003

plan annexe 2
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Annexe n° 2 a l'arrété préfectoral approuvant lee transfert de gestion de I'Etat a la Région Bretagne
des dépendances du domaine public maritime destinées a I'extension du port
de la Houle sur la commune de Cancale

B .
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Direction départementale de la cohésion sociale et la
protection des populations

35-2019-02-25-002

Cahier des charges pour la création de 60 places en centre
d'accueil et d'évaluation des situations (CAES)
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PREFET D’ILLE-ET-VILAINE

[

CAHIER DES CHARGES POUR LA CREATION DE 60 PLACES EN CENTRE D’ACCUEIL
ET D’EVALUATION DES SITUATIONS ADMINISTRATIVES (CAES)

Date limite de dépot des projets : le 30 avril 2019

Dans un contexte d’augmentation constante du flux de la demande d’asile et afin de soutenir les
efforts de tous les acteurs impliqués dans le pilotage et la gestion de I’hébergement des demandeurs
d'asile, le Gouvernement a décidé de la création de places de centres d’accueil et d’évaluation des
situations administratives (CAES), dont 60 places pour le département d’Ille-et-Vilaine, 2 partir du
1¢ juillet 2019, en vertu du cahier des charges défini ci-aprés.

I1 EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Considérant la circulaire du 22 juillet 2015 relative & la mise en ceuvre du plan migrants intitulée
« répondre au défi des migrations : respecter les droits, faire respecter le droit » ;

Considérant le plan d’action présenté en conseil des ministres le 12 juillet 2017 appelant une
évolution du dispositif d’accueil dédié aux demandeurs d’asile et permettant de répondre aux
conséquences d’une crise migratoire d’une ampleur sans précédent dans 1 histoire récente ;

Considérant les priorités fixées par le Président de la République, lors du discours d’Orléans du 27
Juillet 2017, visant a la prise en charge rapide et systématique des demandeurs d’asile, 4 I’intégration
des réfugiés et a I’accélération du retour des publics en situation irréguliére sur le territoire national ;

Considérant la nécessité d'assurer une mise a I’abri avec évaluation de la situation administrative des
personnes migrantes présentes sur le territoire d'Ille-et-Vilaine ;

OBJECTIFS ET CADRAGE DU DISPOSITIF

L’opérateur s’engage a son initiative et sous sa responsabilité, & mettre en ceuvre, en cohérence avec
les orientations de politique publique mentionnées au préambule, I’action suivante : mise en ceuvre
d'un hébergement spécifique, dénommé « Centre d'Accueil et d’Evaluation des situations » dit
« CAES » en Ille-et-Vilaine.

Ce dispositif d’hébergement d’urgence a pour objectif d’offrir un sas d’accueil et d’évaluation des
situations administratives permettant aux migrants de bénéficier de toutes les informations
nécessaires au dépot d’une demande d’asile et d’une orientation vers un centre d’hébergement adapté
a leur situation.

A ce titre, le CAES est un lieu d’hébergement d’urgence pour personnes migrantes qui souhaitent
demander ’asile et pour demandeurs d’asile piloté par la DDCSPP/préfecture de département et dont
les régles d’admission et de sortie relévent de I’article L.744-3 du Code de I’entrée et du séjour des
étrangers et du droit d’asile (CESEDA). Le CAES fait ainsi partie intégrante de ’ensemble des
dispositifs intégrés dans le Dispositif National de I’Accueil (DNA) géré par 1’Office Frangais de
I'Immigration et de I’Intégration (OFII). Par commodité, le CAES peut accueillir des migrants
pendant le temps nécessaire a ’enregistrement de leur demande d’asile.

*  Public concerné :
Hommes et/ou femmes isolé(e)s majeur(e)s et familles ayant engagé ou souhaitant engager une
démarche de demande d’asile en France. L’opérateur accueille et héberge, sur décision de I’OFII, des
ressortissants étrangers s’inscrivant dans une démarche de demande d’asile. Il ne peut héberger de
personnes qui n’ont pas fait 1’objet d’une orientation préalable de 1’OFII.

Direction départementale de la cohésion sociae et |a protection des populations - 35-2019-02-25-002 - Cahier des charges pour la création de 60 places en centre 39
d'accueil et d'évaluation des situations (CAES)



1. Hébergement

2 Les CAES doivent offrir un hébergement meublé, adapté a P’accueil des résidents et qui
permette de préserver Iintimité et la vie familiale, I’accés & des sanitaires et la préparation
quotidienne du couvert.

La structure mobilisée sera un batiment collectif prévoyant le partage de certains espaces de vie
communs (sanitaires, cuisine, salles collectives).

e Chambres :
La cohabitation de plusieurs familles ou personnes isolées au sein de chambres ou dortoirs peut étre
envisagée si un plan de gestion et de prévention des conflits liés a la cohabitation est mis en place, et
si cette cohabitation permet de préserver un espace de vie individuel suffisant.

Afin d’atteindre la capacité souhaitée, il conviendra d’envisager I’usage de lits superposés pouvant
servir pour les personnes isolées et/ou les enfants lors de I’accueil de familles.

Les capacités des structures doivent permettre d’accueillir des personnes isolées et offrir en sus des
places a caractére modulable. Une accessibilité aux personnes & mobilité réduite doit étre assurée
aussi souvent que possible.

* Espace cuisine :
Un espace cuisine devra étre aménagé, et devra permettre 1’accés a I’intégralité des usagers :

- a un ou des réfrigérateurs ;

- 4 un ou des éviers ;

- 4 la vaisselle et aux ustensiles de cuisine ;

- aux moyens de cuisson et de réchauffage ;

- ades tables et chaises en nombre suffisant ;

L’aménagement de I’espace cuisine est un élément essentiel de I’accueil. Chacun des éléments listés
ci-dessus devra étre mis a disposition en quantité suffisante pour ’usage des 60 hébergés.

Valeur cible : 1 pour 10 & 15 personnes

Des dispositions devront étre prises pour faciliter I’accés au réseau local associatif pour la
distribution de denrées alimentaires, et un pécule pourra étre distribué aux personnes sans ressources
(carence, blocage ou attente d’ouverture de droits).

e Sanitaires :
Des espaces sanitaires devront étre aménagés avec notamment :
- des toilettes ;
- des douches ;
- des robinets ;
- des machines a laver.

Ces éléments devront étre en quantité suffisante pour I’usage des 60 hébergés.
Valeur cible : 1 pour 10 a 15 personnes

* Locaux administratifs :
Les structures devront comporter des bureaux administratifs et des équipements pour le travail
quotidien des équipes d’encadrement, notamment pour recevoir les résidents dans le cadre de leur
suivi socio-administratif. Ces bureaux doivent étre facilement accessibles aux résidents depuis leur
lieu de vie, en transports en commun, et accessibles aux personnes a mobilité réduite.

* Gardiennage :
Si nécessaire, une prestation de gardiennage pourra étre mise en place pour sécuriser les locaux. Cette

prestation devra s’inscrire dans le respect du coit de référence de 25€ par jour et par place.
Un dispositif d’astreinte téléphonique assuré par I’opérateur et une sécurisation de I’entrée du site par
badge devront étre mis en place.
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2. Accompagnement social et administratif des résidents

L’opérateur doit garantir un taux d’encadrement proche de 1 ETP pour 15 résidents.

Le personnel a pour mission :

- I’accueil et I’hébergement ;

- la distribution d’un kit d’hygiéne d’accueil ;

- le diagnostic social et le recensement des hébergés ;

- la prise des rendez-vous au GUDA via le SI Portail et la préparation des groupes ;
- le transport et I’accompagnement vers le GUDA ;

- la préparation des groupes avant orientation en aval.

Il conviendra de veiller & la fluidité du CAES, a ce titre la durée d’hébergement devra étre limitée a
30 jours au maximum.
L’opérateur fera signer un contrat de séjour et un réglement de fonctionnement comportant les motifs

de fin de prise en charge.

3. Modalités techniques

* Capacité
La capacité du site est fixée a 60 personnes.

*  Cofit de référence
Le cofit par jour et par place est de 25€ maximum.

* Assurance
L’opérateur s’engage a souscrire & une police d’assurance destinées a couvrir les dommages causés
aux personnes et aux biens:
- de son fait ou de celui du personnel oeuvrant pour son compte
- du fait des personnes accueillies dans le cadre du dispositif

*  Sécurité incendie
Les services de I’Etat prendront contact avec le SDIS afin de prévoir une visite de sécurité avant la
mise & disposition des locaux. L’ouverture du site a I’accueil du public sera conditionnée a la mise en
ccuvre des recommandations formulées par le SDIS.

* Immobilier
Les travaux d’aménagement devront impérativement étre réalisés avant la fin juin 2019 et pris en
charge par I’opérateur. Le coiit des travaux doit s’inscrire dans le respect du cofit de référence.
Le batiment retenu devrait pouvoir a terme s’inscrire dans un projet de transformation en centre
d’accueil pour demandeurs d’asile (CADA) ou un centre collectif d’hébergement d’urgence pour
demandeurs d’asile (HUDA).

5. Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier recommandé
avec demande d'avis de réception au plus tard pour le 30 avril 2019, le cachet de la poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de :
* 2 exemplaires en version " papier " :
* 1 exemplaire en version dématérialisée (dossier enregistré sur clef USB).

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations
5, avenue de Cucillé

CS 90000

35919 RENNES CEDEX 9
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I1 pourra étre déposé contre récépissé a la méme adresse et dans les mémes délais au :

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations
5, avenue de Cucillé

CS 90000

35919 RENNES CEDEX 9

Service PILE, de 08h45 a 12h30 et de 13h45 4 17h00

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature devra porter la mention "Campagne
d’ouverture de places CAES 2019- n® 1 -catégorie CAES ".

Dé¢s la publication du présent avis, les candidats sont invités & faire part de leur déclaration de
candidature, en précisant leurs coordonnées.

6 — Composition du dossier

6 -1 - Concernant la candidature,. les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des statuts s'il
s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur l'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas l'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre III du CASF ;

c) une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures mentionnées aux
articles L. 313-16, L. 331-5, L. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 du CASF ;

d) une copie de la derni¢re certification du commissaire aux comptes s'il y est tenu en vertu du code
du commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la situation financiére
de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose pas
encore d'une telle activité.

6-2 - Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins décrits
par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

* un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la prise en
charge ;

* un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des effectifs par
type de qualification ;

* selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif aux exigences
architecturales comportant une note sur le projet architectural décrivant avec précision
l'implantation, la surface et la nature des locaux en fonction de leur finalité et du public
accompagné ou accueilli ;

* un dossier financier comportant :
o le bilan financier du projet et le plan de financement de I'opération,
© les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont obligatoires,

o le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des opérations, leurs
colits, leurs modes de financement et un planning de réalisation,

© si le projet répond & une extension ou a une transformation d'un dispositif asile existant,
le bilan comptable de ce centre,

o les incidences sur le budget d'exploitation du centre du plan de financement mentionné ci-
dessus,
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o le budget prévisionnel en année pleine du centre pour sa premiére année de
fonctionnement.

¢) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour proposer un
projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra étre fourni.

7 — Publication relative i Ia campagne d’ouverture de places de CAES

L’avis relatif a la présente campagne d’ouverture de places de CAES est publié au RAA de la
préfecture de département ; la date de publication au RAA vaut ouverture de la période de dép6t des
dossiers jusqu'a la date de cloture fixée le 30 avril 2019.

8 — Précisions complémentaires

Les candidats peuvent demander & la préfecture de département des compléments d'informations
avant le 23 avril 2019 exclusivement par messagerie électronique a l'adresse suivante : ddcspp-
directeur@ille-et-vilaine.gouv.fr en mentionnant, dans l'objet du courriel, la référence suivante
"Campagne d’ouverture de places de CAES 2019 — 60 places".

La préfecture de département pourra faire connaitre a 'ensemble des candidats via son site internet
(hitp://www.ille-et-vilaine.gouv.fr) des précisions de caractére général qu'elle estime nécessaires au
plus tard le 23 avril 2019.

9 — Calendrier

Date de publication de ’avis d’appel a projet au RAA : Fin février ou début mars 2019

Date limite de réception des projets ou de dép6t des dossiers de candidatures : le 30 avril 2019.

Faita Rennes,le 2 § FEV, 2019

Pour la Préféte du département d’Ille-et-Vilaine,
©/ Le Secrétaire Général

La secrétaire générale adjointe

C(/) U 0a

Isabelle KNOWLES
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CALENDRIER PREVISIONNEL D'APPEL A CANDIDATURES
POUR LA CREATION DE PLACES DE CAES

Compétence de la préfecture d’Ille-et-Vilaine

Création de places de Centre d’Accueil et d’Evaluation des situations (CAES)

Capacités a créer Ille-et-Vilaine : 60 places
Territoire d'implantation Département d’Ille-et-Vilaine
Mise en ceuvre Ouverture des places au 1* juillet 2019

Personnes migrantes souhaitant demander ’asile et
demandeurs d’asile
Avis d'appel a projets : publication en fin février ou début mars

Population ciblée

Calendrier prévisionnel 2019
Période de dépdt : jusqu’au 30 avril 2019
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Direction départementale de la cohésion sociale et la
protection des populations

35-2019-02-25-003

Cahier des charges pour la création de 86 places
d'hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile (HUDA)
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

CAHIER DES CHARGES POUR LA CREATION DE 86 PLACES D’HEBERGEMENT
D'URGENCE POUR DEMANDEURS D’ASILE (HUDA)

Date limite de dépdt des projets : le 30 avril 2019

Dans un contexte d’augmentation constante du flux de la demande d’asile et afin de soutenir
les efforts de tous les acteurs impliqués dans le pilotalge et la gestion de 1'hébergement des
demandeurs d'asile, le Gouvernement a décidé de Ia création de glaces d’hebergement

d’urgence pour demandeurs d’asile (HUDA), dont 86 places pour le département d’Ille-et-

Vilaine, a partir du 1+ octobre 2019, en vertu du cahier des charges défini ci-apres.
Les missions des lieux d'hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile sont :
+ l'accueil, I'hébergement et la domiciliation des demandeurs d'asile ;
+ T'accompagnement dans les démarches administratives et juridiques ;
« l'accompagnement sanitaire et social ;
* le développement de partenariats avec les collectivités locales et le tissu associatif ;
. g'accicl)mpagnement a la sortie du lieu d'hébergement d'urgence pour demandeurs
asile.

Cet hébergement est temporaire, accueillant les demandeurs d'asile durant la période
d'instruction des demandes d'asile, et congu comme un temps de préparation au transfert
pour les personnes faisant I'objet d'une procédure Dublin.

1. L'accueil, I’hébergement et la domiciliation

Les lieux d'hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile offrent :

* un hébergement meublé et adapté a l'accueil des personnes hébergées et permettent
de préserver l'intimité de la vie, & savoir un minimum de 7,5 m2 par personne
majeure isolée ou ménage en chambre partagée ou individuelle, selon le bati ;

+ des sanitaires, du mobilier, des cuisines collectives ou individuelles aménagées et, si
possible, des espaces a usage collectif ;

+  des bureaux administratifs et des équipements pour les professionnels, notamment
our recevoir les résidents dans le cadre de leur suivi socio administratif. Ces
ureaux doivent étre facilement accessibles aux résidents depuis leur lieu de vie.

A défaut de cuisine, le gestionnaire du lieu d’hébergement d'urgence pour demandeurs
d'asile fournit une prestation de restauration. Les frais de nourriture sont couverts
notamment par les ressources pergues par les personnes hébergées ou, a défaut, par le fond
de secours.

Le bati mobilisé en faveur de I'hébergement peut étre constitué :

de batiments collectifs prévoyant le partage de certains espaces de vie communs tels
que sanitaires, cuisines, salles collectives ;

+ de maisons ou d'appartements ou de structures de type modulaire en diffus.
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Le gestionnaire du lieu d'hébergement d'ur%ence pour demandeurs d'asile est tenu de
domicilier les personnes hébergees pendant I'instruction de leurs demandes d'asile. Cela
comprend notamment la délivrance d'une attestation de domiciliation, ainsi que la gestion et
la distribution du courrier.

Les projets peuvent également cfnrévoir la cohabitation de plusieurs familles ou personnes
isolées au sein de maisons ou d’appartements, si un plan de gestion et de prévention des
conflits liés a la cohabitation est mis en place, et si cette cohabitation permet de préserver un
espace de vie individuel suffisant (un minimum de 7,5 m? par personne en chambre partagée
ou individuelle).

2. L'accompagnement dans les démarches administratives et juridiques

Les professionnels du lieu d'hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile :

- assurent l'accompagnement des demandeurs d'asile dans les démarches
administratives et juridiques, y compris de maniére dématérialisée, tout au long de la
procédure d'examen de leur demande d'asile. Cela comprend :

o laide au dépot du dossier a I'Office francais de protection des réfugiés et des
apatrides (OFPRA), notamment par I'aide a la traduction du récit ;

o le suivi de la procédure de demande dasile devant 'OFPRA ainsi que
I'information sur le recours et 'accés a I'aide juridictionnelle devant la CNDA ;

o la prise en charge des frais liés aux déplacements des résidents auprés de
I'OFPRA et de la CNDA ou a toute autre démarche liée a leur demande d’asile ;

+ informent les demandeurs d'asile sur la procédure d'asile et sur le droit au séjour des
étrangers en France ;

+ informent les {Jersonnes faisant I'objet d'une procédure Dublin des conditions de
transfert vers I'Etat membre responsable de leur demande d'asile (assignation a
résidence, modalités de transfert).

Les professionnels s'assurent de I'accés effectif au droit des demandeurs d'asile et de leur
information réguliere relative a I'avancée de leur procédure.

3. L'accompagnement sanitaire et social

Les professionnels du lieu d’hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile :

+ assurent les démarches d'ouverture des droits sociaux des personnes hébergées,
notamment I'affiliation a la protection universelle maladie, lorsque celle-ci n'a pu étre
effectuée avant son admission dans le lieu d'hébergement ;

+ informent les personnes hébergées sur le fonctionnement des systémes de santé et
veillent a la diffusion des régles de prévention en matiére sanitaire. Ils assurent leur
mise en relation avec les services de soins compétents, le cas échéant. Une visite
médicale est systématiquement organisée dés I'admission par le gestionnaire ou dans
le cadre du parcours santé migrant ;

+ informent les personnes hébergées sur le fonctionnement des systémes scolaires. Ils
préparent avec les parents concernés les formalités administratives en faveur de la
scolarité des mineurs hébergés dans le respect du principe d'obligation scolaire a
partir de 3 ans a compter de la rentrée 2019. Ils contactent les services compétents en
matiére de scolarisation et les informent sur la spécificité des besoins des mineurs
concernés,

Les professionnels du lieu d’hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile peuvent, a
tout moment, procéder a une évaluation des vulnérabilités des personnes hébergées et
doivent informer dans les meilleurs délais 1'Office francais de l'immigration et de
l'intégration de tout changement de situation de vulnérabilité. L'Office francais de
I'immigration et de l'intégration peut alors réorienter vers un hébergement adathé, comme
une structure spécialisée notamment pour les femmes victimes de violences ou de traite des
étres humains.

Les professionnels veillent au respect de I'ensemble des droits et obligations de chaque
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demandeur d'asile.
Les professionnels garantissent le respect du principe de laicité.

En cas de risque d'atteinte & I'ordre public, le gestionnaire du lieu d'hébergement d'urgence
des personnes hébergées en informe immédiatement le préfet.

4. Le développement de partenariats avec les collectivités locales et le tissu associatif

Les professionnels du lieu d'hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile :

+ développent des partenariats avec les collectivités locales et le tissu associatif de
roximiteé ;
+ informent du fonctionnement des services publics locaux et de la possibilité de
bénéficier de prestations disponibles localement.

Les équipes d'encadrement s’attacheront a mettre les résidents en relation avec
I'environnement local (services communaux, tissu associatif, bénévolat, etc.). Les actions
menées par les gestionnaires doivent en outre s’inscrire dans un travail en réseau avec des
acteurs associatifs et institutionnels, aussi bien locaux que nationaux. Ces réseaux appuient
les HUDA dans leurs missions d’accueil et d’accompagnement des demandeurs d’asile
(exemples : réseaux de promotion et de prévention de la santé psychologique des migrants,
d’échange de savoirs, etc.).

5. L'accompagnement a la sortie de I’"hébergement

Un accompagnement a la préparation de la sortie doit étre assuré par le gestionnaire, dés
l'arrivée des personnes dans le centre, en amont de l'intervention d'une décision définitive
concernant leur demande d’asile.

Les personnes reconnues réfugiées ou les personnes bénéficiaires de la protection subsidiaire
peuvent, a leur demande, étre maintenues dans le lieu d’hébergement pour une durée de
trois mois, renouvelable une fois.

Cette période de maintien est consacrée a la préparation des modalités de sortie, notamment
a:
» l'ouverture des droits sociaux ;

+ la délivrance de I'attestation familiale provisoire, lorsqu'elle est nécessaire ;

+ T'accompagnement dans des démarches administratives, notamment I'ouverture d'un
compte bancaire, l'inscription a p6le emploi ou a une formation professionnelle si les
personnes sont amenées a rester sur le méme territoire ;

« linformation sur les dispositifs existants pour l'accompagnement global des
bénéficiaires d'une protection internationale, notamment les dispositifs associant
formation professionnelle et hébergement ;

+ Tacces au logement pérenne dans le parc social ou privé ;
+ l'orientation vers un centre provisoire d'hébergement.

Tout refus de logement proposé non justifié entraine la fin de prise en charge de la personne
bénéficiaire d'une protection internationale.

Les personnes déboutées de leur demande d'asile peuvent, a leur demande, étre maintenues
dans le lieu d'hébergement d'urgence pour demandeurs d'asile pour une durée maximale
d'un mois. Au cours de cette période, le gestionnaire du lieu d’hébergement d'urgence pour
demandeurs d'asile informe les personnes déboutées de leur demande d'asile :

+ de la possibilité de saisir, dans le délai de quinze jours, I'Office francais de
lI'immigration et de I'intégration d'une aide au retour et & la réinsertion ;

+ de la possibilité de réexamen de leur demande d'asile aupres de 1'Office frangais de
protection des réfugiés et des apatrides ;

+ des démarches relatives au droit au séjour des étrangers en France ;

+ des démarches relatives aux prestations de droit commun et d'accés aux droits pour
les personnes les plus vulnérables.
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Apres une mise en demeure infructueuse, le préfet ou le gestionnaire l%e1ut saisir le président
du tribunal administratif d'une procédure de référé mesures utiles afin de mettre fin & une
présence indue.

Les gestionnaires peuvent mettre fin a la prise en charge des résidents, demandeurs
d‘asile, pour les motifs suivants :

* non-respect du réglement de fonctionnement ;
* actes de violence a I'encontre des résidents ou du personnel du centre ;
* comportements délictueux et infraction a la législation francaise entrainant des
Foursuites judiciaires ;
ausses déclarations concernant la situation personnelle ou familiale ;
* refus de transfert dans un autre centre ;
* non présentation aux rendez-vous avec 'autorité administrative (Préfecture, direction
territoriale de I'OFII).

6. Hébergement des demandeurs d'asile faisant 1'objet d'une procédure Dublin

Les professionnels du lieu d’hébergement accompagnent les personnes hébergées faisant
I'objet d'une décision de transfert juscllu'é leur transfert effectif, dans leurs démarches
administratives et juridiques et assurent leur accompagnement sanitaire et social.

Ils délivrent tout courrier ou document relatifs a la procédure Dublin (convocations, bons de
transport, etc.).

IIs informent I'étranger :

+ des implications et du déroulé de la procédure de transfert vers I'Etat membre
responsable de sa demande d'asile,

+ de la possibilité de bénéficier d'un transfert volontaire vers I'Etat compétent pour
I'examen de la demande d'asile et assurent le contact avec la préfecture compétente
pour l'organisation du transfert ;

+ de la nécessité de coopérer avec la préfecture et les autorités administratives en vue
de la réalisation du transfert, et notamment, dans le cas ol le demandeur est assigné
a résidence, de ses obligations de présentation ;

+ des droits dont il bénéficie au titre des textes européens applicables dans 1'Etat de
transfert ;

+ des conséquences auxquelles il s'expose en cas de non coopération avec les autorités
administratives compétentes.

Le cas échéant, en cas de nécessité, pour permettre I'intervention des forces de 1'ordre, l'accés
aux parties communes est autorisé par le directeur du lieu d'’hébergement. L'accés aux
parties Iirivaﬁves peut étre autorisé avec I'accord de I'étranger dans les conditions prévues
au IT de I'article L. 561-2 du CESEDA.

Les professionnels du lieu d’hébergement sont informés des décisions de sortie prises par
I'Office frangais de 'immigration et de l'intégration, notamment, en cas :

+ de transfert effectif vers I'Etat membre responsable de la demande d'asile ;

+ de fuite du demandeur d'asile faisant I'objet d'une procédure Dublin.
Une fois la décision de sortie prise, les professionnels repositionnent la place d'hébergement
comme vacante.

Lorsqu'un demandeur effectivement transféré dans un autre Etat-membre revient en France
et se présente dans le lieu d'hébergement, les professionnels 1'informent de I'impossibilité de
revenir dans son ancien hébergement et I'orientent vers le guichet unique pour demandeurs
d'asile afin qu'une nouvelle procédure Dublin puisse étre initiée.

7. Modalités techniques

Pour mener a bien ses missions, le gestionnaire doit constituer une équipe permettant de
garantir un taux d’encadrement de 1 ETP pour 20 a 25 usagers et comprenant au moins 50 %
d’intervenants sociaux qualifiés.
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Le budget annuel présenté doit respecter le coiit cible de 17 € par jour et par place.

Enfin, I'occupation de chaque centre doit se conformer aux obligations suivantes :
« le taux d’occupation doit étre supérieur a 97 % ;
+  le taux de présence indue de réfugiés ne doit pas dépasser 3 % du public accueilli ;
+ le taux de présence indue de déboutés ne doit pas dépasser 4 % du public accueilli.

8. Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec demande d'avis de réception au plus tard pour le 30 avril 2019, le cachet
de la poste faisant foi.

Le dossier sera constitué de :
+ 2 exemplaires en version " papier " :
» 1 exemplaire en version dématérialisée (dossier enregistré sur clef USB).

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a :

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations
5, avenue de Cucillé

CS 90000

35919 RENNES CEDEX 9

I pourra étre déposé contre récépissé a la méme adresse et dans les mémes délais au :

Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des populations
5, avenue de Cucillé

CS 90000

35919 RENNES CEDEX 9

Service PILE, de 08h45 a 12h30 et de 13h45 a 17h00

Qu'il soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature devra porter la mention "Campagne
d’ouverture de places A’ HUDA 2019- n° 2019-1 -catégorie HUDA ”.

Des la publication du présent avis, les candidats sont invités a faire part de leur déclaration
de candidature, en précisant leurs coordonnées.

9 — Composition du dossier

9-1 — Concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification du candidat, notamment un exemplaire des
statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une déclaration sur 'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est S%as I'objet de 1'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre Il du CASF ;
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c) une déclaration sur lhonneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L. 313-16, L. 331-5, L. 471-3, L. 472-10, L. 474-2 ou L. 474-5 du
CASF;

d) une copie de la derniere certification du commissaire aux comptes s'il y est tenu en vertu
du code du commerce ;

e) les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la situation
financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de ses statuts
lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité ;

f) les comptes annuels consolidés et le dernier rapport d’activité de I'organisme candidat ;

9-2 — Concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a) tout document permettant de décrire de maniére complete le projet en réponse aux
besoins décrits par le cahier des charges ;

b) un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire :

+ un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge ;

+ un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification ;

« selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin, un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant une note sur le projet architectural décrivant
avec précision I'implantation, la surface et la nature des Iocaux en fonction de leur
finalité et du public accompagné ou accueilli ;

« un dossier financier comportant :

* lebilan financier du projet et le plan de financement de l'opération,

» les comptes annuels consolidés de I'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires,

» le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs cofits, leurs modes de financement et un planning de
realisation,

= sile prol'et répond a une extension ou a une transformation d'un CADA
existant, le bilan comptable de ce centre,

» les incidences sur le budget d'exploitation du centre du plan de financement
mentionné ci-dessus,

= le budget prévisionnel en année pleine du centre pour sa premiére année de
fonctionnement.

c) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
Froposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées devra étre
ourni.

10 - Publication relative a la campagne d’ouverture de places de HUDA

L’avis relatif a la présente campagne d’ouverture de places ¢’ HUDA est publié au RAA de la
préfecture de département ; la date de publication au RAA vaut ouverture de la période de
dépo6t des dossiers jusqu'a la date de cl6ture fixée le 30 avril 2019.

11 - Précisions complémentaires

Les candidats peuvent demander a la préfecture de département des compléments
d'informations avant le 23 avril 2019 exclusivement par messagerie électronique a I'adresse
suivante : ddcspp-directeur@ille-et-vilaine.gouv.fr en mentionnant, dans 1'objet du courriel,
la référence suivante "Campagne d’ouverture de places de HUDA 2019 - 86 places".
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La préfecture de département pourra faire connaitre & I'ensemble des candidats via son site
internet (http://www.ille-et-vilaine.gouv.fr) des précisions de caractére général qu'elle estime
nécessaires au plus tard le 23 auril 2019.

9 — Calendrier
Date de publication de I'avis d’appel & projet au RAA : fin février/ début mars 2019

Date limite de réception des projets ou de dépdt des dossiers de candidatures : le 30 avril
2019

Fait & Rennes, le 25 FEV. 2019

Pour la préfete du département d’Ille-et-Vilaine,
P Le Secrétaire Général

[on Sufitinncs-

La secrétaire générale adjointe

[Nna

%

Isabelle KNOWLES
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CALENDRIER PREVISIONNEL D'APPEL A CANDIDATURES POUR LA CREATION
DE PLACES D’HUDA EN 2019

Compétence de la préfecture d’Ille-et-Vilaine

Création de places d’'Hébergement d'Urgence pour Demandeurs d’Asile (HUDA)

Capacités a créer

86 places

Territoire d'implantation

Département d'Ille-et-Vilaine

Mise en ceuvre

Ouverture des places a partir du 1¥ octobre
2019

Population ciblée

Demandeurs d’asile en procédure Dublin et
procédure accélérée

Calendrier prévisionnel

Avis d'appel a projets : publication fin
février/début mars 2019

Période de dépé6t : jusqu’au 30 avril 2019
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

35-2019-02-26-007

Arréte portant affectation des agents dans les unités de
contrble et gestion des intérims
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il
E’ !

Liberté + Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

MINISTERE DU TRAVAIL

Unité départementale d’llle et Vilaine
Direccte de Bretagne

Arrété portant affectation des agents dans les unités de controle et gestion des intérims

Le responsable de I'unité départementale d’Ille et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail, de 'emploi de la région Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R, 8122-3 et suivants,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le decret n° 97-364 du 18 avril 1997 modifié portant statut particulier du corps des controleurs du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aoht 2003 modifi¢ portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail, de I’emploi,

Vu Parrété du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contrdle de I'inspection du travail,

Vu Parrété du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département d'une section d’inspection du
travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissement agricoles,

Vu 'arrété interministériel du 4 mai 2015 nommant Monsieur Pascal APPREDERISSE directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’'emploi de la région Bretagne,

Vu I"arrété du 24 janvier 2019 relatif a la localisation et & la délimitation des sections d’inspection du travail de la
région Bretagne,

Vu larrété interministériel du 5 décembre 2016 portant monsieur Philippe ALEXANDRE en qualité de
responsable de 1’unit¢ départementale d'Ille et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Bretagne,

Vu la décision du 6 février 2017 de Monsieur Pascal APPREDERISSE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 'emploi de la région Bretagne, portant subdélégation de
signature dans le cadre des attributions et compétences propres a Philippe ALEXANDRE, responsable de I’unité
départementale d’Ille et Vilaine,

Vu la décision du 29 janvier 2019 portant affectation des agents dans les unités de contrble et gestion des intérims,
ARRETE

Article 1 — Responsables d’unité de controle

Le responsable de 1"unité de controle Ouest est : Vincent GASSINE
Le responsable de ’unité de contréle Est est : Poste vacant

Le responsable de 1"unité de contrdle Nord est : Nicolas BURGAIN

Article 2 — Sections d’inspection du travail

Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant les unités de
contréle du département d’Ille et Vilaine.
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Unité de Controle Est
3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-38 ou (02-99-12-58-18

Numéro de section | NOM Prénom Grade
EAI CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 Section vacante

EA3 BILLAUDE Christine Contrdleur
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
ES PORTANGUEN Marjorie Controleur
E6 AZE Jean-Frangois Inspecteur
E7 RENOUX Isabelle Inspectrice
ES ROBIN Corinne Inspectrice
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
EIO LE GUEN Cécile Inspectrice
Ell CELLE Valérie Controleur
El3 CAPY Olivier Inspecteur

Unité de Contrdle Ouest
3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Numéro de section | NOM Prénom Grade
OT1 GRUEL Christophe Controleur
OT2 JOLLY Gaélle Inspectrice
OT3 LEMEE Annie Inspectrice
04 MACE Murielle Contréleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
Q6 Section vacante

07 POITOU Fleur [nspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 GRIMAUD Natacha [nspectrice
010 BOUCHET Corinne [nspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 BOHEAS Fabrice [nspecteur

Unité de Contréle Nord
3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-10

Numéro de section | NOM Prénom Grade

N2 BOZEC Dominique Contréleur
N3 Section vacante

N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
NS5 LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jérome [nspecteur
N7 JAN Patricia [nspectrice

12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo

Téléphone : 02 99 21 18 80

Numéro de section | NOM Prénom grade
N8 TOUTAIN Manuela [nspectrice
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Numéro de section | NOM Prénom orade

N9 HOUITTE Stephane Inspecteur
N10 CHAMBOLLE Pauline [nspectrice
NI11 ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 — Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail

Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes.

Unité de contréle Est

Section Inspecteur du travail

EA3 l'inspectrice de la section E7
E5 l'inspecteur de la section E9
Ell l'inspecteur de la section E4

Unité de controle Ouest

Section Inspecteur du travail
OT1 l'inspecteur de la section OT2
04 I"inspecteur de la section O35

Unité de controle Nord

Section Inspecteur du travail
N2 l'inspecteur de la section N5

Article 4 - Pouvoir de contréle

Conformément a I'article R. 8122-10, lorsque I’action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux articles 1 et 2
participent aux actions d’inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle
est rattachée "unité de contréle ou ils sont affectés.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le controle d'un établissement situé sur le territoire d’une section
d’un inspecteur du travail, en I’absence ou en cas d’empéchement de ce dernier.

Article 5 — Intérim des responsables d’unité de contrdle

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des responsables d’unité de controle désignés a I'article 1, 'intérim
est organisé selon les modalités ci-aprés.

RUC de I'UC Est : RUC de I'UC Ouest.
RUC de I'UC Quest : RUC de I'UC Nord.
RUC de I'UC Nord : RUC de I'UC Ouest

En cas d’absence de tout responsable d'unité de contréle, I'intérim est assuré par le responsable de 1'unité
départementale.
Article 6 - Intérim des agents de contréle

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des agents de contréle désignés a I'article 2, I'intérim est

organis¢ selon les modalités ci-apres,

e Intérim en I’absence des inspecteurs du travail désignés en application de Iarticle 2 de la présente
décision

L’intérim de la section EA1 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
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charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
012, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8§,

L’intérim de la section EA2 est assuré¢ par l'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section ES, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de
la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section E4 est assuré par 'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N§,

L’intérim de la section E6 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EAl, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas

Page 4/15

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’ emploi - 35-2019-02-26-007 - Arrété portant affectation des agents 58
dans les unités de contrdle et gestion des intérims



d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur du travail de la section O7,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur du travail de
la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section E7 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section EAL, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section E8 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section NS5, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13 ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assur¢ par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EAL, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
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en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section NS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d'empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section E10 est assur¢ par I'inspecteur du travail de la section E9. ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O§ ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O7,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement par ['inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N§,

L’intérim de la section E13 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 1’'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section N3 est assuré par I'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
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I"inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N4 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce demier par Iinspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ., ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EAL, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section F9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OS5, ou en cas d’empéchement par D'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par |’inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OS, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section NS5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section NI1, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
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charge de la section E7. ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EAL, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en
cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par !'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section N7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section NI11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I"inspecteur du travail de
la section O13 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par "inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section EAI,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section N8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N9 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
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charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section Of ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
O35, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section Ol2, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’interim de la section N10 est assuré par ’inspecteur du travail en charge de la section N&, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section EAI, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section F4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E6 ;

L’intérim de la section NI1 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section EAI, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7,

L’intérim de la section OT2 est assuré par Dinspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13. ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par
'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
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charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EAL.
ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section OT3 est assuré par 1'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce demier par 'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce demier par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
05, ou en cas d’empéchement par D'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par
"inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EAL, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section O35 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 06,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge
de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par 1’'inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E7 ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O6 cst assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I"Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
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charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E8, , ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EAI,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O7 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O8. ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N§,

L’intérim de la section O8 est assuré par Iinspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I"inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section
OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O12. ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O9 est assuré par |'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section 06, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section ES,
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ou en cas d'empéchement de ce demier par D'inspecteur du travail de la section EAIL, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I"Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6. ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O10 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur
du travail en charge de la section O35, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section Of, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section OT3. ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur du travail de la section ES,
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par 'Inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du (ravail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O12 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section O, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N§,

L’intérim de la section Q13 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
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I"inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EAI, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4. ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

e Intérim en I’absence des inspecteurs désignés en application de I’article 3 de la présente déeision

En cas d’absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section EA3, I'intérim est
assur¢ par I'imspecteur du travail de la section EAl, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail
en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur du travail de la section NS, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 05, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section Q10,

En cas d’absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section ES, I’intérim est assuré
par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O35, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O10,

En cas d’absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section E11, U'intérim est
assuré par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section ES,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E10 ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |’inspecteur
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du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement par I"inspecteur du travail en
charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N4,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10,

En cas d’absence de l'inspecteur en charge des décisions administratives de la section OT1, 'intérim est
assuré par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement
par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par I"inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

En cas d’absence de 'inspecteur en charge des décisions administratives de la section O4, 'intérim est assuré
par |'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la
section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O12, ou en cas, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail de la section O3, ou en cas, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en
charge de la section N§,

En cas d’absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section N2, 1"intérim est assuré
par 'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section N4 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N7, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la section N§, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
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la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5,
ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

Article 7 — Intérim et absence des inspecteurs du travail mentionnés & Particle 6 au sein de I'unité
départementale
En cas d’absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle 4 ce que I'intérim
soit assuré selon les modalités fixées a Iarticle 6, I'intérim est assuré par Thomas BOURLEY, inspecteur du
travail hors section, ou en cas d'absence ou d’empéchement par le responsable de I'unité de controle 4
laquelle est affecte I"inspecteur du travail, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par 1’agent chargé de son
intérim, tel que prévu a I'article 3.

Article 8 — La présente décision remplace celle du 29 janvier 2019 a compter du 1% mars 2019,
Article 9 —Le responsable de I'unité départementale d’Ille-et-Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la

concurrence de la région Bretagne est chargé de I’exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait & Cesson-Sévigné, le 26 février 2019
Le responsable de 1'ugité départementale

d’llle-et-Yilaine,
o

Philippe AMIXA NDRE
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DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES

DE BRETAGNE ET DU DEPARTEMENT D'ILLE-ET-VILAINE
Cité administrative

Avenue Janvier

BP 72102

35021 RENNES CEDEX 9

Décision de délégation de signature en matiére de contrdle budgétaire

et de contrdle économique et financier en Bretagne

L'administrateur général des Finances publiques, directeur régional des Finances publiques de Bretagne
et du département d'llle-et-Vilaine,

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu le décret n°55-733 du 26 mai 1955 modifié relatif au contréle économique et financier de I'Etat ;

Vu T'arrété du 11 avril 2011 portant création de la direction régionale des Finances publiques de Bretagne et
du département d'llle-et-Vilaine ;

Vu l'arrété du 3 mai 2017 relatif au contréle budgétaire des services & compétence nationale ;

Vu le decret du 22 décembre 2016 portant nomination de M. Alain GUILLOUET, administrateur général des
Finances publiques en qualité de directeur régional des Finances publiques de Bretagne et du département
d'llle-et-Vilaine ;

Vu la decision du directeur général des Finances publiques en date du 26 décembre 2016 fixant au
1¥janvier 2017 la date d'installation de M. Alain GUILLOUET dans les fonctions de directeur régional des
Finances publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine ;

Décide :

Article 1 - Controle budgétaire des services de I'Etat

Pour signer tout acte se rapportant au contréle budgétaire des services déconcentrés de I'Etat en région
Bretagne, a I'exception des refus de visa, délégation de signature est donnée a :

- M. Didier JARNIGON, administrateur des Finances publiques, contréleur budgétaire en région Bretagne ;

- Mme Lisa BOUTELOUP, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs a
la Mission controle budgétaire régional ;

- Mme Sabrina HIRAUT, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Etat et du
fonctionnement du service & la Mission contréle budgétaire régional

- Mme Marie-France THOBIE, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs
a la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Marie-Andrée TEMPEZ, contréleuse principale des Finances publiques, adjointe de la responsable du
secteur Etat & la Mission contréle budgétaire régional.
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Article 2 - Controle budgétaire d'un service & compétence nationale :

Pour signer tout acte se rapportant au controle budgétaire de I'Armement des phares et balises, & I'exception
des refus de visa, délégation de signature est donnée a :

- M. Didier JARNIGON, administrateur des Finances publiques, contréleur budgétaire en région Bretagne ;

- Mme Lisa BOUTELOUP, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs a
la Mission contrdle budgétaire régional ;

- Mme Sabrina HIRAUT, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Etat et du
fonctionnement du service a la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Marie-France THOBIE, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs
a la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Marie-Andrée TEMPEZ, controleuse principale des Finances publiques, adjointe de la responsable du
secteur Etat a la Mission contréle budgétaire régional.

Article 3 - Contréle budgétaire des opérateurs de I'Etat :

Pour signer tout acte se rapportant au contréle budgétaire des établissements publics & caractére
administratif et des établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel dans la région
Bretagne, a 'exception des refus de visa, délégation de signature est donnée a :

- M. Didier JARNIGON, administrateur des Finances publiques, contréleur budgétaire en région Bretagne ;

- Mme Lisa BOUTELOUP, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs a
la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Sabrina HIRAUT, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Etat et du
fonctionnement du service a la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Marie-France THOBIE, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs
a la Mission contréle budgétaire régional.

Article 4 - Contréle économique et financier des groupements d'intérét public :

Pour signer tout acte se rapportant au controle économique et financier des groupements d'intérét public
situés en region Bretagne, & I'exception des refus de visa, délégation de sighature est donnée a:

- M. Didier JARNIGON, administrateur des Finances publiques, contréleur budgétaire en région Bretagne ;

- Mme Lisa BOUTELOUP, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs a
la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Sabrina HIRAUT, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Etat et du
fonctionnement du service a la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Marie-France THOBIE, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs
a la Mission contréle budgétaire régional.

Article 5 - Approbation des budgets et des comptes financiers de certains opérateurs de I'Etat au titre de la
tutelle financiére et autorisation d'exécuter temporairement certaines opérations de recettes et dépenses :

Pour signer les décisions d'approbation ou autorisations prévues aux deuxieme et quatrieme alinéas de
I'article 176 et a 'article 213 du décret du 7 novembre 2012, dans le cas ou celles-ci sont de la compétence
du directeur régional des finances publiques de Bretagne, délégation de signature est donnée a ;

- M. Didier JARNIGON, administrateur des Finances publiques, contréleur budgétaire en région Bretagne ;
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- Mme Lisa BOUTELOUP, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs a
la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Sabrina HIRAUT, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Etat et du
fonctionnement du service a la Mission contréle budgétaire régional ;

- Mme Marie-France THOBIE, inspectrice des Finances publiques, adjointe en charge du secteur Opérateurs
a la Mission controle budgétaire régional,

Article 6 - La présente decision prend effet le 15 mars 2019. Les précédentes délégations accordées sont
abrogées a cette méme date.

Article 7 - Cette décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la région Bretagne.

Fait a Rennes, le 25 février 2019,

L'administrateur général des Finances publiques

Directeur régional des Finances publiques

(7

A/ E/
Algin GUILLOUET

<
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Préfecture llle-et-Vilaine
35-2019-02-27-001

Arrété portant délégation de signature a M. Francois
ANGELINI, directeur departemental de la sécurite
publique, responsable du budget opérationnel programme
176 Police nationale.
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E,
—

Liberté E"galiré e Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

DCIAT-BCI

ARRETE

donnant délégation de signature 2 Monsieur Francois ANGELINI,
directeur départemental de la sécurité publique

. . LAPREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

VU la loi organique n® 2001-692 du 1* aoiit 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
VU le code de la défense ;
VU le code de la sécurité intérieure ;

VU la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions et notamment son article 34 ;

VU le décret n® 93-1031 du 31 aofit 1993 portant création et organisation des directions départementales
de la sécurité publique;

VU le décret n°® 95-654 du 9 mai 1995 modifié fixant les dispositions communes applicables aux
fonctionnaires actifs des services de la police nationale ;

VU le décret n® 95-1197 du 6 novembre 1995 modifié portant déconcentration en matiére de gestion des
personnels de la police nationale ;

VU le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret n® 2014-296 du 6 mars 2014 modifié relatif aux secrétariats généraux du ministére de
’intérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et du code de la sécurité intérieure ;

VU le décret du 10 février 2016 nommant M. Patrick DALLENNES, préfet délégué pour la défense et
la sécurité aupres de la préfete de la région Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest,
préfete d’Ille-et-Vilaine ;

VU le décret du 11 juin 2018 nommant M. Augustin CELLARD, sous-préfet, directeur de cabinet du
préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'Ille-et-Vilaine ;
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VU le décret du 30 octobre 2018 nommant Mme Michele KIRRY, préféte de la région Bretagne, préféte
de la zone de défense et de sécurité Ouest, préféte d’llle-et-Vilaine ;

VU l'arrété interministériel modifi¢ du 8 décembre 1993 portant réglement de comptabilité publique pour
la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

VU l'arrété du 26 janvier 2006 relatif au contrdle financier des programmes et des services du ministére
de I'intérieur et de I'aménagement du territoire ;

VU Tlarrété préfectoral du 9 juillet 2012, nommant a compter du 1 septembre 2012,
Mme Anne-Marie QUENARD, attaché principale d'administration de l'intérieur et de l'outre-mer, en
qualité de Chef du service de gestion opérationnelle.

VU l'arrété ministériel n® 281 du 21 mars 2017 pronongant la mutation & compter du 19 juin 2017 de
M. Vincent LE BORGNE, commissaire divisionnaire, directeur départemental adjoint et commissaire
central adjoint de Rennes ;

VU l'arrété ministériel du 15 janvier 2019 nommant M. Frangois ANGELINI, inspecteur général des
services actifs de la police nationale, directeur départemental de la sécurité publique et commissaire
central - coordonnateur zonal de la zone de défense Quest 4 Rennes ;

Sur proposition du directeur de cabinet de la préféte de la région Bretagne, préféte de la zone de défense
et de sécurité Ouest, préfete d'Ille-et-Vilaine ;

ARRKETE :

Article 1-: Délégation de signature est donnée & M. Frangois ANGELINI, inspecteur général,
directeur départemental de la sécurité publique d'Ille-et-Vilaine, responsable de I'unité
opérationnelle « direction départementale de la sécurité publique d'Ille-et-Vilaine » du budget
opérationnel de programme 176 « Police nationale », afin de procéder aux expressions de besoins
relatifs au budget de son service.

Délégation de signature est également donnée a M. Frangois ANGELINI pour liquider les dépenses
imputées sur le budget de son service et notamment pour viser les factures et mémoires, certifier le
service fait et le cas échéant porter mention de l'inscription a I'inventaire.

Délégation est également donnée & M. Frangois ANGELINI pour certifier les états de frais de
déplacement, les heures supplémentaires et heures de nuit ou de dimanche et jours fériés et pour signer au
nom et pour le compte de l'ordonnateur, les bordereaux récapitulatifs de dépenses du régisseur du

service.

Article 2 : Délégation est également donnée a M. Frangois ANGELINI pour les décisions portant
avertissement ou blame a I’encontre des personnels actifs du corps d'encadrement et d'application, ainsi
que des adjoints de sécurité.

Article 3 : En cas d'absence ou d'empéchement de M. Frangois ANGELINI, directeur départemental de la
sécurité publique, la délégation de signature qui lui est conférée par l'article 1 sera exercée par le
directeur départemental adjoint de la sécurité publique, M. le commissaire divisionnaire
Vincent LE BORGNE, et en l'gbsence de ce dernier, par Mme Anne-Marie QUENARD, attachée
principale d'administration de I’Etat, chef du service départemental de gestion opérationnelle.
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Article 4 : Un compte-rendu d'utilisation des crédits pour l'exercice budgétaire sera adressé
mensuellement au préfet de zone, responsable du budget opérationnel de programme.

Article 5 : Le préfet délégué pour la défense et la séeurité auprés du préfet de la zone de défense et de
sécurité ouest, responsable du budget opérationnel de programme 176 « Police nationale » et le
directeur départemental de la sécurité publique d'Tlle-et-Vilaine, responsable de I'unité opérationnelle
« direction départementale de la sécurité publique d'Ille-et-Vilaine » du budget opérationnel de
programme 176 « Police nationale » sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la préfecture d'Ille-et-Vilaine.

Rennesle 2 7 FEVY, 2019

La préfete

~

S——
Michéle KIRRY [ *
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