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Direction départementale desterritoires et de lamer
35-2019-06-28-003

Arrété du 28 juin 2019 relatif al'interdiction des pieges de
catégorie 2 et 5 du ler juillet 2019 au 30 juin 2020 dans les
secteurs ou la présence de I'espece Loutre est
avérée.L 'annexe cartographique est consultable sur le site
del’Etat en llle-et-Vilaine.
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Liberté » Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

Direction Départementale des Territoires et de la Mer

Service Eau et Biodiversité

ARRETE
relatif i l'interdiction des piéges de catégorie 2 et 5
du 1% juilfet 2019 au 30 juin 2020
dans les secteurs oil la présence de I'espéce Loutre est avérée

_ . LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

VU le Code de I'Environnement, et notamment ses articles L425-2, R427-6 4 R427-25 ;

YU I'arrété ministériel pris pour I'application de l'article R. 427-6 du code de I'environnement et fixant la
liste, les périodes et les modalités de destruction des espéces non indigénes d'animaux classés nuisibles
sur I'ensemble du territoire métropolitain, a compter du 3 septembre 2016 ;

\41) ’arrété préfectoral du 27 juin 2018 relatif a l'interdiction des piéges de catégorie 2 et 5 du 1¥ juillet
2018 au 30 juin 2019 dans les secteurs ou la présence de 'espéce Loutre est avérée ;

VU l'avis de la Commission Départementale de la Chasse et de la Faune Sauvage lors de sa séance du

30 avril 2019 concernant I’actualisation de I’arrété préfectoral pré-cité en vigueur ;

CONSIDERANT que des indices de présence de la loutre ont été répertoriés et cartographiés par 'intermédiaire
d’associations agréées de protection de l'environnement, avec un pilotage assuré par 1’association
dénommeée « Groupe Mammalogique Breton », sur un ensemble de bassins versants, correspondant a la
partie sud-ouest du département de I'llle-et-Vilaine (bassin versant de la Vilzine jusqu’a la jonction avec le
bassin versant de la Rance), ainsi que dans le bassin versant du Couesnon et le bassin versant de la Sélune ;

CONSIDERANT qu’il appartient au Préfet d'établir, par arrété annuel, la liste des secteurs o la présence de
loutre est avérée, conformément a Particle 3 de 1’arrété ministériel « pris pour l'application de l'article R.
427-6 du code de I'environnement et fixant la liste, les périodes et les modalités de destruction des espéces

non indigénes d'animaux classés nuisibles sur I'ensemble du territoire métropolitain a compter du 3
septembre 2016» ;

CONSIDERANT que, dans les secteurs ainsi délimités, des régles particuliéres relatives a l'utilisation des piéges
tuants (utilisés dans le cadre de la lutte contre des espéces nuisibles telles que le ragondin ou le rat
musqué) sont applicables afin d'éviter la destruction d'individus de I'espéce protégée « Loutre » ;

SUR proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer ;

ARRETE

Article ler:

A lintérieur des communes listées ci-aprés, l'usage des piéges de catégorie 2 et 5 est interdit sur les abords des
cours d'eaux et bras morts, marais, canaux, plans d'eaux et étangs, jusqu’a la distance de 200 métres de la rive,
exception faite du piége a cenf placé dans une enceinte munie d'une entrée de onze centimétres par onze
centimétres, a compter du 1 juillet 2019 et jusqu’au 30 juin 2020.
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Communes concernées :

BAIN-DE-BRETAGNE
BAINS-SUR-QUST
BAULON

BAZOUGES-LA-PEROUSE

BEAUCE
BECHEREL
BEDEE

BILLE
BLERUAIS
BOISGERVILLY

BOURG-DES-COMPTES

BOVEL

EREAL-SOUS-MONTFORT

BRETEIL
BRUC-SUR-AFF
BRUZ
CHANTELOUP
CHALVIGNE
CHAVAGNE
CHELUN

CINTRE

CLAYES
COESMES
COMBLESSAC
COMBOURTILLE
CREVIN
CUGUEN

EANCE
ERCE-EN-LAMEE
FLEURIGNE
FORGES-LA-FORET
FOUGERES
GAEL

GAHARD
GEVEZE

GOVEN
GRAND-FOUGERAY
GUICHEN
GUIGNEN
GUIPRY-MESSAC
IFFENDIC
IRODOUER
JANZE

JAVENE

LHERMITAGE

LA BAZOUGE-DU-DESERT
LA BOSSE-DE-BRETAGNE
LA CHAPELLE DU LOU DU LAC
LA CHAPELLE-BOUEXIC
LA CHAPELLE-DE-BRAIN
LA CHAPELLE-JANSON
LA CHAPELLE-SAINT-AUBERT
LA CHAPELLE-THOUARAULT
LA COUYERE

LA DOMINELAIS

LA NOE-BLANCHE

LA NOUAYE

LA SELLE-EN-LUITRE
LAIGNELET

LAILLE

LALLEU

LANDEAN

LANDUJAN

LANGON

LASSY

LE CHATELLIER

LE CROUAIS

LE FERRE

LE LORQUX

LE PETIT-FOUGERAY

LE RHEU

LE SEL-DE-BRETAGNE

LE THEIL-DE-BRETAGNE
LE TIERCENT

LE VERGER

LECOUSSE

LES BRULAIS

LES PORTES DU COGLAIS
LIEURON

LOHEAC

LONGAULNAY

LOUTEHEL
LOUVIGNE-DU-DESERT
LUITRE-DOMPIERRE
MAEN ROCH
MARCILLE-RAQUL
MARTIGNE-FERCHAUD
MAXENT

MEDREAC

MELLE

MERNEL
MEZIERES-SUR-COUESNON
MINIAC-SOUS-BECHEREL
MONTAUBAN-DE-BRETAGNE
MONTERFIL
MONTFORT-SUR-MEU
MONTHAULT
MONTREUIL-DES-LANDES
MORDELLES

MUEL
NOYAL-SOUS-BAZOUGES
ORGERES

PACE

PAIMPONT

PANCE

PARCE

PARIGNE
PARTHENAY-DE-BRETAGNE
PIPRIAC

PLECHATEL
PLEINE-FOUGERES
PLELAN-LE-GRAND
PLEUMELEUC

POILLEY

POLIGNE

QUEDILLAC

RANNEE

REDON

RENAC

RETIERS

RIMOU
RIVES-DU-COUESNON
ROMAGNE

ROMAZY

ROMILLE
ROZ-SUR-COUESNON
SAINS

SAINT-BROLADRE
SAINT-CHRISTOPHE-DE-VALAINS
SAINT-GANTON
SAINT-GEORGES-DE-GREHAIGNE
SAINT-GEORGES-DE-REINTEMBAULT

Article 2 : Cet arrété entre en vigueur a compter du 17 juillet 2019.

SAINT-GERMAIN-EN-COGLES
SAINT-GILLES
SAINT-GONLAY
SAINT-HILAIRE-DES-LANDES
SAINT-JUST
SAINT-LEGER-DES-PRES
SAINT-MALO-DE-PHILY
SAINT-MALON-SUR-MEL
SAINT-MARC-LE-BLANC
SAINT-MARCAN
SAINT-MAUGAN
SAINT-MEEN-LE-GRAND
SAINT-ONEN-LA-CHAPELLE
SAINT-OUEN-DES-ALLEUX
SAINT-PERAN

SAINT-PERN
SAINT-REMY-DU-PLAIN
SAINT-SAUVEUR-DES-LANDES
SAINT-SEGLIN
SAINT-SENOUX
SAINT-SULPICE-DES-LANDES
SAINT-THURIAL
SAINT-UNIAC
SAINTE-ANNE-SUR-VILAINE
SAINTE-COLOMBE
SAINTE-MARIE
SAULNIERES
SENS-DE-BRETAGNE
SIXT-SUR-AFF

SOUGEAL

TALENSAC

TEILLAY

THOURIE

TRANS-LA-FORET
TREFFENDEL

TRESBOEUF

VAL D'ANAST
VAL-COUESNON
VIEUX-VIEL
VIEUX-VY-SUR-COUESNON
VILLAMEE

Article 3 : Le secrétaire général de la préfecture, le directeur départemental des territoires et de la mer, le chef du
service départemental de I'office national de la chasse et de la faune sauvage ainsi que toutes les autorités habilitées
a constater les infractions a la police de I'Environnement, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution
du présent arrété, qui sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture d'Ille-et-Vilaine et notifié,
pour information, au président de la fédération départementale des chasseurs d'llle-et-Vilaine, au président de
I’association départementale des piégeurs agréés d’llle et Vilaine et au président de ’union départementale des
piégeurs d’llle et Vilaine.

La cheffe du

La présente décision peut étre confestée .

- par recours gracieux auprés de { ‘auteur de {'acte dans les |

28 JuN 2019

#is suivant la notification de la décision considérée, le silence gardé

par l'administration pendant plus de deux mois sur la demanede recours gracieux emportant décision implivite de rejer qui peut elle-
méme étre déférée au tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois ;
- par recours confenticux anpres du tribunal administratif de Rennes, 3 Contour de la Moitte - 35044 RENNES Cedex, ou
dématérialisée par ['application Télérecours citoyen accessible par le site https:/fwww.telerecours.fr dans un délai de deux mois &
compter de sa publication.
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

35-2019-06-28-001

Arrété déparmental portant affectation des agents dansles
unites de controle et gestion des intérims juillet 2019
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REPUBLIQUE FRANGAISE

‘ MINISTERE DU TRAVAIL

MINISTERE DU TRAVAIL

Unité départementale d’llle et Vilaine
Direccte de Bretagne

Arrété portant affectation des agents dans les unités de contréle et gestion des intérims

Le responsable de I'unité départementale d’Ille et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail, de I’emploi de la région Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif 4 ’organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 97-364 du 18 avril 1997 modifié portant statut particulier du corps des controleurs du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aofit 2003 modifié portant statut particulier du corps de I'inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail, de I’emploi,

Vu I'arrété du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de controle de I'inspection du travail,

Vu T'arrété du 24 juin 2014 portant dérogation 4 la création dans chaque département d’une section d’inspection du
travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissement agricoles,

Vu larrété interministériel du 4 mai 2015 nommant Monsieur Pascal APPREDERISSE directeur régional des
entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I’emploi de la région Bretagne,

Vu T"arrété du 24 janvier 2019 relatif a la localisation et a la délimitation des sections d’inspection du travail de la
région Bretagne,

Vu l'arrété interministériel du 5 décembre 2016 portant monsieur Philippe ALEXANDRE en qualité de
responsable de 'unit¢ départementale d’Ille et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Bretagne,

Vu la décision du 6 février 2017 de Monsieur Pascal APPREDERISSE, directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région Bretagne, portant subdélégation de
signature dans le cadre des attributions et compétences propres a Philippe ALEXANDRE, responsable de 1'unité
départementale d’Tlle et Vilaine,

Vu la décision du 26 mars 2019 portant affectation des agents dans les unités de contréle et gestion des intérims,
ARRETE

Article 1 — Responsables d’unité de contrdle

Le responsable de 1'unité de contréle Ouest est : Vincent GASSINE
Le responsable de 1'unité de contréle Est est : Sébastien MOIZAN

Le responsable de I'unité de contréle Nord est : Nicolas BURGAIN

Article 2 — Sections d’inspection du travail

Les inspecteurs et contrleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant les unités de
contréle du département d'Ille et Vilaine.
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Unité de Contréle Est

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Numéro de section | NOM Prénom Grade
EAIl CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 Section vacante

EA3J BILLAUDE Christine [nspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
ES PORTANGUEN Marjorie Controleur
E6 AZE Jean-Francois [nspecteur
E7 RENOUX Isabelle Inspectrice
E3 ROBIN Corinne [nspectrice
E9 GAUTIER DAVID Dominique [nspectrice
ELO LE GUEN Cé¢cile Inspectrice
Ell CELLE Valérie Inspectrice
E13 CAPY Olivier Inspecteur

Unité de Controle Quest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Numéro de section | NOM Prénom Grade
OTI GRUEL Christophe Controleur
OT2 JOLLY Gaélle Inspectrice
0T3 LEMEE Annic Inspectrice
04 MACE Murielle Controleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 Section vacante

07 POITOU Fleur Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 GRIMAUD Natacha Inspectrice
010 BOUCHET Corinne Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 BOHEAS Fabrice Inspecteur

Unité de Contréle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-10

Numéro de section | NOM Prénom Grade

N2 BOZEC Dominique Contréleur
N3 PICARD Lynda Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
N5 LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jérome Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice
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12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo

Téléphone ; 02 99 21 18 80

Numéro de section NOM Prénom grade

N8 TOUTAIN Manuela Inspectrice
N9 HOUITTE Stephane Inspecteur
N10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
N1l ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 — Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail

Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes.

Unité de controle Est

Section Inspecteur du travail
ES l'inspecteur de la section E9

Unite de controle Ouest

Section Inspecteur du travail
OT1 l'inspecteur de la section OT2
04 I’inspecteur de la section O3

Unité de contréle Nord

Section Inspecteur du travail
N2 l'inspecteur de la section N7

Article 4 - Pouvoir de controle

Conformément a ['article R. 8122-10, lorsque ’action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux articles 1 et 2
participent aux actions d’inspection de la législation du travail sur le territoire de I'unité départementale a laquelle
est rattachée 1'unité de contrdle ou ils sont affectés.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le contrdle d’un établissement situé sur le territoire d’une section
d’un inspecteur du travail, en I’absence ou en cas d’empéchement de ce dernier.

Article 5 — Intérim des responsables d’unité de contrile

En cas d’absence ou d’empéchement de 1'un des responsables d’unité¢ de contrdle désignés a I'article 1, I'intérim
est organisé selon les modalités ci-apreés.

RUC de I'UC Est : RUC de I’UC Ouest.
RUC de I'UC Ouest : RUC de I'UC Nord.
RUC de 1’UC Nord : RUC de I'UC Est

En cas d’absence de tout responsable d’unité de contréle, I'intérim est assuré par le responsable de I'unité
départementale.

Article 6 - Intérim des agents de contrdle

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des agents de contrdle désignés a Iarticle 2, 'intérim est
organisé selon les modalités ci-aprés.
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e Intérim en I’absence des inspecteurs du travail désignés en application de I’article 2 de la présente
décision

L’intérim de la section EAl est assuré¢ par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par |'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section NO, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section EA2 est assuré par 'inspecteur du travail de la section EAIl, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O12, ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en
charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section EAJ est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section
N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
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d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
demnier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce demier par I’inspecteur du travail de la section
OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E4 est assuré par 'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
Ol13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E6 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail
en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EAl, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section NO, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 07,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O35, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O10,

L’intérim de la section E7 est assuré par I'inspecteur du travail de la section ES, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section EAIL, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce demier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la section
O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par Pinspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
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en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par "inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section NI11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d'empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur
du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13 ou en cas
d'empéchement par ['inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d'empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assuré par I'inspecteur du travail de la section ES, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail
en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par I"inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par !'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O35, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par I"inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N8,

L’intérim de la section E10 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par
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Iingpecteur du travail en charge de la section O3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N8,

L’intérim de la section E11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce demier par I'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la section E10 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section EAL, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OS5,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce demier par I'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6. ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N4,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du fravail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assur¢ par I'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |’ inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce demnier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce demnier par
I"inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O7. ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O3, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section N3 est assuré par I'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section ES, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
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charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E6. ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section N4 est assur¢ par |'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section NI11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
"inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement de ce demier par ['inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section 013,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement
par |"inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail
en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section
07,

L’intérim de la section N5 est assuré¢ par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par |"inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce demier par
I"inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
05, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section ES8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par ['inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
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I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce demier par I'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section N7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13., ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAI,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section N8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N9 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
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d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I"inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
05, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’interim de la section N10 est assur¢ par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
07, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section QO9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section EAl,
ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section N11 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce demnier par I’inspecteur du travail en charge de la
section NS5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7,

L’intérim de la section OT2 est assuré par |'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
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06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E7. ou en cas d’empéchement par 1I'inspecteur du travail en charge de la section F4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3,

L’intérim de la section OT3 est assuré par |'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce demier par 'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
05, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par ['inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section ES, en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par ’'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section OS5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement
par Iinspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge
de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 07, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section EAL, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7 ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section F4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la
section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
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d’empéchement de ce dernmier par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 09, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I"Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E8, , ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section EAL,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O7 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce derier par I'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I"inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par
'inspecteur du travail en charge de la section OS8, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section ES, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section EAL, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O10, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d'empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,
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L’intérim de Ia section O9 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
Iinspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par
"inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section ES,
ou en cas d'empéchement de ce demnier par I'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I"Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par |'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section O10 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I"inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur
du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section O8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8,
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EAL, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N§,

L’intérim de la section O12 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par 1'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
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du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section Q13 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas
d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en
charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par |'Inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E6,

¢ Intérim en I’absence des inspecteurs désignés en application de article 3 de la présente décision

En cas d'absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section ES, I'intérim est
assure par |'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par |'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la
section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT2, ou en
cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O35, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

En cas d’absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section OTI1, intérim est
assuré par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement
par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par [I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
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I'inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E6,

En cas d'absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section O4, 'intérim est
assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I"inspecteur du travail en charge de la section 09, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O12, ou en cas, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section F4, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
Iinspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N8,

En cas d’absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section N2, I'intérim est
assuré par |'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section N5,ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section N4,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par |'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la
section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EAI, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
ES8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ['inspecteur du travail de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par Iinspecteur du travail de la section O3,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
de ce demier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O10,

Article 7 — Intérim et absence des inspecteurs du travail mentionnés a D’article 6 au sein de Iunité
départementale
En cas d’absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle & ce que I'intérim
soit assuré selon les modalités fixées a I'article 6, I'intérim est assuré par Thomas BOURLEY, inspecteur du
travail hors section, ou en cas d’absence ou d’empéchement par le responsable de l'unité de contrdle a
laquelle est affecté I'inspecteur du travail, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par ’agent chargé de son
intérim, tel que prévu a I’article 5.
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Article 8 — [a présente décision remplace celle du 26 mars 2019 a compter du 1* juillet 2019.

Article 9 —Le responsable de 1'unité départementale d’llle-et-Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence de la région Bretagne est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait & Cesson-Sévigné, le 28 juin 2019

Par délégation, lg direcfrice déléguée,

Anne-Lau OWVL
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Préfecture Illle-et-Vilaine

35-2019-06-28-002

Arrété portant interdiction de manifestation sur lavoie
publique
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Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE L'ILLE-ET-VILAINE

Arrété portant interdiction d’une manifestation sur la voie publique

LA PRE",F,E'l:E DE LA REGION BRETAGNE
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L.211-1 et suivants ;
Vu le code pénal, et notamment ses articles 431-3 et suivants et I’article R.644-4 ;
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment son article L.2214-4 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a I’action des
services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 11 juin 2018 nommant M. Augustin CELLARD, Sous-Préfet, Directeur de Cabinet de la
Préfete de la région Bretagne, Préféte de la zone de défense et de sécurité, Préfete d’Ille-et-Vilaine ;

Vu le décret du 30 octobre 2018 nommant Mme Michele KIRRY, préféte de la région Bretagne, préféte de la
zone de défense et de sécurité Ouest, préféte d’llle-et-Vilaine ;

Vu Parrété préfectoral en date du 1% février 2019 portant délégation de signature & Monsieur Augustin
CELLARD, Sous-Préfet, Directeur de Cabinet ;

Considérant que depuis le 17 novembre 2018, plusieurs manifestations non déclarées dans le cadre du
« mouvement des gilets jaunes » se sont déroulées dans le département d’Ille-et-Vilaine sous des formes
diverses telles que des manifestations dans le centre-ville de RENNES ;

Considérant qu’aucune de ces manifestations n’a fait I’objet d’une déclaration respectant les dispositions
des articles L.211-1 et suivants du code de la sécurité intérieure ;

Considérant que le 5 janvier 2019, le rassemblement non déclaré Place de la Mairie 8 RENNES d’un groupe
de plusieurs dizaines d’individus vétus de « gilets jaunes » a donné lieu & des débordements et des
dégradations en centre-ville et notamment de ’entrée par effraction dans [’Hoétel de Ville de RENNES ;

Considérant que le samedi 19 janvier 2019, une nouvelle manifestation non déclarée de plusieurs milliers
d’individus revendiquant leur appartenance au mouvement des « gilets jaunes » a donné lieu 8 RENNES, et
notamment dans son centre-ville, & des atteintes graves & I’ordre public caractérisées par des violences a
’encontre des forces de I’ordre et des dégradations de mobilier urbain et de plusieurs commerces ;

Considérant que le samedi 26 janvier 2019, une nouvelle manifestation non déclarée de plusieurs centaines
d’individus revendiquant leur appartenance au mouvement des « gilets jaunes » a été organisée 4 RENNES ;

Considérant que lors de cette manifestation, plusieurs centaines d’individus ont pénétré dans le périmeétre
qui avait été interdit par arrété préfectoral, en s’opposant violemment aux forces de Iordre qui tentaient de
les empécher et que des dégradations ont été commises, notamment des incendies de poubelles, ainsi que des
violences a I’encontre des forces de I’ordre ;

Considérant que depuis le samedi 2 février 2019, les samedis de nouvelles manifestations non déclarées de
plusieurs centaines d’individus revendiquant leur appartenance au mouvement des « Gilets Jaunes » ont été
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organisées 8 RENNES et ont donné lieu a de nombreux débordements et dégradations de batiments publics
comme de plusieurs commerces ;

Considérant les appels a une manifestation interrégionale des Gilets Jaunes 2 RENNES ce samedi 29 juin
2019 et les risques graves de troubles a I’ordre public susceptibles d’étre perpétrés lors de ce rassemblement
non déclaré, ainsi que les dégradations pouvant étre commises dans le centre-ville de RENNES a cette
occasion ;

Considérant Daffluence attendue en centre-ville de RENNES le samedi 29 juin 2019 en raison non
seulement des soldes d’été mais aussi de la présence des supporters de football avant la rencontre des quarts
de finale de la coupe du monde féminine ;

Considérant que, dans ces circonstances, I’interdiction de manifester dans certains secteurs de la Ville de
RENNES est seule de nature a prévenir efficacement les troubles a 1’ordre public susceptibles d’intervenir ;

Sur proposition de Monsieur le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet,
ARRETE :

Article 1*: Toute manifestation ou rassemblement revendicatif est interdit le samedi 29 juin 2019, de 12h00
a 23h59, a l'intérieur du périmétre du centre-ville de la commune de RENNES défini par les rues suivantes
(rues incluses dans le périmétre d’interdiction) :

Place Pasteur — rue Gambetta — contour de la Motte — rue du général Guillaudot — rue Lesage — rue de I’Hotel
Dieu — rue Legraverend — boulevard de Chézy — quai Saint-Cast — mail Frangois Mitterrand — pont de la
Mission — quai Lamenais — Place de la République — quai Emile Zola.

Article 2-: I'organisation d’une manifestation en violation des dispositions du présent arrété est passible des
sanctions pénales prévues aux articles 431-9 et R. 644-4 du code pénal.

Article 3 : Le présent arrété est affiché a la préfecture de département et & la mairie de RENNES. 11 est
notifi¢ a la Maire de RENNES.

Article 4 : Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet et le Directeur départemental de la sécurité publique sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture d’Ille-et-Vilaine.

Fait a Rennes, le 2 8 Jum ng

Pour la Préféte, et par delegatlon
Le Sous-Préfet, Di crte
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session 2019
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REPUBLIGUE FRANGAISE

PREFET DE LAREGION BRETAGNE

Préfecture

Direction des Ressources Humaines et des Moyens

Bureau des Ressources Humaines
Régional et Départemental

ARRETE DESIGNANT LES CORRECTEURS DES EPREUVES ECRITES
DES CONCOURS EXTERNE ET INTERNE D’ADJOINT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DE 2EME CLASSE
DU MINISTERE DE L’ INTERIEUR ET DE L’OUTRE-MER
SESSION 2019

LE PREFET DE LA REGION BRETAGNE
PREFET DE I’ILLE-ET-VILAINE

Vu la loi n°83.634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84.16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I’Etat,

Vu le décret n° 2003-532 du 18 juin 2003 relatif a I’établissement et a Dutilisation des listes
complémentaires d’admission aux concours d’accés a la fonction publique de I’Etat,

Vu le décret n° 2006-1760 du 23 décembre 2006 modifi€ relatif aux dispositions statutaires communes
applicables aux corps d’adjoints administratifs des administrations de I’Etat,

Vau le décret n® 2013-908 du 10 octobre 2013 relatif aux modalités de désignation des membres des jurys
et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de la fonction
publique de I’Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique hospitaliere,

Vu le décret n°® 2016-580 du 11 mai 2016 modifi€ relatif & I’organisation des carriéres des fonctionnaires
de catégorie C de la fonction publique de 1'Etat,

Vu l'arrété ministériel du 5 décembre 2018 autorisant au titre de I'année 2019 1’ouverture de concours
pour le recrutement d'adjoints administratifs principaux de 2éme classe de l'intérieur et de I'outre-mer,

Vu arrété préfectoral du 15 février 2019 et ’arrété modificatif du 28 mars 2019 autorisant I’ouverture
d’un concours externe et d’un concours interne pour le recrutement d’adjoints administratifs principaux
de 2éme classe de I’intérieur et de ’outre-mer au titre de I’année 2019 pour la Région Bretagne,

Vu l'arrété ministériel du 6 mars 2019 fixant le nombre et la répartition géographique des postes offerts au
titre de l'année 2019 aux concours externe et interne pour le recrutement d'adjoints administratifs
principaux de 2&éme classe de l'intérieur et de I'outre-mer ;

Vu ’arrété préfectoral du 28 mars 2019 fixant la composition du jury des concours interne et externe pour
le recrutement d’adjoints administratifs principaux de 2eme classe de I’intérieur et de I’outre-mer au titre
de ’année 2019 ;

Sur la proposition du secrétaire général de la préfecture de I'llle-et-Vilaine.
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ARRETE

Article 1 : Les personnes dont les noms suivent sont désignées en qualité de correcteurs des
épreuves écrites d’admissibilité des concours externe et interne d’adjoint administratif principal de
2¢me classe du ministére de I’intérieur et de I’outre-mer, organisés au titre de 2019 :

- Mme Sylvie BOURCIER, attachée d’administration de I’ Etat

- Mme Anne-Marie BOURDINIERE, attachée principale d’administration de I’ Etat
- Mme Nadine CADERO, attachée principale d’administration de I’ Etat

- Mme Anne-Sophie CAMBIER, attachée d’administration de I’ Etat

- Mme Nelly DEMONFORT, attachée principale d’administration de I’ Etat

- Mme Marion GRUE, attachée principale d’administration de I’ Etat

- Mme Céline GUYOT, attachée d’administration de ’Etat

- Mime Soléne LAVENANT, attachée d’administration de I’ Etat

- M. Bertrand MARECHAL, attaché d’administration de I’Etat

- Mme Natacha BREUST, secrétaire administrative de classe normale

- M. Cédric BRUNETEAU, secrétaire administratif de classe supérieure

- Mme Sylvie DIVEU, secrétaire administrative de classe exceptionnelle

- Mme Maina GENTIEN, secrétaire administrative de classe normale

- Mme Carine GUEGUEN, secrétaire administrative de classe normale

- Mme Karina LE GOAS, secrétaire administrative de classe exceptionnelle

- M. Philippe RICHARD, secrétaire administratif de classe supérieure

- Mme Marie-Annick ROUXEL, secrétaire administrative de classe exceptionnelle

- Mme Sabrina ROUXEL-MARTIN, secrétaire administrative de classe exceptionnelle

Article 2 : Le secrétaire général de la préfecture de 1Tlle-et-Vilaine est chargé de l'exécution du
présent arrété.

Fait a Rennes, le 26 juin 2019

Pour 1 préfe e,

"Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 et suivant du code de justice administrative, cet arrété peut faire
I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif dans le délai de deux mois & compter de sa date de
notification.”
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Liberté + Egalité  Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

ARRETE
portant autorisation de port d’arme et munitions
de la catégorie B et de la catégorie D
par un agent SNCF

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE,
PREFETE DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST,
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L114-1, L315-1, L613-2, R114-1, R114-2, R114-
5,R114-6 ;

Vu le code pénal, notamment son article 122-5 ;
Vu le code des transports, notamment son article L2251-3, L.2251-4 et L2251-7 ;

Vu le décret n® 2000-1135 du 24 novembre 2000 modifié adaptant les modalités d’application a la SNCF et
a la RATP de la loi n°® 83-629 du 12 juillet 1983 modifiée ;

Vu le décret n® 2007-1322 du 07 septembre 2007 modifié relatif a I’exercice des missions des services
internes de sécurité de la SNCF et de la régie autonome des transports parisiens ;

Vu le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Michele KIRRY, préféte de la région Bretagne,
préfeéte de la zone de défense et de sécurité ouest, préfete d’Ille-et-Vilaine ;

Vu I’arrété préfectoral du 13 mai 2019 donnant délégation de signature & M. Richard Daniel BOISSON,
sous-préfet de Fougeres-Vitré ;

Vu la demande présentée le 3 mai 2019 par le directeur de la surveillance générale (direction de la siireté) de
la SNCF, en vue d’obtenir I’autorisation de port d’arme pour M. Frédéric CABIOCH appelé a porter une
arme du 1° de la catégorie B et une arme des a et b du 2° de la catégorie D dans I’exercice de ses fonctions
d’agent de surveillance générale de la SNCF affectée a la direction de zone siireté OUEST ;

Vu P’arrété d’autorisation de port d’arme établi par la sous-préfecture de Fougeres-Vitré en date du 15
septembre 2014 et I’arrété modificatif établi par la sous-préfecture de Fougeres-Vitré en date du 08 octobre
2018 ;

Vu les conclusions de I’enquéte transmises par le sous-préfet du Finisteére, le 16 mai 2019 ;

Considérant que M. Frédéric CABIOCH remplit toutes les conditions requises pour recevoir une telle
autorisation,

Arréte

Article 17 : M. Frédéric CABIOCH, né le 15 décembre 1977 a Morlaix (29), est autorisé a porter une arme
du 1° et 8° de la catégorie B : a) Revolvers chambrés pour le calibre 38 Spécial avec I’emploi exclusif de
munitions de service a projectile expansif ; b) Armes de poing chambrées pour le calibre 7,65 mm ou pour
le calibre 9 x 19 (9 mm luger), avec I’emploi exclusif de munitions de service a projectile expansif'; 2° a et

Sous-préfecture de Fougeres-Vitré - 35-2019-06-25-001 - Arrété portant autoristion de port d'arme et munitions de la cégorie B et de la catégorie D par un agent

SNCF - M

31



b du 2° de la catégorie D : a) Matraques, matraques télescopiques et baton de défense de type “tonfa” ; b)
Générateurs d’aérosols incapacitants ou lacrymogenes, dans I’exercice de ses fonctions d’agent de
surveillance générale de la SNCF affecté a la direction de zone stireté OUEST.

Article 2 : L’autorisation visée a I’article ler est accordée pour une durée de cinq ans & compter de la date
de signature du présent arrété. Deux mois avant 1’échéance, I’employeur devra présenter une demande en
vue du renouvellement de la présente décision.

Article 3 : L’intéressé devra se conformer aux obligations énoncées aux articles 5 et 6 du décret n® 2000-
1135 du 24 novembre 2000, a savoir :

— L’intéressé ne peut faire usage de I’arme qui lui a été remise qu’en cas de légitime défense ;

—L’intéressé ne peut porter que I’arme qui lui a été remise par ’entreprise. 11 lui est interdit de porter une
arme personnelle en service ;

— D’intéressé doit porter son arme de fagon continue et apparente, non armée ou en position de sécurité. Sauf
en cas d’usage, I’arme a feu ne doit pas quitter son étui ;

—A la fin du service, les armes remises a I’agent du service interne de sécurité et, le cas échéant, les
munitions correspondantes, sont réintégrées dans les coffres-forts ou armoires fortes de ’entreprise ;

— Pendant les trajets entre les locaux dans lesquels les armes sont entreposées et le centre d’entrainement au
tir, Pintéressé devra transporter ’arme a feu, déchargée et rangée dans une mallette fermée a clé. 11 prendra
toutes les précautions utiles de nature a éviter le vol de I’arme et les munitions ;

—L’intéressé devra signaler sans délai a I’autorité hiérarchique dont il reléve tout vol et toute perte ou
détérioration de I’arme ou des munitions qui lui ont été remises.

Article 4 : Le présent arrété prend effet a compter de la date de signature. Il peut étre retiré & tout moment et
deviendra caduque si I’agent cesse d’exercer ses fonctions d’agent de surveillance générale a la SNCF.

Article 5: Les arrétés du 15 septembre 2014 et du 8 octobre 2018 établis par la sous-préfecture de
Fouggéres-Vitré sont abrogés.

Article 6 : Le sous-préfet de ’arrondissement de Fougéres-Vitré et le directeur de la surveillance générale
(direction de la stireté) de la SNCF sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d’Ille-et-Vilaine.

2légation,
gres-Vitré

Dans les deux mois & compter de la publication de cette décision, les recours suivants peuvent étre introduits :

- Un recours gracieux, adressé a la préfecture d’Ille-et-Vilaine — 3 avenue de la préfecture — 35000 Rennes

- Un recours hiérarchique, adressé a : M. le Ministre de I’Intérieur— direction des libertés publiques et des affaires
juridiques — 11 rue des Saussaies — 75800 Paris cedex 08

- Un recours contentieux, adressé au Tribunal Administratif de Rennes — hdtel de Bizien — 3 contour de la Motte

— 35044 Rennes cedex ou par I’application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours. fi
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Sous-préfecture de Fougeres-Vitré
35-2019-06-25-002
Arrété portant autoristion de port d'arme et munitions de la

cégorie B et de la catégorie D par un agent SNCF - Mme
ADNET
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Liberté » Egalité * Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET D'ILLE-ET-VILAINE

ARRETE
portant autorisation de port d’arme et munitions
de la catégorie B et de la catégorie D
par un agent SNCF

LA PREFETE DE LA REGION BRETAGNE,
PREFETEDELAZQNEDEImmENSEETDESECURIHZOUESL
PREFETE D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L114-1, L315-1, L613-2, R114-1, R114-2, R114-
5,R114-6 ;

Vu le code pénal, notamment son article 122-5 ;
Vu le code des transports, notamment son article 1L.2251-3, L2251-4 et L2251-7 ;

Vu le décret n® 2000-1135 du 24 novembre 2000 modifié adaptant les modalités d’application & la SNCF et
a la RATP de la loi n°® 83-629 du 12 juillet 1983 modifiée ;

Vu le décret n® 2007-1322 du 07 septembre 2007 modifié relatif a I’exercice des missions des services
internes de sécurité de la SNCF et de la régie autonome des transports parisiens ;

Vu le décret du 30 octobre 2018 portant nomination de Mme Michéle KIRRY, préféte de la région Bretagne,
préfete de la zone de défense et de sécurité ouest, préféte d’Ille-et-Vilaine ;

Vu Parrété préfectoral du 13 mai 2019 donnant délégation de signature 2 M. Richard Daniel BOISSON,
sous-préfet de Fougeres-Vitré ;

Vu la demande présentée le 15 avril 2019 par le directeur de la surveillance générale (direction de la streté)
de la SNCF, en vue d’obtenir I’autorisation de port d’arme pour Mme Floriane BOUCHER épouse ADNET
appelée a porter une arme du 1° de la catégorie B et une arme des a et b du 2° de la catégorie D dans
I’exercice de ses fonctions d’agent de surveillance générale de la SNCF affectée a la direction de zone
stiret¢ OUEST ;

Vu Parrété d’autorisation de port d’arme établi par la sous-préfecture de Fougeres-Vitré en date du 28 juillet
2014 et arrété modificatif établi par la sous-préfecture de Fougéres-Vitré en date du 08 octobre 2018 ;

Vu les conclusions de I’enquéte transmises par la compagnie de gendarmerie d’Ille-et-Vilaine (BTA de
Betton) en date du 9 mai 2019 ;

Considérant que Mme Floriane BOUCHER épouse ADNET remplit toutes les conditions requises pour
recevoir une telle autorisation,

Arréte
Article 1 : Mme Floriane BOUCHER épouse ADNET, née le 14 septembre 1985 a Morlaix (29), est

autorisée a porter une arme du 1° et 8° de la catégorie B : a) Revolvers chambrés pour le calibre 38 Spécial
avec I’emploi exclusif de munitions de service a projectile expansif ; b) Armes de poing chambrées pour le
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calibre 7,65 mm ou pour le calibre 9 x 19 (9 mm luger), avec ’emploi exclusif de munitions de service a
projectile expansif'; 2° a et b du 2° de la catégorie D : a) Matraques, matraques télescopiques et baton de
défense de type “tonfa” ; b) Générateurs d’aérosols incapacitants ou lacrymogénes, dans ’exercice de ses
fonctions d’agent de surveillance générale de la SNCF affecté a la direction de zone siireté OUEST.

Article 2 : [autorisation visée a Iarticle ler est accordée pour une durée de cing ans a compter de la date
de signature du présent arrété. Deux mois avant I’échéance, ’employeur devra présenter une demande en
vue du renouvellement de la présente décision.

Article 3 : L’intéressée devra se conformer aux obligations énoncées aux articles 5 et 6 du décret n® 2000-
1135 du 24 novembre 2000, a savoir :

— L’intéressée ne peut faire usage de I’arme qui lui a été remise qu’en cas de légitime défense ;

— L’intéressée ne peut porter que I’arme qui lui a été remise par I’entreprise. II lui est interdit de porter une
arme personnelle en service ;

— L’intéressée doit porter son arme de fagon continue et apparente, non armée ou en position de sécurité.
Sauf en cas d’usage, ’arme a feu ne doit pas quitter son étui ;

—A la fin du service, les armes remises a I’agent du service interne de sécurité et, le cas échéant, les
munitions correspondantes, sont réintégrées dans les coffres-forts ou armoires fortes de I’entreprise ;

— Pendant les trajets entre les locaux dans lesquels les armes sont entreposées et le centre d’entrainement au
tir, intéressée devra transporter ’arme a feu, déchargée et rangée dans une mallette fermée a clé. Elle
prendra toutes les précautions utiles de nature a éviter le vol de I’arme et les munitions ;

— L’intéressée devra signaler sans délai a Iautorité hiérarchique dont elle reléve tout vol et toute perte ou
détérioration de I’arme ou des munitions qui lui ont été remises.

Article 4 : Le présent arrété prend effet a compter de la date de signature. Il peut étre retiré a tout moment et
deviendra caduque si I’agent cesse d’exercer ses fonctions d’agent de surveillance générale & la SNCF.

Article S : Les arrétés du 28 juillet 2014 et du 8 octobre 2018 établis par la sous-préfecture de Fougéres-
Vitré sont abrogés.

Article 6 : Le sous-préfet de I’arrondissement de Fougeres-Vitré et le directeur de la surveillance générale
(direction de la sfireté) de la SNCF sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de ’exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d’Ille-et-Vilaine.

ougeres, le 25 juin 2019.

Dans les deux mois & compter de la publication de cette décision, les recours\,livants peuvent étre introduits :

- Un recours gracieux, adressé a la préfecture d’Ille-et-Vilaine — 3 avenue de la préfecture — 35000 Rennes

- Un recours hiérarchique, adressé a : M. le Ministre de I’Intérieur— direction des libertés publiques et des affaires
juridiques — 11 rue des Saussaies — 75800 Paris cedex 08

- Un recours contentieux, adressé au Tribunal Administratif de Rennes — hotel de Bizien — 3 contour de la Motte
— 35044 Rennes cedex ou par I’application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours.fr
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