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E XN
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE
Liberté
Egalité
Fraternité
ARRETE
portant renouvellement de ’agrément de I’association
«HABITAT ET HUMANISME»
au titre de l'article L365-3 du Code de la Construction et de I'Habitation
et au titre de I'article L365-4 du Code de la Construction et de I'Habitation

Le Préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

VU la loi n° 2009-323 du 25 mars 2009 de mobilisation pour le logement et de lutte contre I'exclusion,

VU le code de la construction et de I'habitation et notamment ses articles L 365-1, R 353-165 et R 365-
1 et suivants,

VU le décret n°2009-1684 du 30 décembre 2009 relatif aux agréments des organismes exergant des
activités en faveur du logement et de I'hébergement des personnes défavorisées :

VU le décret n° 2010-398 du 22 avril 2010 relatif au droit au logement opposable ;
VU l'arrété du 7 janvier 2016 portant agrément de I'association « Habitat et Humanisme » ;

VU la délibération du conseil d’administration de '« association Habitat et humanisme » en date du 14
décembre 2020 ; .

VU les bilans d’activité annuels transmis par I'association « Habitat et Humanisme » :-
VU la demande d’agrément en date du 30 décembre 2020 ;

Considérant que la demande de I'« Association Habitat et humanisme » a pour objet d’aider a
linsertion par le logement des personnes défavorisées, ainsi que accompagnement des personnes en
situation de fragilité ;

Sur proposition de la Direction départementale de la cohésion sociale et de la protection des
populations d'llle-et-Vilaine ;

ARRETE :

Article 1 :
L'agrément de l'organisme & gestion désintéressée, dénommé « Association Habitat et humanisme »
est renouvelé pour les activités :

- d'ingénierie sociale, financiére et technique mentionnées a larticle L365-3 du Code de la
Construction et de I'Habitation et en particulier :

* les activités mentionnées au 2°b) de larticle R365-1 du Code de la Construction et de
I'Habitation : 'accompagnement social des personnes pour favoriser leur accés ou leur
maintien dans le logement

" les activités mentionnées au 2°d) de l'article R365-1 du Code de la Construction et de
I'Habitation : la recherche de logements en vue de leur location & des personnes défavorisées
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- dintermédiation locative et gestion locative sociale mentionnées a l'article L365-4 du Code de la
Construction et de 'Habitation et en particulier :

* les activités mentionnées au 3°a) de l'article R365-1 du Code de la Construction et de
I'Habitation : la location de logements en vue de leur sous-location a des personnes
défavorisées

* les activités mentionnées au 3°c) de larticle R365-1 du Code de la Construction et de
'Habitation : la gestion de résidences sociales

Article 2 :

L'organisme adressera au Préfet du département d'llle-et-Vilaine (Direction Départementale de la
Cohésion sociale et de la Protection des Populations), chaque année, un compte rendu de I'activité
concernée et ses comptes financiers.

Article 3 :

L'organisme informera le Préfet du département d'lile-et-Vilaine (Direction Départementale de la
Coheésion sociale et de la Protection des Populations), deux mois avant son entrée en vigueur, de tout
changement statutaire ou organisationnel susceptible d'impacter toute disposition relevant du présent
arrété.  °

Article 4 :

L'agréement est accordé pour une période de 5 années au terme de laguelle l'organisme devra
renouveler sa demande d'agrément conformément aux articles R 365-4 et 6 du code de la construction
et de I'habitation.

Article 5 :

L'agrément peut étre retiré & tout moment par I'autorité administrative compétente si I'organisme ne
satisfait plus aux conditions de délivrance de I'agrément ou s'il est constaté un manquement grave ou
répéte a ses obligations. Le retrait est prononcé aprés avoir mis les dirigeants de I'organisme en
mesure de présenter leurs observations.

Article 6 : -

Conformément aux dispositions des articles L 211-1 et R 421-1 et suivants du code de justice
administrative, le présent arrété peut faire I'objet, dans un délai de deux mois 2 compter de la date de
notification ou de publication au recueil des actes administratifs de la Préfecture d'llie-et-Vilaine d'un
recours gracieux auprés du Préfet de la région Bretagne, Préfet d'llle-et-Vilaine, d'un recours
hiérarchique auprés du Ministre chargé du logement, d'un recours contentieux devant le Tribunal
Administratif de Rennes, y compris par voie informatique par l'application Télérecours citoyens
accessible par le site hitps://www.telerecours.fr.

Article 7 :

Le Secrétaire Général de la Préfecture d'llle-et-Vilaine et le Directeur Départemental de la Cohésion
Sociale et de la Protection des Populations par intérim sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de
I'exeécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des actes administratifs de la Préfecture.

Rennes,le 3§

P/ le Préfet d'llie-et-Vilaine,

~£
’/

VOIES ET DELAIS DE RECOURS
Le présent acte peut étre contesté devant le Tribunal Administratif par un recours contentieux, dans les
deux mois & partir de sa notification. Il peut également faire I'objet auprés du préfet d'un recours
gracieux.
Celui-ci prolonge le délai de recours contentieux, qui doit &tre introduit dans les deux mois suivant la
réponse. L'absence de réponse au terme d'un délai de deux mois vaut rejet implicite.
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PREFET Direction Départementale
D’ILLE- des Territoires
ET-VILAINE et de la Mer
Libersé
Egalité
Fraternité

ARRETE

Instituant la sous-commission départementale pour I’accessibilité
aux personnes handicapées, créée au sein de la commission consultative
départementale de sécurité et d’accessibilité d’llle-et-Vilaine
CCDSA

Le Préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code des communes et le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de l'urbanisme ;
Vu le code de la construction et de I'habitation ;

Vu [a loi n°2005-102 du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des personnes handicapées ;

Vu 'ordonnance n°® 2004-637 du 1* juillet 2004 relative & la simplification de la composition et du fonctionnement
des commissions administratives et a la réduction de leur nombre, ratifiée par la loi n® 2004-1343 du 9 décembre
2004 de simplification du droit, et modifiée par 'ordonnance n° 2005-727 du 30 juin 2005 ;

Vu le décret n° 200-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des Préfets, a l'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2006-555 du 17 mai 2006 relatif & l'accessibilité aux personnes handicapées, relatif a
laccessibilite des établissements recevant du public, des installations ouvertes au public et des batiments
d'habitation et modifiant le code de la construction et de I'habitation ;

Vu le décret n® 2006-665 du 7 juin 2006 relatif & la réduction du nombre et a la simplification de la composition de
diverses commissions administratives ;

Vu le décret n° 2006-1089 du 30 aoit 2006 modifiant le décret n° 95-260 du 8 mars 1995 relatif & la commission
consultative départementale de sécurité et d’accessibilité :

Vu le décret n® 2006-1657 du 21 décembre 2006 relatif a 'accessibilité de la voirie et des espaces publics ;

Vu le décret n° 2006-1658 du 21 décembre 2006 relatif aux prescriptions techniques pour I'accessibilité de la
voirie et des espaces publics ;

Vu le décret 2014 — 337 du 14 mars 2014 et arrété du 14 mars 2014 relatifs & Paccessibilité des logements
destinés a 'occupation temporaire ou saisonniére dont la gestion et Pentretien sont organisés et assurés de
fagon permanente ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 juillet 1995 instituant la commission consultative départementale de sécurité et
d'accessibilité en llle-et-Vilaine ;

DDTM 35 Le Morgat — 12 rue Maurice Fabre CS 231 67 - 35031 Rennes Cedex
Tél 0821 80 30 35 numéro unique des services de 'ETAT
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Vu larrété préfectoral du 14 novembre 2019 renouvelant la composition de la commission consuitative
départementale de sécurité et d'accessibilité en llle-et-Vilaine

Vu les propositions et délibérations des organismes consultés ;

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer,

ARRETE

ARTICLE 1* -Objet de I’arrété
Une sous-commission départementale pour F'accessibilité aux personnes handicapées est instituée en llle-et-
Vilaine.

ARTICLE 2 - Abrogation
Les dispositions de l'arrété préfectoral du 23 avril 2020 instituant la sous-commission départementale pour
'accessibilité aux personnes handicapées sont abrogées.

ARTICLE 3 - Attributions
La sous-commission départementale pour 'accessibilité aux personnes handicapées examine :

1) Les autorisations de construire, d'aménager ou de modifier (DACAM) concernant les établissements recevant
du public et les installations ouvertes au public pour :
a) Lensemble des dossiers des communes des arrondissements préfectoraux de Redon, de Saint-Malo
et de Rennes ;
b) Lensemble des dossiers relatifs aux établissements recevant du public de 1% catégorie ;
¢) Lensemble des dossiers, comportant une ou plusieurs demande(s) de dérogation(s) aux dispositifs
visés au paragraphe 4) ciaprés;

2) Les dossiers d’autorisation des logements destinés & I'occupation temporaire ou saisonniére dont la gestion et
l'entretien sont organisés et assurés de fagon permanente et le respect des dispositions en matiére
d’accessibilité, conformément aux dispositions de I'article R111-18-2 du code de la construction et de I'habitation.

3) Les dérogations aux dispositions relatives a l'accessibilité aux personnes en situation de handicap des
logements, conformément aux dispositions de 'article R111-18-10 du code de la construction et de I'habitation.

4) Les dispositions relatives a 'accessibilité aux personnes en situation de handicap des établissements recevant
du public et les dérogations a ces dispositions dans les établissements et installations recevant du public,
conformément aux dispositions de l'article R111-19-10 du code de la construction et de I'habitation.

5) Les dérogations aux dispositions relatives a I'accessibilité aux personnes en situation de handicap de la voirie
et des espaces publics, conformément aux dispositions du décret n° 2006-1658 du 21 décembre 2006 relatif aux
prescriptions techniques pour I'accessibilité de la voirie et des espaces publics.

6) L'ensemble des dossiers comportant une demande de modification d'un agenda d’accessibilité programmeée
en cours de réalisation et précédemment approuvé (cerfa 15850), conformément a larticle D.111-19-34-1 du
CCH.

La sous-commission départementale d'accessibilité procede également, suite & la réalisation des travaux et a la
demande des maires, a la visite des établissements recevant du public (cerfa 13824) :
+ classés en 1% catégorie pour 'ensemble des communes ;
* classés de la 2°™ 3 la 4°™ catégorie pour les communes des arrondissements préfectoraux de
Rennes, Saint-Malo et Redon.
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La sous-commission départementale pour 'accessibilité aux personnes handicapées transmet annuellement un
rapport de ses activités a la commission consultative départementale de sécurité et d’accessibilité.

ARTICLE 4 - Présidence et composition

La sous-commission départementale pour l'accessibilité aux personnes handicapées est placée sous la
présidence du directeur départemental des territoires et de la mer représentant du préfet, ou de son
représentant, qui a voix délibérative et prépondérante pour toutes les affaires.

Sont membres avec voix délibérative sur toutes les affaires :
1) Le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant

2) Le directeur départemental de la cohésion sociale et de la protection des populations ou son
représentant ;

3) Quatre représentants des associations de personnes en situation de handicap du département, avec
voix délibérative sur toutes les affaires :

TITULAIRES : SUPPLEANTS :

Monsieur Etienne LENGLUME Monsieur Frangois ROUILLAC

37, rue du Verger 12, rue de Vincennes

35135 - CHANTEPIE 35000 - RENNES

Association Rétina France Association Valentin Haiy d'llle-et-Vilaine
Monsieur Mélaine JOUAULT Madame Yvette BOUVY

7, La Gerbaudais 19, avenue du Cas Rouge

35490 - GAHARD 35310 - MORDELLES

Association Cochlée Bretaghe Association KEDITU

Madame Marie GARDIN Madame Béatrice LECLERC

155 bis, rue de Fougéres 25, rue Paul Le Flem

35700 - RENNES 35200 -~ RENNES

Association Cochlée Bretagne Association ADAPEI Les Papillons Blancs
Monsieur Stéphane RIGAULT Madame Jamila PERRINET

20, rue Saint-Georges 27, rue de la Touche Albin

35690 — ACIGNE 35510 — CESSON-SEVIGNE

Association APF France handicap Association AFSEP

4) Pour les dossiers de batiments d’habitation et avec voix délibérative, trois représentants des
proprietaires et gestionnaires de logement

TITULAIRES . SUPPLEANTS :
Monsieur René BERNAVA Poste non pourvu
23, rue de la Pilate

35136 ~ SAINT-JACQUES-DE-LA-LANDE

Madame Isabelle CLEMENT Madame Cécile BELARD DU PLANTYS
Archipel habitat Archipel habitat

3, place de la Communauté 1, rue Jean Coquelin

CS 40805 BP 40805

35208 — RENNES cedex 2 35208 — RENNES cedex 2

Poste non pourvu Poste non pourvu

5) Pour les dossiers d’établissements recevant du public et d'installations ouvertes au public et avec voix
délibérative, trois représentants des propriétaires et exploitants d’établissements recevant du public :
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TITULAIRES : SUPPLEANTS :

Monsieur Jean-Frangois HELLEUX Madame Francoise GUENNOC
Chambre de Commerce et d'Industrie Chambre de Commerce et d’'Industrie
4, rue Claude Bourgelat 2, avenue de la Préfecture

CS 80612 - Javené CS 64204

35306 — FOUGERES cedex 35042 — RENNES cedex

Madame Pascale QUESSART Madame Marie-Claire GESLIN
Union des Métiers et des Industries de Union des Métiers et des Industries de
I'Hétellerie — Rennes I'Hétellerie — Cote d'Emeraude
115 bis, avenue Aristide Briand 74, boulevard de Rochebonne
35000 — RENNES 35400 — SAINT-MALO

Monsieur Alexandre THOMELOT Monsieur Christian NIEL

Chambre de Métiers et de I'Artisanat Chambre de Métiers et de I'Artisanat
2, cours des Alliés — CS 51218 2, cours des Alliés — CS 51218
35012 — RENNES cedex 35012 — RENNES cedex

6) Pour les dossiers de voirie et d'aménagements des espaces publics et avec voix délibérative, trois
representants des maitres d’ouvrage et gestionnaires de voirie ou d’espaces publics :

TITULAIRES : SUPPLEANTS :

Monsieur Sylvain ANDRE Madame Karine FLEURY
Rennes Métropole Rennes Métropole
Dir. de 'Espace public Dir. de I'Espace public
et des Infrastructures et des Infrastructures
4, avenue Henri Fréville 4, avenue Henri Fréville
CS 93111 CS 93111

35031 — RENNES cedex 35031 — RENNES cedex
Monsieur Jean-Frangois MONNIER Poste non pourvu
Adjoint délégué au handicap

Hoétel de Ville

place de la Mairie - CS 63126
35031 — RENNES cedex

Poste non pourvu Poste non pourvu

7) Le maire de la commune concernée ou I'un de ses représentants élu, avec voix délibérative ;
Sont membres avec voix consultative :

8) Le chef du service départemental de I'architecture et du patrimoine ou des autres représentants des
services de I'Etat, membres de la commission consultative départementale de sécurité et d’accessibilité,
non mentionnés au 2, mais dont la présence s’avére nécessaire pour 'examen des dossiers inscrits &
I'ordre du jour.

Chaque membre peut se faire représenter par un suppléant appartenant a la méme catégorie de représentant.
Chaque membre peut donner son pouvoir & un membre appartenant & la méme catégorie de représentant.

Le quorum, pour délibérer valablement, est égal a la moiti€ des membres ayant voix délibérative. Toutefois, la
sous-commission ne peut délibérer en 'absence d’un des représentants des services de I'Etat ayant voix

délibérative ou de leurs suppléants, ou en l'absence du Maire de la commune concernée ou de I'un de ses
adjoints.
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Les maires ou leurs adjoints peuvent, cependant, formuler un avis écrit motivé, a défaut de présence en
commission.

ARTICLE 5 - Avis .
Les avis de cette sous-commission ont valeur d’avis de la commission consultative départementale de sécurité et
d’accessibilité.

La sous-commission émet un avis favorable ou un avis défavorable. L'avis est obtenu par le résultat du vote a la
majorité des membres présents ayant voix délibérative. En cas de partage des voix, celle du président est
prépondérante.

ARTICLE 6 — Mandat
La durée du mandat des membres non fonctionnaires est de trois ans. En cas de décés d’'un membre de la sous-
commission en cours de mandat, son suppléant siége pour la durée du mandat restant a courir.

ARTICLE 7 - Convocations
La convocation écrite comportant l'ordre du jour est adressée aux membres de la sous-commission, dix jours
francs au moins avant la date de chaque réunion.

Ce délai ne s’applique pas lorsque la sous-commission souhaite tenir une seconde réunion ayant le méme objet.

ARTICLE 8

Le president peut appeler & siéger, & titre consultatif, le chef du service départemental de farchitecture et du
patrimoine ou des autres représentants des services de I'Etat, membres de la commission consultative de
sécurité et d'accessibilité, dont la présence s’avére nécessaire pour I'examen des dossiers inscrits a ordre du
jour.

ARTICLE 9

Le président de séance signe le procés-verbal comportant 'avis de la sous-commission au plus tard dans les huit
jours. Ce procés-verbal est transmis & 'autorité investie du pouvoir de police ainsi qu'a tous les membres de la
sous-commission. L'autorité de police notifie sa décision a I'exploitant.

A Tlissue de la réunion de la sous-commission un compte-rendu est établi et signé par le président et envoyé aux
membres dans les huit jours pour approbation.

ARTICLE 10 - Groupe de visite
Un groupe de visite de la sous-commission départementale est créé et composé :
— des personnes désignées ci-dessous :
> le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant (présence
obligatoire) ;
> un membre de la sous-commission désigné par les associations de personnes
handicapées
> le maire de la commune concernée qui peut aussi étre représenté par un conseiller
municipal ou par un agent territorial qu'il aura désigné (présence obligatoire).

- de toute personne dont la présence sera jugée utile.
Le groupe de visite établit, a issue de chaque visite, un rapport de visite assorti d’une proposition d’avis. Ce
rapport est signé par tous les membres présents en faisant apparaitre fa position de chacun et sera présenté par

le directeur départemental des territoires et de la mer ou son représentant & la sous-commission départementale
afin de lui permetire de délibérer.

ARTICLE 11 - Instruction des dossiers et secrétariat
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Le secrétariat de la sous-commission départementale pour l'accessibilité est assuré par la direction
départementale des territoires et de la mer qui est également chargée de l'instruction des dossiers et de leur
présentation en commission.

ARTICLE 12

Le secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine, la directrice de cabinet du préfet de la région Bretagne,
préfet d'llle-et-Vilaine, le directeur départemental des territoires et de la mer d'llle-et-Vilaine et le directeur
départemental de la cohésion sociale et de la protection des populations d'llle-et-Vilaine sont chargés, chacun en

ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture d'llle-et-Vilaine.

Faita Rennes, le 2 7 JAN, 2021

Le préfet

Emmanuel BERTHIER

VOIES ET DELAIS DE RECOURS

Le présent acte peut éire contesté devant le Tribunal Administratif par un recours contentieux, dans les deux mois a partir
de sa nofification.

Il peut également faire I'objet auprés du préfet d’un recours gracieux. Celui-ci prolonge le délai de recours contentieux, qui
doit étre infroduit dans les deux mois suivant la réponse. L'absence de réponse au terme d’'un délai de deux mois vaut rejet

implicite.
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Direction départementale desterritoires et de lamer
35-2021-01-22-008

Arrété du 22 janvier 2021 portant sur la dérogation aux
interdictions de destruction, altération, dégradation de sites
de reproduction ou d'aires de repos d'especes animales
protégées, dans le cadre des travaux de démolition de
batiments situés du 10 au 14 rue Nationale au Rheu.
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PREFET Direction Départementale
D’ILLE- des Territoires
ET-VILAINE et de la Mer
L,z'berte’
Egalité
Fraternité

ARRETE

portant sur la dérogation aux interdictions de destruction, altération, dégradation de
sites de reproduction ou d’aires de repos d’espéces animales protégées, dans le cadre
des travaux de démolition de batiments situés du 10 au 14 rue Nationale au Rheu

LE PRI'EFI,ET DE LA REGION BRETAGNE
PREFET D’ILLE-ET-VILAINE

Vu code de I'environnement, et notamment ses articles L. 411-1, L. 411-2, L. 414-4 et R. 411-1 a R. 411-14,

Vu l'arrété interministériel du 19 février 2007, modifié par I'arrété du 28 mai 2009, fixant les conditions de
demande et d’instruction des dérogations définies au 4° de l'article L. 411-2 du code de I'environnement portant
sur des especes de faune et de flore sauvages protégées,

Vu l'arrété interministériel du 29 octobre 2009 fixant la liste des oiseaux protégés sur 'ensemble du territoire et
les modalités de leur protection,

Vu l'arrété préfectoral du 16 novembre 2020, donnant délégation de signature a M. Alain JACOBSOONE
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

Vu la décision du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d’llle-et-Vilaine en date du 17 novembre
2020, donnant subdélégation de signature a Catherine DISERBEAU, Cheffe du Service Eau et Biodiversité,

Vu la demande de « Espacil Accesssion/SOCOBRET», bénéficiaire de la présente dérogation, en date du 23
octobre 2020, demandant la démolition de batiments abritant de 3 a 5 nids d’Hirondelles rustiques, du 10 au 14
rue Nationale sur la commune du Rheu ,

Vu l'avis favorable, en date du 13 novembre 2020, du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d'llle-
et-Vilaine,

Vu l'avis favorable sous conditions, en date du 12 janvier 2021, du Conseil Scientifique Régional du Patrimoine
Naturel de Bretagne (CSRPN),

Vu la mise en consultation du public du dossier de demande de dérogation du 18 novembre au 10 décembre
2020 inclus, conformément a l'article L. 123-19-1 du code de I'environnement,

Vu 'absence d’observations de la part du public lors de cette consultation,

Considérant que les travaux prévus impactent des habitats de populations d’espéces animales protégées
(oiseaux),

Considérant que le projet entre dans le cadre des dispositions des 1° et 3° de l'article L. 411-1 du code de
I'environnement, interdisant notamment la destruction, I'altération ou la dégradation de sites de reproduction ou
d’aires de repos d’animaux d’espéces animales protégées,

DDTM 35 Le Morgat — 12 rue Maurice Fabre CS 23167 - 35031 Rennes Cedex
Tél 0821 80 30 35 numéro unique des services de 'ETAT
www.ille-et-vilaine.gouv.fr 1/4
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Considérant que le pétitionnaire est, dés lors, tenu de solliciter une dérogation aux interdictions susvisées, sur le
fondement du 4° de I'article L. 411-2 du code de I'’environnement,

Considérant que ce projet répond a des raisons impératives d’intérét public majeur d’ordre social,

Considérant qu’il ressort du dossier dont dispose I'administration qu’aucune solution alternative ne permettrait
de répondre, de maniére plus satisfaisante, a la fois aux enjeux de préservation de la biodiversité et des habitats
d’espéces animales protégées concernées,

Considérant I'impossibilité de conserver les nids existants, compte-tenu de la démolition des batiments existants
intégrée dans le projet de reconstruction de 37 logements a caratére social sur le site concerné,

Considérant que les travaux présentés dans le dossier, résultent d’'une méthodologie basée sur I'évitement et,
pour les impacts ne pouvant étre évités, sur des mesures réductrices ; et que la pérennité de ces mesures est
garantie par la mise en place d’un suivi de leur réalisation et de leur efficacite,

Considérant, dés lors, qu’il y a lieu de délivrer une dérogation portant sur I'espéce Hirondelle rustique, sous
réserve de la mise en ceuvre, par le détenteur de la dérogation, de mesures de réduction et de compensation,
afin de limiter 'impact sur I'espéce visée,

Considérant que la dérogation sollicitée ne nuira pas au maintien de I'état de conservation de cette espéce dans
son aire de répartition naturelle, compte tenu des mesures prescrites au sein de cet arréte,

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d'llle-et-Vilaine,

ARRETE:

Article 1 — Bénéficiaire

Le bénéficiaire de la présente dérogation est «Espacil Accession/SOCOBRET », sis 1 rue du SCORFF 35000
RENNES.

Article 2 — Objet et nature de la dérogation

Dans le cadre des travaux de démolition des batiments, le bénéficiaire cité a l'article 1 est autorisé, sous réserve
du respect des dispositions définies dans le présent arrété, a déroger aux interdictions de :

- destruction, altération, dégradation de sites de reproduction ou d’aires de repos d’espéces animales protégées
suivantes :

Espéce impactée
Groupe d’espéces

Nom vernaculaire Nom scientifique

Oiseaux Hirondelle rustique Hirundo rustica

Article 3 — Durée de la dérogation

La dérogation est valable a compter de la publication du présent arrété et jusqu’a la fin des travaux de
construction du futur immeuble, prévue fin 2023. Le planning définitif des travaux de démolition et de mise en
place des différentes mesures de réduction et de compensation devra étre transmis a la DDTM dans un délai de
un mois apres la notification du présent arrété préfectoral.

Article 4 — Périmétre de la dérogation

La présente dérogation est valable pour la démolition des batiments d’habitation situés du 10 au 14 rue Nationale
au Rheu, et abritant actuellement de 3 a 5 nids d’Hirondelles rustiques et constituant un site propice a la
nidification de cette espéce. Ces travaux sont autorisés au titre de I'urbanisme par PC n°3524019M0044 délivré
le 04/22/2019.
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Article 5 — Mesure de réduction, de compensation des impacts et de suivi

La démolition des batiments et la destruction des nids devront étre réalisés en dehors de la présence de
'espece. Cette démolition devra donc étre effectuée, a partir de la délivrance de la présente dérogation et avant
le 1°" mars 2021.

Afin de compenser l'impact de la destruction des nids, le bénéficiaire de la présente dérogation devra mettre en
place une « maison nichoirs » propice a l'accueil de plusieurs espéces animales protégées, implantée sur la
partie Nord de la méme parcelle et a l'arriere des batiments a construire. Les plans prévisionnels de cet
aménagement sont joints en annexe du présent arrété préfectoral.

Suivant les recommandations du CSRPN, un bardage complet sera réalisé sur ce dispositif. Celui-ci devra
également étre mis a distance du public par la mise en place d'une cléture. La construction de ce dispositif,
prévue a partir de février 2021, devra étre achevée dés que possible et au plus tard avant le 15 mars 2021. Un
systeme de repasse destiné a favoriser I'attrait du dispositif pour les Hirondelles devra étre mis en place.

La conception de la maison nichoirs et les aménagements annexes (muret de pierre, nichoirs extérieurs,...)
devront potentiellement permettre d’accueillir d’autres espéeces (chiroptéres, autre avifaune...).

Les plans d’implantation et d’exécution définitifs de cette « maison nichoirs » devront étre transmis pour
validation a la DDTM sous 1 mois aprés la délivrance de la présente dérogation.

La mise en place de la maison nichoirs devra étre accompagnée par un écologue avec I'appui éventuel d’'une
association de protection de la nature. Les mesures mises en place devront faire I'objet d'un compte-rendu de
leur réalisation adressé a la DDTM d’llle-et-Vilaine.

Ce rapport d’exécution initial sera complété par un suivi annuel d’efficacité du dispositif réalisé pendant 5 années,
de 2021 a 2025 a raison de 2 visites annuelles, pour I'espéce Hirondelle rustique et les espéces visées par
laménagement. En cas d’inefficacité de la mesure compensatoire, des aménagements modificatifs devront étre
proposés a la validation de la DDTM.

Article 6 — Mesure d’accompagnement

En complément de 'aménagement spécifique destiné a compenser la destruction d’habitats pour I'Hirondelle
rustique, une haie plantée avec des espéeces végétales favorables a la biodiversité sera mise en place le long de
la rue entre I'espace public et les nouveaux batiments. Les modalités de conservation et d’entretien de la
maisonnette a Hirondelles devront étre intégrées dans le réglement de la future copropriété.

Article 7 — Autres réglementations

Cette dérogation ne dispense, en aucun cas, le bénéficiaire de faire les déclarations ou d’obtenir les autorisations
ou accords requis par d’autres réglementations.

Article 8 — Sanctions administratives et pénales

Le non-respect des dispositions du présent arrété pourra donner lieu aux sanctions administratives prévues par
les articles L. 171-7 et L. 171-8 du code de I'environnement. En outre, les infractions pénales aux dispositions de
cet arrété seront punies des peines prévues par I'article L. 415-3 dudit code.

Article 9 — Délais et voies de recours

La présente décision peut étre contestée :

*  par recours gracieux auprées de l'auteur de I'acte dans les deux mois suivant la notification ou la
publication de la décision considérée, le silence gardé par I'administration pendant plus de deux mois sur
la demande de recours gracieux emportant décision implicite de rejet, qui peut elle-méme étre déférée
au tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois ;

e par recours contentieux aupres du tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois
suivant la notification ou la publication de la décision considérée, de maniére traditionnelle par voie
postale ou en se présentant a I'accueil de la juridiction, ou par I'application Télérecours accessible par le
site www.telerecours.fr ; le délai de recours gracieux étant interruptif du délai de recours contentieux.

3/4

Direction départementale des territoires et de la mer - 35-2021-01-22-008 - Arrété du 22 janvier 2021 portant sur la dérogation aux interdictions de destruction, 16
atération, dégradation de sites de reproduction ou d'aires de repos d'espéces animales protégées, dans le cadre des travaux de démolition de batiments situés du
10 at1 14 riie Nlatinnale arr Rhat 1



Article 10 — Exécution

Le Secrétaire Général de la Préfecture d'llle-et-Vilaine, le Maire de Le Rheu, le responsable de «Espacil
Accession/SOCOBRET », le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d’llle-et-Vilaine et le Chef du
Service Départemental de I'Office Francgais de la Biodiversité d'llle-et-Vilaine sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture
d’llle-et-Vilaine et affiché en mairie de Le Rheu.

Fait a Rennes, le 22/01/2021

Pour le Préfet et par délégation,
Le Directeur Département des Territoires et de la
Mer et par subdélégation,
La Cheffe du Service\Eau et Biodiversité
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Direction interdépartemental e des routes Ouest
35-2021-01-18-004

arréte portant déclassement et decision d'inutilité des
parcelles ZW 111 et ZV 44 a Treffendel
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Direction Interdépartementale
S :. : des Routes Ouest
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL
portant déclassement du domaine public de I'Etat, déclaration d'inutilité a I'Etat et de
remise au service local du Domaine d’llle-et-Vilaine des parcelles ZV 44 et ZW 111
sur la commune de Treffendel

Le Préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code général de la propriété des personnes publiques et spécifiquement
Iarticle L2141-1, le livre 1l (deuxieme partie) relatif a la gestion des biens relevant du
domaine prlve et le livre Il (troisieme partle) relatif 4 la cession des biens relevant du
domaine privé ;

VU l'arrété préfectoral du 16 novembre 2020 portant délégation de signature a
Monsieur le Directeur Interdépartemental des Routes Ouest ;

VU e plan cadastral annexé au présent arrété ;

Considérant
d'une part, que les parcelles ZV 44 et ZW 111 sur la commune de Treffendel
correspondent 3 I'ancien tracé de la RD 36 déviée par |'Etat suite a la mise a 2x2
voies de la RN 24, que depuis elles ne sont plus affectées a I'usage direct du public,
et, d’autre part, qu'elles ne présentent plus d'intérét a étre conservées par I' Etat
(Ministere de la Transition Ecologique) dans son domaine = * " immobilier ;

ARRETE

Article 1 : les parceHes ZV 44 (233 m?) et ZW 111 (289 m?) situées sur la commune de
Treffendel & proximité de la RN 24 dans le département d'llle-et-Vilaine sont
déclassées du domaine public routier de I'Etat et déclarées inutiles et
aliénables.

Article 2 : les parcelles sus-indiquées 2 I'article 1 sont remises au service local du Domaine
d’llle-et-Vilaine, pour mise en ceuvre de la procédure d'aliénation.
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Article 3 : le produit de la cession est destiné a financer un programme national
d'investissement immobilier dans les centres d'entretien et d'intervention des
directions interdépartementales des routes.

Ce bien devra &tre répertorié comme bien « DGITM/DIT » dans l'outil de suivi
des cessions (OSC).

Article 4 : 'original du présent arrété sera notifié au responsable du service local du
Domaine d’llle-et-Vilaine.

Article 5 : Monsieur le Directeur Interdépartemental des Routes Ouest et Monsieur le
Directeur Départemental des Finances Publiques d’llle-et-Vilaine sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture d’llle-et-Vilaine.

Fait 3 Rennes, >Ie 18 JAN. 2021

Pour le Préfet d’llle-et-Vilaine et

par délégation, -

Le Directeur Interdépartemental des
Routes Ouest, '

Le Directeur Interdéparteﬁ’\l\é'ntal
des Routes Quest :

Fréderic LECHELON _~
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Commune de Treffendel - Sections ZV 44 et ZW 111
(extrait de cadastre.data.gouv.fr)
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Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de
la consommation, du travail et de|’emploi

35-2021-01-26-003

Arréte portant affectation des agents dans les unités de
contrble et gestion des intérims Février 2021
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MINISTERE

DU TRAVAIL,

DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI ET DE L’INSERTION

Unité départementale d’Ille et Vilaine
Direccte de Bretagne

Arrété portant affectation des agents dans les unités de contrdle et gestion des intérims

Le responsable de 'unité départementale d’llle et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail, de ’emploi de la région Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I’organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu le décret n° 97-364 du 18 avril 1997 modifié portant statut particulier du corps des contréleurs du travail,
Vu le décret n° 2003-770 du 20 aoiit 2003 modifié portant statut particulier du corps de I’inspection du travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif 4 1’organisation et aux missions des directions régionales
des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail, de ’emploi,

Vu I"arrété du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contrdle de I’inspection du travail,

Vu I’arrété du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque département d’une section d’inspection du
travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissement agricoles,

Vu I’arrété du ministre de I’économie et des finances et de la ministre du travail en date du 1* avril 2020 portant
nomination sur I’emploi de directrice régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail
et de I’emploi de Bretagne, 8 Mme Véronique DESCACQ, agente contractuelle, & compter du 1 mai 2020,

Vu Parrété du 12 mars 2020 relatif a la localisation et  la délimitation des sections d’inspection du travail de la
région Bretagne,

Vu Parrété interministériel du 5 décembre 2016 portant monsieur Philippe ALEXANDRE en qualité de
responsable de I'unité départementale d’Ille et Vilaine de la direction régionale des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de ’emploi de la région Bretagne,

Vu la décision du 28 avril 2020 de Mme Véronique DESCACQ, directrice régionale des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de Bretagne, portant délégation de signature dans le
cadre des attributions et compétences propres a Philippe ALEXANDRE, responsable de I'unité départementale
d’llle et Vilaine,

Vu la décision du 10 décembre 2020 portant affectation des agents dans les unités de contréle et gestion des
intérims,

ARRETE

Article 1 — Responsables d’unité de contréle

Le responsable de I’unité de contréle Quest est : Vincent GASSINE
Le responsable de ['unité de contréle Est est : Sébastien MOIZAN

Le responsable de ’unité de contrdle Nord est : Olivier CAPY
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Article 2 — Sections d’inspection du travail

Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection de la
législation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant les unités de
contrdle du département d’Ille et Vilaine.

Unité de Controle Est

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Numeéro de section | NOM Prénom Grade
EAl CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
E5 PORTANGUEN Marjorie Inspectrice
E6 AZE Jean-Frangois Inspecteur
E7 RENOQUX Isabelle Inspectrice
E8 ROBIN Corinne Inspectrice
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice
Ell CELLE Valérie Inspectrice
El3
Unité de Contrdle Ouest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Numéro de section | NOM Prénom Grade

0TI GRUEL Christophe Inspecteur
0oT2 JOLLY Gaélle Inspectrice
OT3 LLANAS Sara Inspectrice
04 MACE Murielle Contrdleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 GRIMAUD Natacha Inspectrice
07 POITOU Fleur Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 BOHEAS Fabrice Inspecteur
010 BOUCHET Corinne Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 PICARD Lynda Inspectrice

Unité de Contréle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-10

Numéro de section | NOM Prénom Grade

N2 BOZEC Dominique Contrdleur
N3 LELIMOUZIN Fanny Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
NS5 LE GALL Bruno Inspecteur
Né6 COET Jéréme Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice
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12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo

Téléphone : 02 99 21 18 80

Numéro de section NOM Prénom grade

N8 TOUTAIN Manuela Inspectrice
N9 HOQUITTE Stephane Inspecteur
NI10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
NIl ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 — Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail

Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux inspecteurs du
travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes.

Unité de contrdle Ouest

Section Inspecteur du travail
04 I’inspecteur de la section O7

Unité de contréle Nord

Section Inspecteur du travail
N2 l'inspecteur de la section N7

Article 4 - Pouvoir de contrdle

Conformément a Particle R. 8122-10, lorsque I’action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux articles 1 et 2
participent aux actions d’inspection de la législation du travail sur le territoire de ’unité départementale a laquelle
est rattachée |'unité de contréle ot ils sont affectés.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le contréle d’un établissement situé sur le territoire d’une section
d’un inspecteur du travail, en I’absence ou en cas d’empéchement de ce dernier.

Article 5 — Intérim des responsables d’unité de contrdle

En cas d’absence ou d’empéchement de 1'un des responsables d’unité de contréle désignés & I’article 1, I’intérim
est organisé selon les modalités ci-aprés.

RUC de I’'UC Est : RUC de I'UC Quest.
RUC de I’'UC Ouest : RUC de I'UC Nord.
RUC de I’'UC Nord : RUC de I’'UC Est

En cas d’absence de tout responsable d’unité de contrdle, I’intérim est assuré par le responsable de I’unité
départementale.

Article 6 - Intérim des agents de contrdle
En cas d’absence ou d’empéchement de I’'un des agents de contréle désignés a I'article 2, I'intérim est
organisé selon les modalités ci-apres.

e Intérim en I’absence des inspecteurs du travail désignés en application de I’article 2 de la présente
décision

L’intérim de la section EAl est assuré par I’inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement de
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ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section EA2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EAI, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par |'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section EA3 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E11, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce demnier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O35, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10,
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L’intérim de la section E4 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E10, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section EAl, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section Ell, ou en cas
d’empéchement de ce demier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O3, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section ES est assuré par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empé&chement
par ’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1'inspecteur du
travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E4,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section El1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce demier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce demier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O35, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section E6 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section El1, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
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d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section E7 est assuré par ’inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par ’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAIl, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail
de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce demier par I’inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce demnier par I’inspecteur du travail de la section O13
ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d’empéchement par l’inspecteur du travail en charge de la section EAIl, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
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en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce demier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 05, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E10 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EAZ2, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur
du travail en charge de la section N§,

L’intérim de la section E11 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E7,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section Q12, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
demier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section
010, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur
du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l’inspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par
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I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assuré par I’inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce demier par
I’inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 05, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur
du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section N3 est assuré par |’inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section N4 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section NI, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section Q6, ou en cas d’empéchement de ce
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dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
07,

L’intérim de la section N5 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
05, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section Ol2, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section NS5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce demier par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en
charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O3, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O10,

L’intérim de la section N7 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce demier par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I"inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N9,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OI13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section
OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
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d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section O10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par |’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAl,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par ’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section N8 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 05, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N9 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d’empéchement par I’ inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
05, ou en cas d’empéchement par Iinspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10,

L’interim de la section N10 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par |’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
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du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
07, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section N11 est assuré par ’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail en charge de la
section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce demier par I’inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section 05, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce demnier par I’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EAl, ou en cas
d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7,

L’intérim de la section OT1 est assuré par 'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par 1’Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par |’ inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6,

L’intérim de la section OT2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section
06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13,

Page 11/16

Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et deI’emploi - 35-2021-01-26-003 - Arrété portant affectation des agents 3 4
dans les unités de contrdle et gestion des intérims Février 2021



ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9 ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’emp&chement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section OT3 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section OTZ2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E8, en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en
cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E6 ;

L’intérim de la section O35 est assuré par ’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O6,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section Q6 est assuré par ’inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par
I’Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section NS5, ou
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en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E8, , ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAI,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement
par ’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par [’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O7 est assuré par l’inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par ’inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par
I’Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou
en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par ’inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O9 est assuré par |’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section O35, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement
par D'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
’inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la section EA1, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
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d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
Pinspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d’empéchement par I’Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section O10 est assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par D’inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section O9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E8, en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par 1’Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section Q12 est assuré par ’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par ’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur
du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en
charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la
section O35, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par Iinspecteur
du travail de la section EAI, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail
en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par |’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section Q13 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du
travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section 09, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par 1’inspecteur du
travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section NS5, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
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charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section E6,

e Intérim en I’absence des inspecteurs désignés en application de ’article 3 de Ia présente décision

En cas d’absence de I’inspecteur en charge des décisions administratives de la section O4, I’intérim est
assuré par I’inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section 09, ou
en cas d’empéchement de ce demier par I’inspecteur du travail de la section O12, ou en cas, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section OS5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E8, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section EAl, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en
cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par 1'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N9, ou
en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par
I’inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la
section N8,

En cas d’absence de I’inspecteur en charge des décisions administratives de la section N2, I'intérim est
assuré par I’inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la section N5,ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N4,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la
section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section EAI, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce demnier par I’inspecteur
du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O3,
ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce demnier par I"inspecteur du travail
de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la section O8 ou en
cas d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement par I’inspecteur du travail en
charge de la section O10,
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Article 7 — Intérim et absence des inspecteurs du travail mentionnés a Particle 6 au sein de Iunité
départementale
En cas d’absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle a ce que I'intérim
soit assuré selon les modalités fixées a I’article 6, I’intérim est assuré par Thomas BOURLEY, inspecteur du
travail hors section, ou en cas d’absence ou d’empéchement par le responsable de I'unité de contrdle a
laquelle est affecté I’ inspecteur du travail, ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par I’agent chargé de son
intérim, tel que prévu a ’article 5.

Article 8 — La présente décision remplace celle du 10 décembre 2020 a compter du 1% février 2021.

Article 9 — Le responsable de |’unité départementale d’Ille-et-Vilaine de la direction régionale des entreprises, de
la concurrence de la région Bretagne est chargé de I’exécution de la présente décision qui sera publiée
au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Fait a Cesson-Sévigné, le 26 janvier 2021

Le responsable de ljunité départementale

Philippe ALEXANDRE
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Direction régionnale de la protection judiciaire et de la
jeunesse

35-2021-01-22-009
Arrété portant subdél égation de signature a un des

fonctionnaires de la direction interrégionale de la
protection judiciaire de lajeunesse Grand Ouest
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EXN Direction de

MINISTERE la protection judiciaire
DE LA JUSTICE de la jeunesse

Lsberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
portant subdélégation de signature & un des fonctionnaires de la direction interrégionale de la
protection judiciaire de la jeunesse Grand Ouest

La directrice interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Ouest par intérim,

VU le code de I'action sociale et des familles, et notamment ses articles L. 312-1 et suivants;
VU le code civil, et notamment ses articles 375 a 375-8;
VU l'ordonnance n°® 45-174 du 2 février 1945 modifiée relative a I'enfance délinquante ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des dépar-
tements et des régions, notamment son article 34;

VU la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a la répartition des compétences entre les com-
munes, les départements, les régions et |'Etat, complétée par la loi n°® 83-663 du 22 juillet 1983 ;

VU la loi d’orientation n° 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & I'administration territoriale de
la République;

VU la loi n° 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

VU le décret n° 88-949 du 6 octobre 1988 modifié relatif a I'habilitation des personnes physiques,
établissements, services ou organismes publics ou privés auxquels I‘autorité judiciaire confie habi-
tuellement des mineurs ou I'exécution de mesures les concernant;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I‘organisation et
3 I’action des services de I'Etat dans les régions et départements;

VU le décret n° 2008-158 du 22 février 2008 relatif a la suppléance des préfets de région et a la
délégation de signature des préfets et des hauts-commissaires de la République en Polynésie fran-
caise et en Nouvelle-Calédonie;

VU le décret n°® 2010-214 du 2 mars 2010 relatif au ressort territorial, a I'organisation et aux attribu-
tions des services déconcentrés de la protection judiciaire de la jeunesse ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration;;

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne,
préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d’llle-et-Vilaine ;

VU l‘arrété du ministre de la justice et des libertés en date du 17 mars 2010 modifié fixant le ressort
territorial de la direction interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse du Grand Ouest;
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VU l'arrété du garde des sceaux, ministre de la justice du 31 décembre 2020 portant nomination de
Madame Sophie DU MESNIL-ADELEE en qualité de directrice interrégionale de la protection
judiciaire de la jeunesse Grand Ouest par intérim ;

VU larrété préfectoral du 19 janvier 2021 donnant délégation de signature 3 Madame Sophie DU
MESNIL-ADELEE en qualité de directrice interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse
Grand Quest par intérim ;

ARRETE :

Article 1* : Subdélégation de signature est donnée 2 Madame Nadine ROLLAND, directrice
territoriale de la protection judiciaire de la jeunesse llle-et-Vilaine - Cdtes d’Armor, a I'effet de signer,
dans le cadre de ses attributions et de ses compétences pour les attributions suivantes :

- Correspondances relatives a l'instruction des dossiers d’habilitation et 3 la préparation des
arrétés préfectoraux d‘habilitation, au titre du décret n° 88-949 du 6 octobre 1988 modifié,
pour les établissements et services du secteur associatif habilité du département d'llle-et-
Vilaine.

Article 2: Le présent arrété est exécutoire & compter de sa publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine.

Article 3 : La directrice interrégionale de la protection judiciaire de la jeunesse Grand Ouest par
intérim est chargée du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

préfecture d'llle-et-Vilaine et affiché 3 la direction interrégionale de la protection judiciaire de la
jeunesse Grand Quest.

Rennes, le 22 janvier 2021.

Pour le Préfet d’llle-et-Vilaine et par délégation
La directrice interrégionale de la protection

judiciaire de la jeunesse Grand Ouest par intérim/<

(

)
Sophie%; MESNIL-ADELEE "\,'
[N W=
A Sy

/
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& Cabinet
PREFET

D’ILLE-

ET-VILAINE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété portant interdiction d’'une manifestation & Rennes le 30 janvier 2021

] LE PREFET DE LA REGION BRETAGNE
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST

PREFET D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L.2214-4 |

Vu le code sécurité intérieure, notamment ses articles L. 211-1 a L. 211-4 :

Vu le code pénal, notamment ses articles 431-3 et suivants, 431-9, 431-9-1 et R. 644-4 ;
Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi n° 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d'urgence sanitaire et
portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d’urgence sanitaire ;

Vu le décret du 29 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne,
préfet de la zone de défense et de sécurité QOuest, préfet d'llle-et-Vilaine |

Vu le décret n°2020-1310 du 29 octobre modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire :

Vu l'arrété-préfectoral n°35-2021-01-15-003 du 15 janvier 2021 portant obligation du port du masque
en llle-et-Vilaine ;

Considérant que I'état d’'urgence sanitaire est prorogé jusqu’au 16 février 2021 inclus sur 'ensemble
du territoire national par I'article 1 de la loi n°2020-1379 susvisée :

Considérant que, conformément aux dispositions prévues au Il de I'article 3 du décret n° 2020-1310
du 29 octobre 2020 modifié susvisé, « les organisateurs des manifestations sur la voie publique
mentionnées a l'article L.211-1 du code de la sécurité intérieure adressent au préfet de département
sur le territoire duquel la manifestation doit avoir lieu, sans préjudice des autres formalités applicables,
une déclaration contenant les mentions prévues a l'article L. 211-2 du méme code, en y précisant, en
outre, les mesures qu'ils mettent en ceuvre afin de garantir le respect des dispositions de I'article 1¢ du
[...] décret », a savoir les mesures d’hygiéne et de distanciation sociale :

Consideérant la declaration du collectif « Anonymous for the voiceless » du 17 janvier 2021, pour la
tenue d’'un rassemblement statique sur la place de la République a Rennes, le samedi 30 janvier 2021
de 13h30a 17h30,
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Considérant la déclaration du collectif « La Manif Pour Tous » du 18 janvier 2021, pour la tenue d’'un
rassemblement statique devant réunir 300 personnes sur I'esplanade Charles de Gaulle a4 Rennes, le
samedi 30 janvier 2021 de 14h00 a 16h00 ;

Considérant la déclaration du mouvement « Les Patriotes » du 25 janvier 2021, pour I'organisation
d'un rassemblement le samedi 30 janvier 2021, sur 'esplanade Charles de Gaulle a Rennes, de 14h30
a 16h30 ;

Considérant l'appel, sur les réseaux sociaux, & un rassemblement pour une contre-manifestation en
opposition au mouvement « La Manif Pour Tous », et ce, en méconnaissance des formalités tendant a
une déclaration préalable en préfecture assortie d'un protocole sanitaire :

Considérant que cette contre-manifestation, qui doit rassembler des personnes appartenant a la
mouvance de l'ultra gauche, est susceptible de réunir 500 personnes ;

Considérant que la rencontre entre les participants des deux manifestations risque d’engendrer des
confrontations, comme ce fut le cas en juin 2019 & I'occasion de I'avant-derniére manifestation contre
le projet de loi bioéthique ; qu’a cette occasion les forces de I'ordre avaient également été prises a
partie ;

Considérant par ailleurs que les rassemblements auxquels participent les individus de l'ultra gauche
radicaux donnent réguliérement lieu & des dégradations de biens publics et privés et a des violences a
'encontre des forces de I'ordre ;

Considérant en outre que le samedi est traditionnellement une journée d’affluence importante dans le
centre-ville de Rennes, et ce, d’autant plus en période de soldes ;

Considérant que, en application des dispositions prévues au IV de l'article 3 du décret n° 2020-1310
susvisé, «le préfet de département est habilité a interdire ou & restreindre, par des mesures
réglementaires ou individuelles, tout rassemblement réunion ou activité mettant en présence de
maniere simultanée plus de six personnes sur la voie publique ou dans des lieux ouverts au public
relevant du lll, lorsque les circonstances locales I'exigent » ;

Considérant qu'il appartient & l'autorité de police compétente de concilier I'exercice du droit de
manifester avec les impératifs de I'ordre public ; que, dans ce cadre, elle se doit de prendre les
mesures de nature a prévenir, outre les infractions a la loi pénale, les troubles a I'ordre public, a partir
de I'appréciation qu’elle fait du risque qu'ils surviennent :

Considérant que, dans ces circonstances, l'interdiction de manifester est seule de nature a prévenir
efficacement les troubles a I'ordre public susceptible d'intervenir et & sécuriser les manifestations
déclarées ;

Sur proposition de Madame la directrice de cabinet,
ARRETE :

Article 1: au regard des circonstances locales susmentionnées, la manifestation non déclarée en
préfecture et mentionnée au 6° considérant est interdite.

Article 2: L'organisation d'une manifestation en violation des dispositions du présent arrété est
passible des sanctions pénales prévues a l'article R. 431-9 du code pénal et d’'une amende de 4°
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classe, conformement aux articles R. 644-4 du code pénal et L. 3136-1 du code de la santé publique.

Article 3: Les représentants sur place de l'autorité de police sont autorisés a prendre des mesures
complémentaires a celles fixées par le présent arrété, en fonction de I'évolution de la situation et
lorsque les circonstances I'exigent.

Article 4 : Le présent arrété est transmis a la Maire de Rennes.

Article 5 : La sous-préféte, directrice de cabinet du préfet d'llle-et-Vilaine et le directeur départemental
de la sécurité publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine.

Faita Rennes,le @29 JAN. v

Le préfet,

EmmatderBERTHIER

Délais et voies de recours

Conformément & l'article R. 421-1 du code de justice administrative. le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentieux. dans le délai de deux mois a compter de sa
notification. devant le tribunal administratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par lapplication Télérecours accessible par le site
httos //www.telerecours.fr. Il peut également faire l'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet dllle-et-Vilaine. Cette démarche interrompt le délai de recours
contentieux. ce dernier devant étre introduit dans le délai de deux mois suivant une décision impiicite ou explicite de I'autorité compétente (le silence de I'administration pendant un
délai de deux mois valant décision implicite de rejet).
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Arrété portant mesure de police applicable a Rennes le 30
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| J Cabinet
PREFET

D’ILLE-

ET-VILAINE

L{iberte’
Egalité
Fraternité

Arrété portant mesure de police applicable a Rennes le 30 janvier 2021

] LE PREFET DE LA REGION BRETAGNE
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE OUEST

PREFET D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 2214-4 ;

Vu le code sécurité intérieure, notamment ses articles L. 211-1 a L. 211-8, R. 211-2 et suivants et
R. 211-27 et suivants ;

Vu le code pénal, notamment ses articles 431-3 et suivants, 431-9, 431-9-1 et R. 644-4 :
Vu le code de la santé publique ;

Vu la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prorogation de I'état d'urgence sanitaire et
portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire :

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020 déclarant I'état d’'urgence sanitaire ;

Vu le décret du 29 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne,
prefet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu le décret n°2020-1310 du 29 octobre modifie prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face a I'épidémie de covid-19 dans le cadre de I'état d'urgence sanitaire ;

Vu l'arrété préfectoral n°35-2021-01-15-003 du 15 janvier 2021 portant obligation du port du masque
en flle-et-Vilaine ;

Considérant que I'état d’urgence sanitaire est prorogé jusqu’au 16 février 2021 inclus sur 'ensemble
du territoire national par I'article 1 de la loi n°2020-1379 susvisée :

Considérant que, conformément aux dispositions prévues au Il de I'article 3 du décret n° 2020-1310
du 29 octobre 2020 modifié susvisé, « les organisateurs des manifestations sur la voie publique
mentionnées a larticle L. 211-1 du code de la sécurité intérieure adressent au préfet de département
sur le territoire duquel la manifestation doit avoir lieu, sans préjudice des autres formalités applicables,
une déclaration contenant les mentions prévues a larticle L. 211-2 du méme code, en y précisant, en
outre, les mesures qu’ils mettent en ceuvre afin de garantir le respect des dispositions de I'article 1" du
[...] décret », a savoir les mesures d’hygiéne et de distanciation sociale :

Considérant la déclaration de manifestation du 25 janvier 2021 des organisations syndicales CGT,
FO, FSU et Solidaires-35, pour la tenue d’'un rassemblement statique sur I'esplanade Charles de
Gaulle a Rennes, le samedi 30 janvier 2021 de 11h00 a 12h30, pour dénoncer le projet de Ia loi
seécurité globale ;
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Considérant que les partisans de la rave-party organisee a Lieuron (35) a I'occasion de la Saint-
Sylvestre, sans déclaration préalable et en méconnaissance des gestes barriéres qu’'impose I'état
d'urgence sanitaire, appellent sur les réseaux sociaux et sans déclaration en préfecture, a se joindre a
la manifestation mentionnée au 1* considérant pour réclamer « le droit a |a féte » ;

Considérant que la manifestation mentionnée au 1 considérant est susceptible de fédérer 700
personnes, dont des éléments d’ultra-gauche et des « teufers » ;

Considérant que le samedi 16 janvier 2021, les partisans de la rave-party susmentionnée ont
organisé a Rennes, sur I'esplanade Charles de Gaulle, un rassemblement festif a caractére musical,
sans déclaration prealable en préfecture et, a fortiori, sans protocole sanitaire permettant de garantir le
respect des dispositions sanitaires, alors méme que dans ce type d'événement festif, il est
particulierement impossible de respecter les régles sanitaires et de distanciation physique ;

Considérant que le 23 janvier 2021, les partisans de la rave-party du 31 décembre 2020 ont de
nouveau tente d'organiser a Rennes, sur I'esplanade Charles de Gaulle, un rassemblement festif a
caractere musical en violation de linterdiction préfectorale d'utiliser un équipement de « sound
system », habituellement utilisé dans les rave-parties ;

Considérant que, a 'occasion de la saisie du matériel de type « sound system » par les forces de
Iordre, les membres de ['ultra gauche sont entrés en confrontation avec les policiers et gendarmes
engageés pour la sécurisation des rassemblements en leur jetant des projectiles et des tirs de mortiers
d'artifice ; que ces exactions ont engendré des blessures pour 3 gendarmes ;

Considérant que lors d'un événement festif a caractére musical, il est particuliérement impossible de
respecter les regles sanitaires et de distanciation physique nécessaires dans le cadre de la crise
sanitaire contre la Covid-19 ;

Considérant le caractére pathogéne et contagieux de la Covid-19 ;

Considérant que, dans sa décision rendue le 13 juillet 2020, le Conseil d’Etat estime que, eu égard a
la nature d’activité physique de la danse ainsi qu'a la difficulté de garantir le port du masque ou le
respect des regles de distanciation sociale dans un contexte festif, il n‘apparait pas que linterdiction
faite aux établissements de type P d’exploiter leur activité de salle de danse revét, au regard de
I'objectif de protection de la santé publique poursuivi, un caractére disproportionné ;

Considérant dés lors que, en I'espéce, I'organisation d’un rassemblement festif 3 caractere musical de
type rave-party induit la présence d'un nombre important de personnes qui vont s'adonner & la danse
dans un cadre festif ol aucun protocole sanitaire n’a été prévu ;

Considérant que, en application des dispositions prévues au [V de l'article 3 du décret n° 2020-1310
susvise, «le préfet de département est habilité a interdire ou & restreindre, par des mesures
réglementaires ou individuelles, tout rassemblement, réunion ou activité mettant en présence de
manigere simultanée plus de six personnes sur Ia voie publique ou dans des lieux ouverts au public
relevant du Ill, lorsque les circonstances locales l'exigent » ;

Considérant, enfin, qu'il appartient & I'autorité investie du pouvoir de police administrative de prendre
les mesures nécessaires adaptées et proportionnées de nature & prévenir tout trouble a I'ordre public ;

Sur proposition de Madame la directrice de cabinet,
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ARRETE :

Article 1°: I'utilisation d’'un équipement de « sound system », habituellement utilisé dans les rave-
parties, ayant pour but de transformer une manifestation en rave-party, et ce, en méconnaissance des
dispositions sanitaires applicables en période de crise sanitaire, est interdite le samedi 30 janvier 2021
a l'intérieur du périmétre du centre-ville de la commune de Rennes défini par les rues suivantes (rues
incluses dans le périmétre d'interdiction) figurant en annexe du présent arrété :

Place Pasteur — rue Gambetta — contour de la Motte — rue du général Guillaudot — rue Lesage —rue de
I'Hotel Dieu — rue Legraverend — boulevard de Chézy — quai Saint-Cast — place de Bretagne -
boulevard de la Tour d’Auvergne — boulevard du Colombier — rue Raoul Dautry — boulevard de
Beaumont — place de la Gare — Avenue Jean Janvier.

Article 2: Conformément a l'article R. 211-27 du code de la sécurité intérieure, 'organisation d’une
manifestation en violation des dispositions du présent arrété est passible de 'amende prévue par les
contraventions de 5° classe et par la saisie du matériel pour une durée maximale de six mois, en vue
de sa confiscation par le tribunal.

Article 3: La participation & une manifestation a caractére festif, qui en raison de Ia crise sanitaire est
interdite en vertu des dispositions prévues au Ill de I'article 3 du décret du 29 octobre 2020 modifié
susmentionné, est passible d’'une amende de 4° classe, conformément a I'article L. 3136-1 du code de
la santé publique.

Article 4: Les représentants sur place de l'autorité de police sont autorisés a prendre des mesures
complémentaires a celles fixées par le présent arrété, en fonction de I'évolution de la situation et
lorsque les circonstances |'exigent.

Article 5 : Le présent arrété est transmis a la Maire de Rennes.

Article 6 : La sous-préfete, directrice de cabinet du préfet d'llle-et-Vilaine et Ie directeur départemental
de la sécurité publique sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d'llle-et-Vilaine.

Fait a Rennes, le 529 JAN. 202

préfet,

Emmé#nu RTHIER

Délais et voies de recours

Conformément a f'article R. 421-1 du code de justice administrative. le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans le délai de deux mois a compter de sa
notification. devant le tribunal administratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par lapplication Télérecours accessible par le site
hitgs://www.telerecours.fr. ii peut également faire l'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet d'llle-et-Vilaine. Cette démarche interrompt le délai de recours
contentieux. ce dernier devant étre introduit dans le délai de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de I'autorité compétente (ie silence de I'administration pendant un
delai de deux mois valant décision implicite de rejet).
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Préfecture llle-et-Vilaine
35-2021-01-29-004

Arrété prefectoral fixant laliste des établissements visés a
|’ article 40 du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020
modifie autorisés a accueillir du public pour larestauration
assurée au bénéfice exclusif des professionnels du
transport routier
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En
PREFET

D’ILLE- Direction régionale de I'envcilroimement,
de I'aménagement et du logement
ET-VILAINE & 8

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE

fixant la liste des établissements visés a I'article 40 du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020
modifié autorisés & accueillir du public pour la restauration assurée au bénéfice exciusif des
professionnels du transport routier

Le Préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M Emmanuel BERTHIER, préfet de la région
Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié prescrivant les mesures générales nécessaires pour
faire face & I'épidémie de Covid-19 dans le cadre de I'état d’'urgence sanitaire, notamment son article 40 ;

Vu l'arrété préfectoral du 21 décembre 2020 fixant Ia liste des établissements visés a l'article 40 du décret
n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifi€ autorisés & accueillir du public pour la restauration assurée au
bénéfice exclusif des professionnels du transport routier ;

Considérant que I'Organisation Mondiale de la Santé a déclaré, le 30 janvier 2020, que 'émergence d'un
nouveau coronavirus (Covid-19) constitue une urgence de santé publique de portée internationale ;

Considérant que face a la dégradation rapide et alarmante de la situation sanitaire, I'état d’'urgence sanitaire
a été déclaré sur 'ensemble du territoire de la République par décret n°2020-1257 du 14 octobre 2020, &
partir du 17 octobre 2020 ;

Considérant que le décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 modifié autorise les établissements visés au |
de son article 40 & accueillir du public pour la restauration assurée au bénéfice exclusif des professionnels du
transport routier dans le cadre de I'exercice de leur activité professionnelle, sans limitation horaire, la liste
des établissements concernés étant arrétée par le représentant de I'Etat dans le département ;

Considérant la localisation des établissements visés au | de l'article 40 du décret n°2020-1310 & proximité
des axes routiers et leur fréquentation habituelle par les professionnels du transport routier ,

ARRETE :

ARTICLE 1er

La liste des établissements mentionnés au | de T'article 40 du décret du 29 octobre 2020 susvisé autorisés,
eu égard & leur proximité des axes routiers et a leur fréquentation habituelle par les professionnels du
transport routier, & accueillir du public pour la restauration assurée au bénéfice exclusif des professionnels
du transport routier dans le cadre de l'exercice de leur activité professionnelle, sans limitation horaire, est
annexée au présent arrété.

ARTICLE 2
L'arrété préfectoral du 21 décembre 2020 est abrogé.

3 avenue de |a Préfecture — 35 026 Rennes cedex 9 1/3
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ARTICLE 3
Le présent arrété entre en vigueur immédiatement.

ARTICLE 4

Le présent arrété peut faire I'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Rennes dans un
délai de deux mois & compter de sa publication. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi via
I'application Télérecours accessible sur le site https://www.telerecours.fr.

Le présent arrété peut également faire I'objet dans le méme délai d’un recours gracieux auprés de la
préféte d’llle-et-Vilaine ou d’un recours hiérarchigue auprés du ministre de l'intérieur.

ARTICLE 5§

Le secrétaire général est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture d'llle-et-Vilaine, accessible sur son site internet.

Fait & Rennes, le’

Pour le préfet et par délégation,
La so&:a;pr\éféte, directrice de cabinet

e DABOUIS
2/3
=2
Préfecture Ille-et-Vilaine - 35-2021-01-29-004 - Arrété préfectoral fixant laliste des établissements visés a |’ article 40 du décret n°2020-1310 du 29 octobre 2020 54
modifié autorisés a accueillir du public pour larestauration assurée au bénéfice exclusif des professionnels du transport routier



ANNEXE A L’ARRETE PREFECTORAL DU Z-3 JANVIER 2021
Liste des établissements mentionnés a 'article 1er

Nom Adresse Code postal |Commune
L’Ardoise 14 place de I'Eglise 35137 Bédée
Le Ker Jo Ann 2 lieu-dit ies Fossés 35220 Chateaubourg
La P'tite Fringale Parc d'activités de la Vigne |35370 Etrelles
Route de Charires de Noyal-Chatillon sur
6 Vallon Bretagne 35230 Seiche
Le Pen Duick 51 rue de Merdrignac 35290 Saint-Méen-le-Grand
La Butinais 6 La Butinais 35470 Bain-de-Bretagne
. ZA la Morandais . .
Relais des onze Ecluses 11 rue Louis Renault 35190 Tinténiac
Restaurant RN 24 6 rue de I'ancienne Gare 35380 Treffendel
L'auberge de Moutiers 40 rue du pont des Arches (35130 Moutiers
Le Bistrot Vernois Les Bouillons 35770 Vern-sur-Seiche
Le Frank’Elle 12 rue de la mairie 35133 Parigné
62 La Chardronnais (rue . .
Le Bretagne Mme de Sévigné) 35680 Louvigné de Bais
Le relais des estuaires 105 rue de Rennes 35320 Poligné
. . . Montauban de
Le relais de la Hucherais 9 La Hucherais 35360 Bretagne
Le Bellevue Le Fouteau, RD 777 35550 Pipriac
33
=
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Préfecture llle-et-Vilaine
35-2021-01-29-003

Arrété donnant délégation de signature a M. Emmanuel
ETHIS, recteur de laregion académiqgue de Bretagne
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

VU

vu

VU

VU

VU

vu

VU

vu

vVu

vuU

ARRETE
DONNANT DELEGATION DE SIGNATURE A M. EMMANUEL ETHIS,
RECTEUR DE LA REGION ACADEMIQUE DE BRETAGNE

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et liberté des communes, des départements
et des régions ;

la loi n°83-8 du 7 janvier 1983 modifiée, relative a la répartition des compétences entre les communes,
les départements, les régions et I'Etat ;

a loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 relative a l'administration territoriale de la République ;

le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et &
I'action de services de I'Etat dans les régions et les départements ;

le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

le décret n°2020-1542 du 9 décembre 2020 relatif aux compétences des autorités académiques dans le
domaine des politiques de la jeunesse, de la vie associative, de l'engagement et des sports et a
l'organisation des services chargés de leur mise en ceuvre ;

le décret du 28 octobre 2020 nomination du prefet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense
et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine - M. Emmanuel BERTHIER

le décret du 1° avril 2019 portant nomination de monsieur Emmanuel ETHIS recteur de la région
académique Bretagne, recteur de 'académie de Rennes ;

Le protocole national conclu entre Ie ministre de I'intérieur et le ministre de I'éducation nationale, de la
jeunesse et des sports, en date du 15 décembre 2020, relatif a I'articulation des compétences entre les
préfets et les recteurs pour la mise en ceuvre, dans les régions et les départements, des missions de
IEtat dans les champs des sports, de la jeunesse, de 'éducation populaire, de 'engagement civique et
de la vie associative ;

Le protocole conclu entre le préfet d'llle et Vilaine et le recteur de la région académique Bretagne

en date du 4 janvier 2020 relatif & I'articulation de leurs competences pour la mise en ceuvre, dans le
deépartement d'llle-et-Vilaine des missions de I'Etat dans les champs des sports, de la jeunesse, de
I'éducation populaire, de 'engagement civigue et de la vie associative
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ARRETE

ARTICLE 1%: Délégation de signature est donnée & monsieur Emmanuel ETHIS, recteur de la région
académique Bretagne, recteur de 'académie de Rennes, a l'effet de signer tous actes, décisions, circulaires,
rapports, correspondances et documents relevant des compétences du service départemental a la jeunesse, a
Fengagement et aux sports d'llle-et-Vilaine relevant de l'autorité fonctionnelle du Préfet d’llle-et-Vilaine, a
I'exception de :

1)
2)

3)

les mémoires introductifs d’instances et les mémoires en reponse, devant les juridictions administratives ;

les correspondances adressées aux ministres et & leurs cabinets, aux agences nationales sauf en ce qui

concerne des données factuelles, documentaires, informatives ou statistiques ;

les correspondances échangées avec les parlementaires, les présidents du conseil régional et du conseil

départemental, les conseillers régionaux et départementaux ;

les correspondances portant sur des questions de principe, adressées aux maires et présidents d’EPCI ;

les décisions ou arrétés préfectoraux fixant la composition des commissions départementales relatives au

champ de compétences de la direction des services départementaux de I'éducation nationale (SDJES) ;

les conventions et arrétés attributifs de subventions au bénéfice des collectivités territoriales, de leurs

groupements ou des associations dont le montant est supérieur & 23 000 €.

Toutes décisions administratives relatives :

- alopposition & I'organisation d’'un accueil collectif de mineurs ;

- aux mesures visant a interdire, interrompre, mettre fin & un accueil collectif de mineurs

- auxmesures visant linterdiction des personnes morales & organiser tout accueil collectif de mineurs :

- aux mesures visant linterdiction temporaire ou définitive des personnes physiques a exercer une
fonction particuliére auprés des mineurs ;

- auxmesures visant l'interdiction temporaire ou définitive d’exercer des éducateurs sportifs ;

- aux mesures visant la fermeture d’établissements d’APS.

ARTICLE 2 : En application des articles 43-11° et 44 du décret 2004-374, monsieur Emmanuel ETHIS, recteur
de la région académique Bretagne, recteur de I'académie de Rennes peut déléguer sa signature aux agents
placés sous son autorité.

ARTICLE 3: Le secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine et le secrétaire général de la région
académique de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété qui sera
notifie au bénéficiaire et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Morbihan

Fait & Rennes, le 2 9 }AN. 2021

Le Préfet,

Emmanuel BERTHIER
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Préfecture llle-et-Vilaine
35-2021-01-26-001

Arrété portant délégation de signature de Monsieur
Dominique BOURGET, inspecteur d'académie, Directeur
académique des service de I'éducation nationale
d'llle-et-Vilaine aMonsieur Claude ROUSSEAU,
Inspecteur de |'éducation nationale adjoint au Directeur
académique d'llle-et-Vilaine
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ACAD E’ M IE Direction des services départementaux

de |’éducation nationale

DE REN N ES d’llle-et-Vilaine

Liberté

Egalité

Ffat;,;,-té ARRETE portant délégation de signature de Monsieur Dominique BOURGET, Inspecteur d'académie, Directeur
académique des services de I€ducation nationale dTlle-et-Vilaine & Monsieur Claude ROUSSEAU,
Inspecteur de ['‘éducation nationale adjoint au Directeur académique dTlle-et-Vilaine

L’Inspecteur d’académie,
Directeur académique des services de I’éducation nationale d’llle-et-Vilaine

VU Le Code de 'Education et notamment son article D222-20

VU larrété ministériel en date du 18 mai 2010 portant nomination de Monsieur Claude ROUSSEAU
Inspecteur de I'éducation nationale, adjoint au DASEN d’llle-et-Vilaine

VU le décret en date du 14 décembre 2020 portant nomination de Monsieur Dominique BOURGET,
Inspecteur d’académique, Directeur académique des services de I'éducation nationale d’llle-et-Vilaine

ARRETE

Article 1°": en cas d’'absence ou d’empéchement de Monsieur Dominique BOURGET, Inspecteur d’académie,
Directeur académique des services de I'éducation nationale d'llle-et-Vilaine, délégation de signature est donnée
a Monsieur Claude ROUSSEAU pour tous les courriers et actes relevant des domaines de compétence
suivants::

- Autorisations d’absence des professeurs d'école
- Agrément des intervenants extérieurs (1er degré)
- Agrément des structures d'accueil (1er degré)

- Sorties scolaires (1er degré)

Article 2 : les documents visés a I'article premier seront signés dans la forme suivante :

Pour 'Inspecteur d'académie
DASEN d'llle et Vilaine
et par délégation
'A-DASEN

Claude ROUSSEAU

Article 3 : Le Secrétaire général de la direction des services départementaux de I'éducation nationale d'llle et
Vilaine est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture d'llle-et-Vilaine.

Fait a Rennes, le 26 janvier 2021

L'Inspecteur d’académie,
Directeur académique des services
de I'éducati ationalgd’llle-et-vnaine
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Préfecture llle-et-Vilaine
35-2021-01-26-002

Arrété portant délégation de signature de Monsieur
Dominique BOURGET, Inspecteur d'académie, Directeur
académique des services de I'éducation nationale
d'llle-et-Vilaine, aMonsieur Christian PINARD, secrétaire
générale delaDSDEN d'llle-et-Vilaine
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ACADE’ M | E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE RE N N ES d’llle-et-Vilaine

Liberté

Egalité o ) . . P
Fraternité AR portant délégation de signature de Monsieur Dominique BOURGET, Inspecteur d'académie, Directeur

académique des services de I'éducation nationale d'llle-et-Vilaine, @ Monsieur Christian PINARD, secrétaire général de
la DSDEN d'’llle-et-Vilaine

L’Inspecteur d’académie,
Directeur académique des services de I’éducation nationale d’llle-et-Vilaine

VU Le Code de I'éducation et notamment son article D222-20

VU  Tarrété ministériel en date du 17 juillet 2017 portant nomination de Monsieur Christian PINARD, secrétaire
général de la DSDEN d'llle-et-Vilaine

VU le décret en date du 14 décembre 2020 portant nomination de Monsieur Dominique BOURGET,
Inspecteur d’académie, Directeur académique des services de I'éducation nationale d'llle-et-Vilaine

ARRETE

Article premier: En cas d'absence ou d’empéchement de Monsieur Dominique BOURGET, Inspecteur
d'académie, Directeur académique des services de I'éducation nationale d'llle-et-Vilaine, délégation de signature
est donnée a Monsieur Christian PINARD a l'effet de signer tous actes, arrétés et décisions relevant des
compétences du Directeur académique.

En outre, M Christian PINARD recoit délégation de signature permanente du Directeur académique dans les
domaines de compétence suivants :

- Financier

- Recherches de scolarité

- Attestation de réussite scolaire

- Convocations CDOEA

- Gestion administrative et financiere des AESH

Article 2 : les documents visés a I'article premier seront signés dans la forme suivante :

Pour I'lnspecteur d'académie
DASEN d'llle et Vilaine
et par délégation
le Secrétaire général

Christian PINARD
Article 3 : Le Secrétaire général de la direction des services départementaux de I'éducation nationale d’llle et
Vilaine est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

préfecture d'llle-et-Vilaine.

Rennes, le 26 janvier 2021

L’Inspecteur d’académie,
Directeur démique des services
de I'égdlcation natiegale d'llle-et-Vilaine

GET
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