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Décision du 2 février 2023 portant affectation des agents de contrdle dans les
unités de contrdle et gestion des intérims de la direction départementale de
Pemploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine

LA DIRECTRICE REGIONALE DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE BRETAGNE

La Directrice régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & 'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu 'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contrdle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du ministre de I'économie, de la finance et de la relance, de la ministre du travail, de
I'emploi, de l'insertion, du ministre des solidarités et de la santé en date du 25 mars 2021 confiant
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne a
Madame Véronique DESCACQ a compter du 1€ avril 2021,

Vu l'arrété du ministére de l'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Philippe
ALEXANDRE en qualité de Directeur de la Direction départementale de 'emploi, du travail et des
solidarités du département d'llle-et-Vilaine & compter du 1¢" avril 2021, ,

Vu la décision de la Directrice de la DREETS Bretagne du 22 septembre 2022 relative a la
localisation et a la délimitation des unités de contrdle et des sections d'inspection du travail pour la
région Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine,
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DECISION

Article 1°7 : Responsables d’unité de contrle

Sont nommeés comme responsables des unités de controle de la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine les agents suivants :

Le responsable de I'unité de contréle OUEST est : Madame Annie LEMEE

Le responsable de I'unité de contréle EST est : Monsieur Sébastien MOIZAN

Le responsable de I'unité de contréle NORD est : Monsieur Olivier CAPY

Article 2 : Sections d'inspection du travail de la DDETS d'llle-et-Vilaine
Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection

de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant les unités de controle du département d'llle et Vilaine.

Unité de Contréle Est

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Nl;:\cetli'gnde NOM Prénom Grade
EA1 CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
E5 PORTANGUEN Marjorie Inspectrice
E6 AZE Jean-Francgois Inspecteur
E7 RENOUX Isabelle Inspectrice
E8 ROBIN Corinne Inspectrice
E9Q GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice
E11 CELLE Valérie Inspectrice
E13 GRUEL Christophe Inspecteur

Unité de Contréle Quest
3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Numéro de

saction NOM Prénom Gradg
oT1 JOLLY Gaélle Inspectrice
0712 RENAULT Patrick Inspecteur
0T3 LLANAS Sara Inspectrice
04 MACE Murielle Contrdleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 GRIMAUD Natacha Inspectrice
o7 CRESPIN-FAVE Anne-Sophie Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 BOHEAS Fabrice Inspecteur
010 BOUCHET Corinne Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 PICARD Lynda Inspectrice
Unité de Contréle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-10
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Nz;n‘;ll:gnde NOM Prénom Grade
N2 Poste vacant
N3 LELIMOUZIN Fanny Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
N5 LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jéréme Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice

12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo
Téléphone : 02 99 21 18 80

Nt;rencetli'g:e NOM Prénom grade
N8 TOUTAIN Manuela Inspectrice
N9 HOUITTE Stephane Inspecteur
N10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
N11 ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 : Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur
du travail

Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travalil, les pouvoirs de decision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confies aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Unité de contréle Ouest

Section Inspecteur du travail

04 l'inspecteur de la section OT1

Unité de contréle Nord

Section Inspecteur du travail

N2 linspecteur de la section N3 (pour la commune de Saint-Gréegoire) / LSP
l'inspecteur de la section N5 (pour les communes hors Saint-Gregoire) / LSP
I'inspecteur de la section N6 / hors LSP .

Article 4 : Pouvoir de controle

Conformément & l'article R. 8122-10, lorsque I'action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux
articles 1 et 2 participent aux actions d'inspection de la Iégislation du travail sur le territoire de la
direction départementale a laquelle est rattachée ['unité de contréle ol ils sont affectes.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le contréle d'un établissement situé sur le territoire
d’'une section d'un inspecteur du travail, en 'absence ou en cas d’empéchement de ce dernier.

Article 5 : Intérim des responsables d'unités de contrdle

En cas d'absence ou d’empéchement de I'un des responsables d'unité de contréle désignés a
l'article 1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-apres.

RUC de I'UC Est : RUC de I'UC Nord.

RUC de I'UC Ouest : RUC de I'UC Est.

RUC de I'UC Nord : RUC de I'UC Ouest

L'intérim peut également étre assuré par la directrice départementale adjointe travail en cas
d’absence d'un ou deux responsables d'unité de contrdle.

En cas d'absence de tout responsable d'unité de contréle, l'intérim est assuré par le directeur de la
DDETS et/ ou son adjointe travail.
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Article 6 : Intérim des agents de contrdle

En cas d'absence ou d'empéchement de I'un des agents de contrdle désignés a I'article 2, l'intérim
est organisé selon les modalités ci-aprés.

e Intérim en I'absence des inspecteurs du travail désignés en application de l'article 2 de la
présente décision

L’intérim de la section EA1 est assuré par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OB, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 05, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par linspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par linspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section EA2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par linspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 086, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OTZ2, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 012, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section 05, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section EA3 est assuré par |'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement de
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ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en. charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N5, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section-N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section Q9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section 05, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E4 est assuré par l'inspecteur du fravail en charge de la de la section E6,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas d'empéchement
par 'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section 06,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E5 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
EB8, ou en cas d'empé&chement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la
section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
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linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de |a section 08, ou en cas d’empéchement de ce derier par l'inspecteur
du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E6 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
Pinspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E13, ouencas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section 05, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E7 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 05, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
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d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par 'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empé&chement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en
cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par.l'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par linspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement par lI'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas
d’empé&chement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
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par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par linspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur

* du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N§,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail de la section E13, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la séction N6, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N11, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
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de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section N3 est assuré par linspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge-de la section N7, ou en-cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge.de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EB, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 05, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N4 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E13, ou
en cas d'empéchement de ce demnier par linspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O8 ou en cas d'empéchement de ce dernier par inspecteur du travail de la
section O9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O7, '

L’intérim de la section N5 est assuré par linspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
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de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en.cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5,
ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par linspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5,

L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par linspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section OB, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010,

L’intérim de la section N7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier
par lI'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
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ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EB, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT3, ou en.cas d'empéchement de.ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7,

L’intérim de la section N9 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E4 ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8 ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par Finspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

L’intérim de la section N10 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement de ce demier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
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travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 05, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
par inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
ES5, ou en cas d'empéchement par Finspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section ES6,

L’intérim de la section N11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7,

L'intérim de la section OT1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OB, ou en cas d’empéchement de ce demier
par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 013, ou en cas d'empéchement par I'lnspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
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d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section ES,

L’intérim de la section OT2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section-09, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section 08, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par-lI'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section OT3 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou
en cas d’'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 05, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
OT1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur

_ du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5,
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section O5 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section O10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou
en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
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ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, -
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ouencasd' empechement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’mtenm de la section 06 est assuré par I mspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT1, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail en charge de la section 013, ou en cas d’empé&chement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 010, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section
07, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empé&chement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section ES9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section ES6,

L’intérim de la section O7 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OB, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce demnier par
Finspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par ['inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'Inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N8,
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L’intérim de Ia section O8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail en charge de la section 09, ou en
cas d’empéchement de ce demier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par linspecteur
du travail en charge de la section OT1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 010, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N7, ou-en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas dempéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce demier par l'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas.d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en-cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5,

L’intérim de la section 09 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de
la section OT3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par I'lnspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section 010 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par linspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d'empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par linspecteur du
travail en charge de la section OT2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section 013, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, en cas d’'empéchement de
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ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par I'lnspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10,-ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du-travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section 012 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en
cas d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section O9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par Finspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section 013 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section O3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d'empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d'empé&chement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E13
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par Finspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EB6,
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 Intérim en I'absence des inspecteurs désignés en application de Particle 3 de la présente
décision

En cas d’absence de l'inspecteur en charge des décisions administratives de la section 04, l'intérim
est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d'empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section 012, ou en cas, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section 08, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OS5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par linspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par linspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge
de la section EB, ou en cas d'empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

En cas d'absence des inspecteurs en charge des décisions administratives de la section N2,
lintérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section N3, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section N7,0u en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d'empéchement dé ce dernier par l'inspecteur du travail de la section ES, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3,
ou en cas d'empé&chement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010,

Article 7 : Pouvoir de contrdle

En cas d'absence ou d'empé&chement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle & ce que
lintérim soit assuré selon les modalités fixées & I'article 6, I'intérim est assuré par Monsieur Thomas
BOURLEY, inspecteur du travail hors section, ou en cas d'absence ou d'empéchement par le
responsable de I'unité de contréle & laquelle est affecté I'inspecteur du travail, ou, en cas d'absence
ou d'empéchement, par I'agent chargé de son intérim, tel que prévu a l'article 5.

Article 8 : La présente décision abroge et remplace, @ compter du 6 février 2023, la décision du 15
décembre 2022 portant affectation des agents de contréle dans les unités de contrdle et gestion des
intérims de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine.
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Article 9 : La directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine sont
chargés de 'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture du département d'lile-et-Vilaine.

Fait & Cesson Sévigné, le 2 février 2023

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
du traViail et des solidarités de la région Bretagne

Véronigue CACQ
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PREFET Direction Départementale
D’ILLE- des Territoires
ET-VILAINE et de la Mer
L’iberté
Egalité
Fraternité

ARRETE

portant dérogation aux interdictions de destruction, altération, dégradation de sites de reproduction ou
d’aires de repos d’espéces animales protégées (Martinets noirs),
dans le cadre des travaux de démolition, de rénovation et construction au 6 rue de I’Hétel Dieu a Rennes

Le Préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

Vu code de I'environnement, et notamment ses articles L. 411-1, L. 411-2, L. 414-4 et R. 411-1 a R. 411-14,

Vu l'arrété interministériel du 19 février 2007, modifié par l'arrété du 28 mai 2009, fixant les conditions de
demande et d’instruction des dérogations définies au 4° de larticle L. 411-2 du code de I'environnement portant
sur des especes de faune et de flore sauvages protégées,

Vu l'arrété interministériel du 29 octobre 2009 fixant la liste des oiseaux protégés sur 'ensemble du territoire et
les modalités de leur protection,

Vu l'arrété préfectoral du 14 octobre 2022, donnant délégation de signature a M. Thierry LATAPIE-BAYROO
Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

Vu la décision du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d’llle-et-Vilaine en date du 10 janvier 2023,
donnant subdélégation de signature a Martine PINARD, Chef du Service Eau et Biodiversité adjoint,

Vu la demande de « I'’Association Immobiliére de Rennes et d’llle et Vilaine (AIRIV)», bénéficiaire de la présente
dérogation, en date du 1er février 2023, afin de réaliser des travaux de démolition et/ou de rénovation de
batiments puis de construction d’'un immeuble au 6 rue de I'Hétel Dieu a Rennes, qui détruiront un nid de
Martinets noirs ;

Vu l'avis favorable, en date du 3 février 2023, du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d'llle-et-
Vilaine,

Vu l'avis favorable sous conditions, en date du 3 février 2023, du Conseil Scientifique Régional du Patrimoine
Naturel de Bretagne (CSRPN),

Considérant que les travaux prévus impactent des habitats de populations d’espéces animales protégées
(oiseaux),

Considérant que le projet entre dans le cadre des dispositions des 1° et 3° de l'article L. 411-1 du code de
'environnement, interdisant notamment la destruction, I'altération ou la dégradation de sites de reproduction ou
d’aires de repos d’animaux d’espéces animales protégées,

Considérant que le pétitionnaire est, dés lors, tenu de solliciter une dérogation aux interdictions susvisées, sur le
fondement du 4° de l'article L. 411-2 du code de 'environnement,

Considérant que ce projet répond a des raisons impératives d’'intérét public majeur d’ordre social et économique
visant a I'amélioration et a la densification de I'habitat,
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Considérant qu’il ressort du dossier dont dispose I'administration qu’aucune solution alternative ne permettrait
de répondre, de maniére plus satisfaisante, a la fois aux enjeux de préservation de la biodiversité et des habitats
d’espéces animales protégées concernées,

Considérant I'impossibilité de conserver le nid existant, compte-tenu de la démolition du batiment abritant ce nid,

Considérant que les travaux présentés dans le dossier, résultent d’'une méthodologie basée sur I'évitement et,
pour les impacts ne pouvant étre évités, sur des mesures réductrices, de compensation et d’accompagnement ;
et que la pérennité de ces mesures est garantie par la mise en place d’'un suivi de leur réalisation et de leur
efficacité,

Considérant que le projet n'a pas d'effet significatif sur I'état de conservation des espéces protégées
concernées et que par conséquent il n’est pas nécessaire de procéder aux modalités définies a l'article L.123-19-
2 du code de l'environnement relatif a la participation du public aux décisions individuelles en matiére
d’environnement,

Considérant, dés lors, qu'il y a lieu de délivrer une dérogation portant sur I'espéce Martinet noir, sous réserve de
la mise en ceuvre, par le détenteur de la dérogation, de mesures de réduction, de compensation et
d'accompagnement, afin de limiter I'impact sur I'espéce visée,

Considérant que la dérogation sollicitée ne nuira pas au maintien de I'état de conservation de cette espéce dans
son aire de répartition naturelle, compte tenu des mesures prescrites au sein de cet arrété,

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d’llle-et-Vilaine,

ARRETE :

Article 1 — Bénéficiaire

Le bénéficiaire de la présente dérogation est « I’Association Immobiliére de Rennes et d’llle et Vilaine (AIRIV)» ,
sise 45 rue de Brest 35042 Rennes.

Article 2 — Objet et nature de la dérogation

Dans le cadre des travaux de démolition d’habitation et de construction d’immeuble, le bénéficiaire cité a I'article
1 est autorisé, sous réserve du respect des dispositions définies dans le présent arrété, a déroger aux
interdictions de :

- destruction, altération, dégradation de sites de reproduction ou d’aires de repos d’espéces animales protégées
suivantes :

Espéce impactée
Groupe d’espéces

Nom vernaculaire Nom scientifique

Oiseaux Martinet noir Apus apus

Article 3 - Durée de la dérogation

La dérogation est valable a compter de la publication du présent arrété et jusqu’a la fin des travaux de démolition
et/ou de rénovation des batiments existants puis de la construction de I'immeuble. Le planning définitif des
travaux et de la mise en place des différentes mesures de réduction, de compensation et d’accompagnement
devra étre transmis a la DDTM sous 1 mois aprés notification du présent arrété préfectoral.

Article 4 — Périmétre de la dérogation

La présente dérogation est valable pour les travaux de démolition et/ou de rénovation des batiments des
batiments existants puis de la construction de 'immeuble au 6 rue de I'H6tel Dieu a Rennes.
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Article 5 — Mesure d’évitement, de réduction, de compensation et d'accompagnement

En mesures d'évitement, les travaux de construction entrainant la destruction de 1 nid de Martinets seront
réalisés au maximum en dehors de la présence des Martinets. Le déroulement des travaux devra prendre en
compte cette nécessité afin d’éviter tout impact direct sur la population de Martinets. Si la destruction du batiment
ne peut étre effectuée avant fin mars, les emplacements susceptibles d’accueillir la nidification de Martinets sur le
batiment a démolir seront obstrués.

En mesure compensatoire provisoire, et pendant toute la durée des travaux, 6 nichoirs a Martinets seront mis en
place sur I'un des batiments conservés ou sur une habitation voisine, dés mars 2023.

En mesure compensatoire définitive, et dés la construction du futur batiment, 6 nichoirs triples a Martinets seront
mis en place au sein de la structure sous un débord de toit et selon une exposition favorable, selon les plans
prévisionnels annexés.

En mesure d’accompagnement, des plantations d’arbustes et de buissons favorables aux passereaux seront
réalisées dans les espaces verts avoisinant.

Les plans définitifs, avec les emplacements des nids prévus en mesure de compensation devront étre transmis
pour validation a la DDTM ; les positionnements les plus adaptés pour les nids seront affinés avec le porteur de
projet et la LPO, en lien avec la DDTM.

Un rapport photographique d’exécution aprés mise en ceuvre des différentes mesures devra étre transmis a la
DDTM et un suivi de I'occupation des nids sera réalisé pendant 2 ans aprés leur mise en place. Ce suivi sera
communiqué annuellement a la DDTM.

En cas d'inefficacité des mesures, d'autres implantations et/ou dispositifs devront étre proposés par le détenteur
de la dérogation.

Article 6 - Autres réglementations

Cette dérogation ne dispense, en aucun cas, le bénéficiaire de faire les déclarations ou d’obtenir les autorisations
ou accords requis par d’autres réglementations.

Article 7 - Sanctions administratives et pénales

Le non-respect des dispositions du présent arrété pourra donner lieu aux sanctions administratives prévues par
les articles L. 171-7 et L. 171-8 du code de I'environnement. En outre, les infractions pénales aux dispositions de
cet arrété seront punies des peines prévues par I'article L. 415-3 dudit code.

Article 8 — Délais et voies de recours

La présente décision peut étre contestée :

e par recours gracieux auprés de l'auteur de l'acte dans les deux mois suivant la notification ou la
publication de la décision considérée, le silence gardé par 'administration pendant plus de deux mois sur
la demande de recours gracieux emportant décision implicite de rejet, qui peut elle-méme étre déférée
au tribunal administratif territorialement compétent dans un délai de deux mois ;

e par recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent dans les deux mois
suivant la notification ou la publication de la décision considérée, de maniere traditionnelle par voie
postale ou en se présentant a I'accueil de la juridiction, ou par I'application Télérecours accessible par le
site www.telerecours.fr ; le délai de recours gracieux étant interruptif du délai de recours contentieux.
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Article 9 — Exécution

Le Secrétaire Général de la Préfecture d’llle-et-Vilaine, le responsable de « I'’Association Immobiliére de Rennes
et d'llle et Vilaine (AIRIV)» , la Maire de Rennes, le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer d'llle-et-
Vilaine et le Chef du Service Départemental de I'Office Frangais de la Biodiversité d’llle-et-Vilaine sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs
de la Préfecture d’llle-et-Vilaine et affiché en mairie de Rennes.

Fait a Rennes, le 3/02/2023

Pour le Préfet et par délégation,
Le Directeur Département des Territoires et de la
Mer et par subdélégation,
Le Chef du Service Eau et Biodiversité adjoint

Martine PINARD
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PREFET Direction Départem.enFale
v des Territoires

D’ILLE- e Tn M

ET-VILAINE GLCE S8 e

Liberté

Egalité

Fraternité

Décision du 06 février 2023
portant subdélégation de signature

M. Thierry LATAPIE-BAYROO,
directeur départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine,

Vu I’Article L. 221-2 du code des relations entre le public et 'administration ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions modifiée, notamment son article 34 ;

Vu la loi n° 83-8 du 7 janvier 1983 modifiée relative a la répartition des compétences entre les communes, les
départements et les régions de I’Etat ;

Vu la loi d’orientation n® 92-125 du 6 février 1992 relative & ’administration territoriale de la République ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles, et les décrets pris pour son application ;

Vu le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi€ relatif aux pouvoirs des préfets, a ’organisation et a I’action des
services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009, modifié relatif aux directions départementales interministérielles ;

Vu l’arrété du 31 mars 2011 portant déconcentration des décisions relatives a la situation individuelle des
fonctionnaires et agents non titulaires exercant leurs fonctions dans les directions départementales
interministérielles ;

Vu l'arrété ministériel du 28 septembre 2022 nommant M.Thierry LATAPIE-BAYROO en qualité de directeur
départemental des territoires et de la Mer d’Ille-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral d’Ille-et-Vilaine du 14 octobre 2022 portant délégation de signature a M.Thierry LATAPIE-
BAYROO, directeur départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine, par Monsieur Emmanuel
BERTHIER, Préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité ouest, préfet d’Ille-et-Vilaine a
compter du 15/10/2022

Vu l'arrété du 17 février 2022 portant organisation de la direction départementale des territoires et de la mer d’Ille-
et-Vilaine a compter du 1 mars 2022.

DECIDE

Article 1 : La délégation de signature, conférée par I’arrété du préfet d’Ille-et-Vilaine en date du 14 octobre 2022
a M.Thierry LATAPIE-BAYROO, peut également, sous sa responsabilité, étre exercée pour I’ensemble des maticres
figurant dans cet arrété par les personnes ci-aprés nommément désignées :

* M. Paul RAPION, Directeur adjoint ,
e M. Armnaud LE MENTEC, Directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral

e Mme Christiane LAREUR, Cheffe de la mission management, crise et coordination (2MC2)
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Article 2 : La délégation de signature définie a I’article 1 donnée a M. M.Thierry LATAPIE-BAYROO peut
également, sous la responsabilité de leur supérieur hiérarchique, étre exercée par les agents désignés ci-apres dans
le cadre de leurs attributions respectives :

Mission management, crise et coordination (2MC2)

Mme Christiane LAREUR
Mme Anne SERRE

Mme Ghislaine BORIOLI
Mme Tiphaine CARIOU
Mme Prunelle LALOE

M. Julien LEMARIE

Mme Elisabeth LEROY
Mme Stéphanie SWIATHY

Cheffe de la mission management, crise et coordination

Adjointe 4 la cheffe de la 2MC2, cheffe du pdle communication interne
Cheffe du pdle d’appui administratif du si¢ge Rennais

Cheffe du péle finances, appui administratif de Saint-Malo

Cheffe du pole management conseil de gestion

Chef du péle risques et crises

Cheffe du poéle juridique

Adjointe & la cheffe du Pdle juridique

Mission de I’expertise territoriale et de la stratégie du systéme d’information (METSSI)

Mme Anne CHASLE-HEUZE

Cheffe de la mission de I’expertise territoriale et de la stratégie du systéme
d’information

Service économie et agriculture durable (SEAD)

Mme Florence BRON

M. Olivier SCHEHR

Mme Maryse BOUAISSIER
Mme Sandrine JULES

M. Etienne LAFARGUE

Cheffe du service économie et agriculture durable

Adjoint 2 la cheffe du SEAD par intérim, Chef du péle aide PAC par
intérim,Chef du péle installation, modernisation et crises conjoncturelles,

Adjointe au Chef du péle aide PAC
Adjointe au chef du péle installation, modernisation et crises conjoncturelles

Chef du péle foncier agricole et territoires

Service eau et biodiversité (SEB)

Mme Martine PINARD
. Marc SCHWAGER
. Sébastien JIGOREL

. Lilian GOUT

. Johan ADAM
. Ludovic HAUDUROY

=2 £ BB

Cheffe du SEB par intérim, cheffe du péle planification, référente MISEN
Chargé de missions transversales et techniques réglementaires
Chef de I’unité biodiversitg,

Chef du péle pollutions diffuses agricoles

Chef du pdle police de I’eau
Adjoint au chef du pdle police de I’eau

Service aménagement des territoires et transitions (SATT)

. Bertrand DURIN

M
M. Emmanuel PEREZ
M. Eric PELTIER

M

. Yannick MONJARET

Chef du service aménagement des territoires et transitions
Chef de service adjoint du SATT
Chef du pdle urbanisme et contractualisation

Responsable de la rénovation urbaine

Service logement et construction durables

Mme Corinne ROY CAMPS

M. Clément HALLAIRE
M. Gwénaél ANGER

Mme Stéphanie JOUVIN
M. Franck LECOINTRE
Michel BRARD

Cheffe du service logement et construction durables (SLCD)

Adjoint a la cheffe du SLCD, chef du péle logement
Adjoint au chef du pdle logement

Cheffe du péle construction du SLCD
Adjoint a la cheffe du pdle construction
Chef de ’unité police de I’'urbanisme et de la publicité
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Service sécurité éducation routiéres transports et mobilités (SSERTeM)

Mme Agnés DELOUYE
Mme Isabelle MIGNE
Mme Elodie LEJEUNE
Mme Fabienne SALIOU
M. Didier DE ABREU

M. Dominique BARRAUD

Cheffe du service sécurité éducation routiéres transports et mobilités
Cheffe du pdle mobilités, transport et sécurité

Responsable du domaine mobilité durable

Cheffe de I’unité transports, circulation, sécurité des infrastructures

Chef du pdle coordination interministérielle des politiques de sécurité routiére

Chef du péle éducation routiére

Service gens de mer, péches et contrdles (SGMPC)

Mme Célia AMITRANO
M. Lionel GESBERT
Mme Anne-Frangoise KERVIZIC

M. Gilles VAILLANT

Cheffe du service gens de mer, péches et contréles
Chef du péle gens de mer et navigation professionnelle
Cheffe du pole économie maritime — péche professionnelle embarquée

Chef de pdle - Unité littorale des affaires maritimes

Service usag

es, espaces et environnement marin (SUEEM)

Mme Amalia HARISMENDY
Mme Sandrine MARY

Mme Nelly LE MOUILLOUR
Mme Laétitia GUILLEMANT
M. Jean-Jacques MEURY

M. Stéphane COURDENT

Cheffe du service usages, espaces et environnement marins

Chargée de mission aupres de la Cheffe du SUEEM

Cheffe du pole domaine public maritime et qualité des eaux littorales
Adjointe a la cheffe du pole domaine public maritime et qualité des eaux
littorales

Chef du péle plaisance — affaires nautiques et portuaires

Chef du péle cultures marines

Délégation territoriale de Redon -Vallons de Vilaine

M. Sébastien SAILLENFEST

M. Quentin CHABAN

Délégué Territorial de Redon -Vallons de Vilaine

Adjoint au délégué territorial de Redon -Vallon de Vilaine

Délégation territoriale de Rennes-Broceliande

M. Jean-Philippe HUERTAS

M. Erwan QUILLIEN

Délégué territorial de Rennes-Broceliande

Adjoint au délégué territorial de Rennes-Brocéliande

Délégation territoriale de Saint-Malo Littoral

Mme Bérangere GALINDO

M. Fabien POTIEZ

Déléguée Territoriale de Saint-Malo Littoral

Adjoint au délégué territorial de Saint-Malo littoral

Délégation territoriale de Vitré - Fougeres

M. Jéréme PIERRE

Mme Anne GUERIN

Délégué Territorial de Vitré-Fougeres

Adjointe au délégué territorial de Vitré-Fougeres

Article 3 : Mmes Amalia HARISMENDY, cheffe du service usages, espaces et environnement marins et Célia
AMITRANO, cheffe du service gens de mer, péches et contrdles assurent chacune par intérim I’exercice des

attributions de I’autre en cas d’empéchement ou d’absence de I’une d’entre elles.
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Article 4 : En matiére de régles d'urbanisme et d'application du droit des sols, délégation est également donnée aux
agents suivants, dans la limite des domaines de compétence précisés :

a D’effet de signer les dérogations permettant I’octroi du permis de construire sur des terrains compris dans les
emprises de routes nationales projetées ( décret n® 58.1316 du 23 décembre 1958, art 2)

*  Mme Corinne ROY CAMPS, cheffe du service logement et construction durables
* M. Clément HALLAIRE, adjoint a la cheffe du SLCD, chef du pdle logement

a I’effet de signer I’attestation mentionnant que le bien n’est plus soumis au droit de préemption ( code de
I’urbanisme, art - R;212-5) :

*  Mme Corinne ROY CAMPS, cheffe du service logement et construction durables
* M. Clément HALLAIRE, adjoint a la cheffe du SLCD, chef du péle logement

Article 5 : En matiére d’instruction des dossiers relevant de I'accessibilité des Etablissements Recevant du Public
(ERP), des logements et de la voirie et des espaces publics délégation est également donnée aux agents suivants,
dans la limite des domaines de compétence précisés.

A Deffet de signer les décisions de non opposition (dossiers tacites),les lettres de renvoi des dossiers incomplets,les
lettres notifiant que le dossier n’a pas vocation réglementairement & étre soumis a I’avis de la sous-commission
départementale d’accessibilité (sans incidence ou hors champs du décret n® 95-260 du 08 mars 1995) :

*  Mme Stéphanie JOUVIN, cheffe du pdle construction

* M. Franck LECOINTRE, adjoint & la cheffe du péle Construction

« M. Etienne DUCROS, chef de l'unité accessibilité

*  Mme Anne FLORENTIN, adjointe au chef de l'unité accessibilité

*  Mme Brigitte BROSSAULT, cheffe du centre d'instruction de Vitré

e Mme Isabelle TRINQUART, cheffe du centre d'instruction de Montfort-sur-Meu

Article 6: La délégation de signature définie a Darticle 1 donnée a M.Thierry LATAPIE-BAYROO peut
également, sous sa responsabilité, étre exercée par les agents nommés ci-aprés en leur qualité de cadres d’astreinte
de la DDTM, pour signer toutes décisions nécessaires durant cette période, notamment en maticre de :

e Circulation sur le réseau routier (autorisations ou refus d’autorisations de dérogations aux interdictions de
circulation pour les véhicules ou ensembles de véhicules de plus de 7,5 tonnes de poids total autorisé en
charge affectés aux transports routiers de marchandises,

* Police de la navigation,

* Organisation des chasses et battues générales ou particulieres aux animaux nuisibles (art. L. 427-6 du code
de I’environnement).

 Interdiction de toute activité de péche ainsi que toute activité nautique susceptible d’entrainer un contact
entre le pratiquant et I’eau.

Nom - Prénom Fonction Nom - Prénom Fonction
Célia AMITRANO Cheffe du SGMPC Jean-Philippe HUERTAS |DT de Rennes-Brocéliande
Florence BRON Cheffe du SEAD Christiane LAREUR Cheffe de la 2MC2
Anne CHASLE-HEUZE Cheffe de la METSSI Julien LEMARIE Chef du péle risques et crises -2MC2
Agnés DELOUYE Cheffe du SSERTeM Sandrine MARY Chargée de mission au SUEEM
Bertrand DURIN Chef du SATT Emmanuel PEREZ Chef de service adjoint du SATT
Bérangére GALINDO DT de Saint-Malo littoral ~ |Jérome PIERRE DT de Vitré-Fougéres
Clément HALLAIRE Adjoint a la cheffe du SLCD |Martine PINARD cheffe du SEB par intérim
Amalia HARISMENDY Cheffe du SUEEM Corinne ROY CAMPS Cheffe du SLCD
Lionel GESBERT Chef du péle GMPC Sébastien SAILLENFEST |DT de Redon -Vallons de Vilaine
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Article 7 : Les chefs des services de la direction départementale des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la Préfecture d’Ille-et-Vilaine et entrera en vigueur le lendemain du jour de I’accomplissement des
formalités adéquates de publicité .

Fait 4 Rennes, le 06 février 2023

Le directeur départemental des territoires et de la mer
d’Ille-et-Vilaine
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PREFET Direction Departem_en‘;ale
p des Territoires

D’ILLE- el

ET-VILAINE BLi0g <8 Jder

Liberté

Egalité

Fraternité

Décision du 06 février 2023
portant subdélégation de signature pour I'exercice des attributions
du pouvoir adjudicateur

M. Thierry LATAPIE-BAYROO,
directeur départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine,

Vu le Code de la commande publique,
Vu I’Article L. 221-2 du code des relations entre le public et I'administration

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions modifiée, notamment son article 34 ; ‘

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 modifi€ relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements, notamment ses articles 20, 43 et 44 ;

Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009, modifié relatif aux directions départementales
interministérielles ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété ministériel du 28 septembre 2022 nommant M.Thierry LATAPIE-BAYROO en qualité de
directeur départemental des territoires et de la Mer d’Ille-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral d’Ille-et-Vilaine du 14 octobre 2022 portant délégation de signature a M. Thierry
LATAPIE-BAYROO, directeur départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine, par Monsieur
Emmanuel BERTHIER, Préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité ouest,
préfet d’Ille-et-Vilaine & compter du 15/10/2022

Vu l'arrété du 17 février 2022 portant organisation de la direction départementale des territoires et de la mer
d’Ille-et-Vilaine & compter du 1* mars 2022

DECIDE

Article 1 : La délégation de signature, conférée par ’arrété du préfet d’Ille-et-Vilaine en date du
14 octobre 2022 4 M.Thierry LATAPIE-BAYROO, peut également, sous sa responsabilité, €tre exercée
pour ’ensemble des budgets opérationnels de programme (BOP) par les personnes ci-apres nommément
désignées :

e M. Paul RAPION, Directeur adjoint ,

e M. Arnaud LE MENTEC, Directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral

¢ Mme Christiane LAREUR, Cheffe de la mission management, crise et coordination

DDTM 35 Le Morgat — 12 rue Maurice Fabre CS 23167 - 35031 Rennes Cedex
Tél 0 800 71 36 35 numéro unique des services de I'ETAT
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Article 2 : S'agissant des marchés passés selon la procédure adaptée, cette délégation est étendue aux
agents ci-aprés, sous la responsabilité de leur supérieur hiérarchique et dans le cadre de leurs attributions

respectives dans la limite des montants fixés :

des territoires et transitions

BOP Nom Fonction Montant unitaire
max €
BOP 113 M. Bertrand DURIN Chef du service aménagement 20 000,00 HT
Ministére de la Transition des territoires et transitions
écologique (MTE)
Paysages, eau et biodiversit¢ |M. Emmanuel PEREZ Chef du service adjoint 20 000,00 HT
aménagement des territoires et
transitions
Mme Corinne ROY CAMPS  |Cheffe du service logement et 20 000,00 HT
construction durables (SLCD)
Mme Célia AMITRANO Cheffe du service gens de mer, 20 000,00 HT
péches et contrdles
Mme Amalia HARISMENDY |Cheffe du service usages, 20 000,00 HT
espaces et environnement
marins
BOP 135 Mme Corinne ROY CAMPS  |Cheffe du service logement et 20 000,00 HT
Ministére de la Cohésion des construction durables (SLCD)
territoires et des relations avec
les collectivités territoriales Mme Stéphanie JOUVIN Cheffe du péle construction du 5000,00 HT
(MCTRCT) SLCD
Urbanisme, territoires et
amélioration de I’habitat M. Clément HALLAIRE Chef du pole logement du 5000,00 HT
SLCD
M. Bertrand DURIN Chef du service aménagement 20 000,00 HT

transport et sécurité

BOP 149 Mme Florence BRON Cheffe du service économie et 20 000,00 HT
Ministére de I’ Agriculture et agriculture durable
de I’alimentation - Forét
BOP 162 Services du Premier |Mme Martine PINARD Cheffe du service eau et 20 000,00 HT
ministre -Interventions biodiversité par intérim
territoriales de I’Etat
BOP 181 Mme Agnés DELOUYE Cheffe du service sécurité 20 000,00 HT
MTE éducation routiéres transports
Fond de prévention des risques et mobilités
naturels majeurs (FPRNM)

Mme Isabelle MIGNE Cheffe du pble mobilité 5000,00 HT

transport et sécurité

M. Julien LEMARIE Chef du pole risques et crises 5000,00 HT
BOP 203 Mme Agnés DELOUYE Cheffe du service sécurité 20 000,00 HT
MTE éducation routieres transports
Infrastructures et services de et mobilités
transports .

Mme Isabelle MIGNE Cheffe du p6le mobilité 5000,00 HT
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BOP 205

CHORUS

du pilotage et suivi budgétaire

MTE Mme Célia AMITRANO Cheffe du service gens de mer, 20 000,00 HT
Sécurité et affaires maritimes, péches et contrdles
péche et aquaculture
Mme Amalia HARISMENDY |Cheffe du service usages, 20 000,00 HT
espaces et environnement
marins
Mme Florence BRON Cheffe du service économie et 20 000,00 HT
agriculture durable
BOP 206 - MAA Mme Florence BRON Cheffe du service économie et 20 000,00 HT
Sécurité et qualité sanitaires de agriculture durable
I’alimentation
BOP 207 Mme Agnés DELOUYE Cheffe du service sécurité 20 000,00 HT
Sécurité et éducation routiére éducation routieres transports
et mobilités
M. Didier DE ABREU Chef du pble coordination 5000,00 HT
interministérielle des politiques
de sécurité routiere
M. Dominique BARRAUD Chef du pdle éducation 5000,00 HT
routiére
M. Thierry BAUDET Adjoint a la cheffe du pole 5000,00 HT
communication interne,
référent communication et
coordination internes
BOP 723 ) Mme Tiphaine CARIOU Cheffe du pdle finances appui 5000,00 HT
Ministére de I’Economie et des administratif de Saint-Malo
finances
Contribution aux dépenses
immobiliéres
Tous BOP — uniquement |Mme Tiphaine CARIOU Cheffe du pdle finances appui 5 000,00 HT
pour signer les devis administratif de Saint-Malo
accompagnant les bons de )
commandes édités sous |Mme Laurence REAU Adjointe a la Cheffe et chargée 5000,00 HT

Les agents habilités a transmettre les piéces des marchés depuis la plateforme des marchés de I’Etat sont

listés ci dessous

Sandrine mary : Chargée de mission aupres de la Cheffe du SUEEM

Elodie Lejeune : Responsable du domaine mobilité durable au SSERTeM

Mickael Behelo, Erwan Savin : Référents ingénierie des risques naturels au service 2MC2

Franck Lecointre : adjoint a la cheffe du pole Construction au SLCD

Delphine Kubler : gestionnaire - instructrice au SEB

3/4

Direction Départementale des Territoires et de la Mer - 35-2023-02-06-00005 - Décision du 06/02/2023 du DDTM portant

subdélégation de signature pour Igexercice des attributions du pouvoir adjudicateur aux agents sous la responsabilité de leur
crinAarialir hidrarchidaliie Aanc le ~adre Ae lerire at+ribivFiANnce reacheactiveac

38



Article 3 : Les chefs des services de la direction départementale des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil
des actes administratifs de la Préfecture d’Ille-et-Vilaine et entrera en vigueur le lendemain du jour de
I’accomplissement des formalités adéquates de publicité .

Fait a Rennes, le 06 février 2023

Le directeur départemental des territoires et de la mer
d’Ille-et-Vilaine
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PREFET Direction Départementale
D’ILLE- des Territoires
ET-VILAINE et de la Mer
Liberté
Egalité

Fraternité

Décision du 06 février 2023
portant subdélégation de signature
pour ’ordonnancement secondaire délégué des recettes et des dépenses des budgets opérationnels de
programme

M. Thierry LATAPIE-BAYROO,
directeur départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine,

Vu le Code de la commande publique ;
Vu I’Article L. 221-2 du code des relations entre le public et 'administration ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et des régions
modifiée, notamment son article 34 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a |’organisation et a I’action des
services de I’Etat dans les régions et les départements, notamment ses articles 20 , 43 et 44 ;

Vu le décret n°® 2004-1144 du 26 octobre 2004 relatif a I’exécution des marchés publics par carte d’achat ;
Vu le décret n° 2009-1484 du 3 décembre 2009, modifié relatif aux directions départementales interministérielles ;
Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété ministériel du 28 septembre 2022 nommant M.Thierry LATAPIE-BAYROO en qualité de directeur
départemental des territoires et de la Mer d’Ille-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral d’Ille-et-Vilaine du 14 octobre 2022 portant délégation de signature & M.Thierry LATAPIE-
RAYROO, directeur départemental des territoires et de la mer d’Ille-et-Vilaine, responsable d’unité opérationnelle
(RUO) ou de centre de coiit pour procéder a I’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses de I’Etat
imputées sur les titres des budgets opérationnels de programme

Vu l'arrété du 17 février 2022 portant organisation de la direction départementale des territoires et de la mer d’Ille-
et-Vilaine a compter du 1 mars 2022.

DECIDE

Article 1 : La délégation de signature, conférée par I’arrété du préfet d’Ille-et-Vilaine en date du 14 octobre 2022
4 M.Thierry LATAPIE-BAYROO, peut également, sous sa responsabilité, étre exercée pour I’ensemble des budgets
opérationnels de programme (BOP) par les personnes ci-aprés nommément désignées :

¢ M. Paul RAPION, Directeur adjoint ,
e M. Arnaud LE MENTEC, Directeur adjoint, délégué a la mer et au littoral

e Mme Christiane LAREUR, Cheffe de la mission management, crise et coordination (2MC2)
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Article 2 : La délégation de signature définie a larticle 1 donnée a M. Thierry LATAPIE-BAYROO peut
également, sous la responsabilité de leur supérieur hiérarchique, étre exercée par les agents désignés ci-aprés dans
le cadre de leurs attributions respectives :

BOP

Nom

Fonction

BOP 113

Ministére de la Transition
écologique (MTE)
Paysages, eau et biodiversité

M. Bertrand DURIN

M. Emmanuel PEREZ

Mme Corinne ROY CAMPS
Mme Stéphanie JOUVIN

M. Clément HALLAIRE
Mme Martine PINARD

Mme Célia AMITRANO
Mme Amalia HARISMENDY

Mme Nelly LE MOUILLOUR

Mme Laétitia GUILLEMANT

Chef du service aménagement des territoires et transitions
(SATT)

Chef de service adjoint du SATT

Cheffe du service logement et construction durables (SLCD)
Cheffe du p6le construction du SLCD

Chef du péle logement du SLCD

Cheffe du service eau et biodiversité par intérim (SEB)
Cheffe du service gens de mer, péches et contrdles

Cheffe du service usages, espaces et environnement marins

Cheffe du pole domaine public maritime et qualité des eaux
littorales

Adjointe a la cheffe du p6le domaine public maritime et qualité
des eaux littorales

BOP 135 - (MCTRCT)
Ministére de la Cohésion des
territoires et des relations avec
les collectivités territoriales
Urbanisme, territoires et
amélioration de I’habitat

M. Bertrand DURIN

M. Emmanuel PEREZ

Mme Corinne ROY CAMPS
Mme Stéphanie JOUVIN
M. Clément HALLAIRE

M. Jean-Philippe HUERTAS

M. Erwan QUILLIEN

Chef du service aménagement des territoires et transitions
Chef de service adjoint du SATT

Cheffe du service logement et consfruction durables
Cheffe dix p6le construction du SLCD

Chef du péle logement du SLCD

Délégué territorial de Rennes-Broceliande

Adjoint au délégué territorial de Rennes-Brocéliande

BOP 149 - MAA
Ministére de I’ Agriculture et
de I’alimentation - Forét

Mme Florence BRON

M. Olivier SCHEHR

Mme Sandrine JULES

Cheffe du service économie et agriculture durable (SEAD)

Adjoint & la cheffe du SEAD par intérim, Chef du pdle aide
PAC par intérim,chef du péle installation, modernisation et
crises conjoncturelles

Adjointe au chef du pdle installation, modernisation et crises
conjoncturelles

BOP 162

Services du Premier ministre
Interventions territoriales de
I’Etat

Mme Martine PINARD

Mme Florence BRON

Cheffe du service eau et biodiversité par intérim

Cheffe du service économie et agriculture durable
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BOP 181
MTE
Fond de prévention des

risques naturels majeurs
(FPRNM)

Mme Agnés DELOUYE

Mme Isabelle MIGNE
M. Julien LEMARIE

Mme Léonore VERHOEVEN

Cheffe du service sécurité éducation routieres transports et
mobilités ( SSERTeM)

Cheffe du p6le mobilité transport et sécurité du SSERTeM
Chef du pdle risques et crises de la 2MC2

Référente ingénierie risques naturels, technologiques - 2MC2

BOP 203
MTE - Infrastructures et
services de transports

Mme Agnés DELOUYE

Mme Isabelle MIGNE

Mme Elodie LEJEUNE

Cheffe du service sécurité éducation routieres transports et
mobilités

Cheffe du p6le mobilité transport et sécurité du SSERTeM

Responsable du domaine mobilités durables du SSERTeM

BOP 205

MTE

Sécurité et affaires maritimes,
péche et aquaculture

Mme Célia AMITRANO
Mme Amalia HARISMENDY

M.Thierry CAROU

M. Gilles VAILLANT

Mme Florence BRON

Cheffe du service gens de mer, péches et controles
Cheffe du service usages, espaces et environnement marins

Adjoint & la Cheffe du p6le finances, appui administratif de
Saint-Malo

Chef de I'unité littorale des affaires maritimes

Cheffe du service économie et agriculture durable

BOP 206 - MAA
Sécurité et qualité sanitaires de
I’alimentation

Mme Florence BRON

M. Olivier SCHEHR

Cheffe du service économie et agriculture durable

Adjoint a la cheffe du SEAD par intérim, Chef du p6le aide
PAC par intérim chef du pdle installation, modernisation et
crises conjoncturelles

BOP 207
Sécurité et éducation routiere

Mme Agneés DELOUYE
M. Didier DE ABREU

Mme Isabelle MIGNE
M. Dominique BARRAUD

M. Thierry BAUDET

Cheffe du service sécurité éducation routiéres transports et
mobilités

Chef du pdle coordination interministérielle des politiques de
sécurité routiere

Cheffe du pdle mobilité transport et sécurité du SSERTeM
Chef du pdle éducation routiere

Adjoint 2 la cheffe du p6le communication interne, référent
communication et coordination internes

BOP 362

Ministére de I’Economie, des
finances et de la relance — Plan
de relance — Ecologie

Mme Florence BRON

M. Olivier SCHEHR

M. Bertrand DURIN

Mme Corinne ROY CAMPS
M. Clément HALLAIRE
Mme Stéphanie JOUVIN

Mme Agneés DELOUYE

Mme Isabelle MIGNE

Cheffe du service économie et agriculture durable

Adjoint 2 la cheffe du SEAD par intérim, Chef du pdle
installation, modernisation et crises conjoncturelles, Chef du
pole aide PAC par intérim

Chef du service aménagement des territoires et transitions
Cheffe du service logement et construction durables (SLCD)
Chef du pdle logement du SLCD

Cheffe du pble construction du SLCD

Cheffe du service sécurité éducation routieres transports et
mobilités

Cheffe du pdle mobilité transport et sécurité du SSERTeM
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BOP 363 Mme Corinne ROY CAMPS  |Cheffe du service logement et construction durables (SLCD)
Ministére de I’Economie, des
finances et de la relance — Plan|M. Clément HALLAIRE Chef du péle logement du SLCD
de relance — Compétitivité
Mme Stéphanie JOUVIN Cheffe du péle construction du SLCD

M. Bertrand DURIN Chef du service aménagement des territoires et transitions

BOP 723
Ministére de I’Economie et |Mme Tiphaine CARIOU Cheffe du pdle finances appui administratif de Saint-Malo
des finances

Contribution aux dépenses
immobilieres

Article 3 : Dans le cadre des travaux d’inventaire comptables de fin d’année, délégation de signature est donnée a :

Mmes Christiane LAREUR, cheffe de la mission management, crise et coordination, Tiphaine CARIOU, cheffe du
p6le finances, appui administratif de Saint-Malo et Mme Laurence REAU, adjointe a la cheffe du pdle et chargée du
pilotage et suivi budgétaire, a ’effet de signer les états de validation des charges et des produits a rattacher a
l'exercice ainsi que des provisions pour charges.

Madame Christiane LAREUR est également désignée responsable d’inventaire.

Article 4 : Délégation est donnée :

a ’effet de valider toutes les opérations enregistrées sur les applications Chorus pour tous les BOP hors 354 a :
Mmes Tiphaine CARIOU, cheffe du pdle finances, appui administratif de Saint-Malo, Laurence REAU, adjointe a
la cheffe du péle et chargée du pilotage et suivi budgétaire, Stéphanie NOSLEY-THIBAULT, chargée du pilotage et
du suivi budgétaire.

a I’effet de signer toutes les piéces comptables relatives & la liquidation et a I’ordonnancement des dépenses hors
applications chorus pour tous les BOP hors BOP 354 a :

Mmes Tiphaine CARIOU, cheffe du pdle finances, appui administratif de Saint-Malo, Laurence REAU, adjointe &
la cheffe du pdle et chargée du pilotage et suivi budgétaire.

a I’effet de donner les ordres de payer au comptable public y compris sous CHORUS Formulaire hors BOP 354 & :
Mmes Tiphaine CARIOU, cheffe du pdle finances, appui administratif de Saint-Malo, Laurence REAU, adjointe a
la cheffe du pole et chargée du pilotage et suivi budgétaire, Stéphanie NOSLEY-THIBAULT, chargée du pilotage et
du suivi budgétaire

Article 5: Délégation est donnée a l'effet de procéder a la validation des ordres de mission permanents ou
occasionnels et des états de frais (constatation du service fait) sur I’application CHORUS DT a :

Mmes : Patricia CONUEL, Ghislaine GOUGE, Martine PERDRIAU, Sylvie TERROITIN, Catherine CARMOUET,
Sylvie JUIN, Patricia GUYARD , Catherine LERAY, Marie-Pierre BONNIN, assistantes.

Mme Ghislaine BORIOLI, cheffe du pdle d’appui administratif du si¢ge Rennais ;

Mme Tiphaine CARIOU, cheffe du pdle finances, appui administratif de Saint-Malo,

Mme Florence BRON, cheffe du SEAD,

M. Olivier SCHEHR , adjoint a la cheffe du SEAD par intérim, chef du péle aides PAC par intérim chef du pdle
installation, modernisation et crises conjoncturelles,

M. Bertrand DURIN, chef du SATT,

M. Emmanuel PEREZ, chef de service adjoint du SATT,,

Mme Martine PINARD, adjointe a la cheffe du SEB,

M. Sébastien JIGOREL, chef d’unité biodiversité, faune sauvage, trames « verte » et « bleue » ,

Mme Delphine Kubler, gestionnaire - instructrice au SEB,

Mme Anne CHASLE-HEUZE, cheffe de la METSSI
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M. Sébastien SAILLENFEST,délégué Territorial de Redon -Vallons de Vilaine
Mme Bérangere GALINDO, déléguée Territoriale de Saint-Malo littoral
M. Jérome PIERRE, délégué Territorial de Vitré-Fougeres

M, Jean-Philippe HUERTAS, délégué territorial de Rennes-Brocéliande,
Mme Corinne ROY CAMPS, cheffe du SLCD,

Mme Stéphanie JOUVIN, cheffe du pdle construction du SLCD,

Mme Christiane LAREUR, cheffe de la 2MC2,

M. Julien LEMARIE, chef du péle risques et crises de la 2MC2

Mme Célia AMITRANO, cheffe du SGMPC

Mme Amalia HARISMENDY, cheffe du SUEEM

Mme Agnés DELOUYE, cheffe du SSERTeM

Article 6 : Délégation d’ordonnancement est donnée a l'effet d’engager les dépenses de la DDTM 35 par carte
d'achat dans la limite des plafonds qui leur ont été attribués et d’en contrdler I’utilisation, a :

Pour les BOP métiers :

Mme Agnés DELOUYE, cheffe du SSERTeM,

Mme Catherine DISERBEAU, cheffe du SEB,

Mr. Thierry CAROU, adjoint a la cheffe du pole Finances et appui administratif de Saint-Malo

M.Thierry BAUDET, adjoint & la cheffe du pdle communication interne, référent communication et coordination
mterne.

Pour le BOP 354 :

M. Jérome PIERRE, délégué territorial de Vitré-Fougeres,

Mme Anne SERRE, cheffe du pdle Communication interne,

Mme Tiphaine CARIOU, cheffe du pdle Finances appui administratif de Saint-Malo
Mme Ghislaine BORIOLI, cheffe du pdle appui administratif rennais,

M. Sébastien SAILLENFEST, délégué territorial de Redon Vallons de Vilaine,

Article 7: Dans le cadre de la gestion des cartes d'achat, délégation de signature est donnée a :

Tiphaine CARIOU ; cheffe du péle finances, appui administratif de Saint-Malo et Mme Laurence REAU ; adjointe
a la cheffe du pole et chargée du pilotage et suivi budgétaire, a ’effet d’établir et signer le tableau des imputations
ou I’ordre a payer. des dépenses métiers et a I’effet d’effectuer les opérations nécessaires a la demande de création,
la gestion et la suppression des cartes d’achat auprés du responsable du programme carte achat ..

Mme Tiphaine CARIOU est désignée référente carte achat titulaire Mme Laurence REAU est désignée référente
carte d’achat suppléante .

Article 8 : Les chefs des services de la direction départementale des territoires et de la mer d'Ille-et-Vilaine sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la Préfecture d’Ille-et-Vilaine et entrera en vigueur le lendemain du jour de I’accomplissement des
formalités adéquates de publicité.

Fait 4 Rennes, le 06 février 2023

Le directeur départemental des territoiggs et de la mer
d’Ille-et-Vilaine
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PREFET Direction Départementale
D’ILLE- des Territoires
ET-VILAINE et de la Mer
Liberté

Egalité

Fraternité

Service Aménagement des Territoires et Transitions Rennes, le 6 février 2023

Péle Urbanisme et Contractualisation

COMMISSION DEPARTEMENTALE D’AMENAGEMENT COMMERCIAL

Ordre du jour
Réunion du 24 mars 2023 a 10 h 30

Préfecture d’llle-et-Vilaine
Salles D 122/125
Rue de la Motte Brulon
Rennes

dossier n° 1358

10 H 30

Pétitionnaire

BETTON

Demande d’aménagement commercial présentée par la SAS DISTRIVERT représentée par M. Denis
LE GOFF, responsable concept — marchandising, relative a I’extension d’un ensemble commercial par
la régularisation de 1 000 m? (loi LME) et I’extension de 603 m? d’un magasin a I’enseigne « Magasin
vert » pour atteindre une surface de vente totale de 7 558 m?, situé ZAC de Pluvignon a BETTON, sur
les parcelles cadastrées AZ 242-278 et BA 142-148-151.

SAS DISTRIVERT

M. Denis LE GOFF

Zone industrielle de Lanrinou
29800 LANDERNEAU

Le présent ordre du jour sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture d’llle-et-Vilaine.
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SORIN
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El ' ) 1)

REPUBLIQUE T
FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES
Fibered ‘ :

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES

DE BRETAGNE ET DU DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE
Cité administrative

Avenue Janvier

BP 72102

35021 RENNES CEDEX 9

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

VU : l'article 16 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 paru au journal officiel n°0262 du 10 novembre
2012 et Livre VI articles L610-1 & L680-7 du code de comimerce relatif aux redressements et a la liquidation
judiciaire des entreprises.

Je soussigné, RETO Hervé, responsable du Service de Gestion Comptable de Fougéres depuis le 01 septembre
2021 déclare:

- constituer pour mandataire spécial Madame BLOT Patricia, Contrleuse principale des Finances publiques, &'
effet de signer et effectuer en mon nom:

+ de recevoir et de payer toutes sommes qui sont ou pourraient étre légitimement dues, a quelque titre
que ce soit, par tous contribuables, débiteurs ou créanciers des divers services dont la gestion lui est
confiée,

* les lettres de rappel, les mises en demeure, les saisies administratives & tiers détenteur, les saisies
attributions dont la dette atteint un. montant maximum de 3000€

* les plans de délais de paiement d'un montant maximum de 3000€ et pour une durée maximale de 12
mois

« d'acquitter tous mandats et d’exiger la remise des titres, quittances et piéces justificatives prescrites
par les réglements,

» de donner ou retirer quittance valable de toutes sommes regues ou payées, de signer récépissés,
quittances et décharges, de fournir tous états de situation et toutes autres piéces demandées par
‘I'administration,

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs du département d'llle et Vilaine.

Fait a Fougeres, le 26/01/2023.

Signature d ‘ délégataire Signature du déléguant !
le responggble du SGC

BLOT Patricia RETO’'Hervé
Contrédleuse principale Inspecteur principal des Finances publiques

" faire précéder la signature de la mention « Bon pour pouvoir »
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REPUBLIQUE
FRANCAISE ' FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES .
DE BRETAGNE ET DU DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE
Cité administrative

Avenue Janvier

BP 72102

35021 RENNES CEDEX 9

DELEGATION SPECIALE DE SIGNATURE

VU : larticle 16 du décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 paru au journal officiel n°0262 du 10 novembre
2012 et Livre VI articles L610-1 a L680-7 du code de commerce relatif aux redressements et a la liquidation
judiciaire des entreprises.

Je soussigné, RETO Hervé, responsable du Service de Gestion Comptable de Fougéres depuis le 01 septembre
2021 déclare :

- constituer pour mandataire spécial Monsieur SORIN Cédric, Contrdleur des Finances publiques, a effet de
signer et effectuer en mon nom:

« de recevoir et de payer toutes sommes qui sont ou pourraient étre légitimement dues, a quelque titre
que ce soit, par tous contribuables, débiteurs ou créanciers des divers services dont la gestion lui est
confiée,

« les lettres de rappel, les mises en demeure, les saisies administratives a tiers détehteur, les saisies
attributions dont la dette atteint un montant maximum de 3000€

e les plans de délais de paiement d'un montant maximum de 3000€ et pour une durée maximale de 12
mois ) :
« d’acquitter tous mandats et d’exiger la remise des titres, quittances et pi_écesjustificatives prescrites
par les reglements,

« de donner ou retirer quittance valable de toutes sommes recues ou payées, de signer récépissés,
quittances et décharges, de fournir tous états de situation et toutes autres pieces demandées par
I’administration,

La présente délégation sera publiée au recueil des actes administratifs du département d'llle et Vilaine.

Fait a Fougeéres, le 26/01/2023.

Signature du délégataire Signature du déléguant
le respansable du SGC

SORIN Cédric RETO Hervé
Contrdleur des Finances publiques Inspecteur principal des Finances publiques

! faire précéder la signature de la mention « Bon pour pouvoir »
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EN

PREFET Cabinet
D’ILLE-

ET-VILAINE

L'iben‘e'

Egalité

Fraternité

ARRETE
portant modification de la désignation des membres de la formation spécialisée du comité social
d’administration de la police nationale d’llle-et-Vilaine

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2020-1427 du 20 novembre 2029 relatif aux comités sociaux d’administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret du Président de la République du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel

BERTHIER préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-
Vilaine ;

Vu larrété du 3 juin 2022 instituant des comités sociaux d'administration au sein des ministéres de
I'Intérieur et des Outre-mer ;

Vu l'arrété du 6 octobre 2022 relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet pour

I'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du ministére de
I'Intérieur et des Outre-mer ;

Vu 'arrété préfectoral du 13 janvier 2023 portant désignation des membres de la formation spécialisée du
comité social d’administration de la police nationale d'llle-et-Vilaine ;

Vu le procés-verbal de dépouillement et de proclamation des résultats du 8 décembre 2022 ;
Sur proposition de Madame la sous-préféte; directrice de cabinet,
ARRETE :

Article 1 : a 'article 1* de I'arrété préfectoral du 13 janvier 2023 susvisé, la mention du membre suppléant
n° 8 « Eric LOMBARD » est remplacée par la mention suivante :

« 8. Eric LOMBART ».

Article 2: Les autres dispositions de larrété préfectoral du 13 janvier 2023 susvisé demeurent
inchangées.

Article 3 : La sous-préféte, directrice de cabinet du préfet de région Bretagne, préfet d’llle-et-Vilaine, le
directeur départementai de la sécurité publique d’lile-et-Vilaine et les chefs de service déconcentrés sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des

actes administratifs de la préfecture.
Fait 2 Rennes, le 3’ JAN. 2523

Le/Préfet

[

Emmanuel BERTHIER

Conformément & l'article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent acte peut faire I'objet d’'un recours contentieux, dans le délai de deux mois a
compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par I'application Télérecours accessible
par le site hitps:/Awww.telerecours.fr. Il peut également faire I'objet d’un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet d'llle-et-Vilaine. Cette démarche interrompt
le délai de recours contentieux, ce dernier devant é&tre introduit dans le délai de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de I'autorité compétente (le
silence de P'administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet).

Tél: 0800713635
www. ille-et-vilaine.gouv.fr
81, bd d'Armorique - 35026 RENNES Cédex 9 17
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PREFET Cabinet
D’ILLE-

ET-VILAINE

-L'iberte’

Egalité
Fraternité

ARRETE
portant modification de la désignation des membres du comité social d’administration
de la police nationale d’llle-et-Vilaine

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°2020-1427 du 20 novembre 2029 relatif aux comités sociaux d’administration dans les
administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Vu le décret du Président de la République du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel

BERTHIER préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-
Vilaine ;

Vu farrété du 3 juin 2022 instituant des comités sociaux d’administration au sein des ministéres de
lIntérieur et des Outre-mer ;

Vu l'arrété du 6 octobre 2022 relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet pour
I'élection des représentants du personnel au sein des instances de représentation du ministére de
I'Intérieur et des Outre-mer ;

Vu larrété préfectoral du 30 décembre 2022 portant désignation des membres du comité social
d’administration de la police nationale d’'llle-et-Vilaine ;

Vu le procés-verbal de dépouillement et de proclamation des résultats du 8 décembre 2022 ;
Sur proposition de Madame la sous-préféte, directrice de cabinet,
ARRETE :

Article 1: & larticle 2 de l'arrété préfectoral du 30 décembre 2022 susvisé, la mention du membre
suppléant n® 8 « Eric LOMBARD » est remplacée par la mention suivante :

« 8. Eric LOMBART ».

Article 2: Les autres dispositions de l'arrété préfectoral du 30 décembre 2022 susvisé demeurent
inchangées.

Article 3: La sous-préefete, directrice de cabinet du préfet de région Bretagne, préfet d'llle-et-Vilaine, le
directeur départemental de la sécurité publique d’llle-et-Vilaine et les chefs de service déconcentrés sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera inséré au recueil des

actes administratifs de la préfecture.
Fait 4 Rennes, le ﬂ’ .IAI 2023

Le -réfet

EmmanuSTBERTHIER

Conformément & l'articie R. 421-1 du code de justice administrative, le présent acte peut faire I'objet d’un recours contentieux, dans le délai de deux mois &
compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par 'application Télérecours accessible
par le site hitps://www.telerecours fr. Il peut également faire 'objet d'un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet d'llle-et-Vilaine. Cette démarche interrompt
le délai de recours contentieux, ce dernier devant étre introduit dans le délai de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de I'autorité compétente (ie
silence de I'administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet).
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