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Décisions du chef a.mgvzmmoim:ao:ﬁ.:q faire I’objet d’une délégation de signature

en vertu des dispositions du code pénitentiaire (R. 113-66 ; R. 234-1) et d’autres textes

I. Décisions pouvant faire I’objet d’une délégation de signature en vertu des dispositions du code pénitentiaire

Délégataires possibles :

1 : adjoint au chef d’établissement
2 : «fonctionnaire appartenant a
pénitentiaire) ,

3 : personnels de commandement (lieutenants, capitaines, commandants)
4 : majors et lers surveillants

un corps de catégorie A » (directeurs des services pénitentiaires/attachés d’administration/chefs de service

e . Articles
Décisions concernées 1 2 3 4
Code
- - pénitentiaire
|
Visites de _,m?v_mwmm-z_w:n :
Autoriser les S&Mwm de I’établissement pénitentiaire o | R.113-66 X | X X
B + D. 222-2 B
Opposer un refus a ’entrée des journalistes accompagnant les parlementaires visitant 1’établissement et décider de mettre R 132-1 x| x X
| .. [ ’ e ‘ -
 fin & tout moment a leur visite pour des motifs de sécurité
. ) L D f
' Déterminer la zone interdite a la prise de son et d’image par les journalistes accompagnant la visite des parlementaires pour R. 13222 x| x| x
des motifs tenant au bon ordre et a la sécurité T
— __ _
Vie en détention et PEP
Elab dapter le réglement intérieur typ RI222 1yl x| x
. : : .
aborer et adapter le réglement intérieur type +R. 11223
. e . L.211-5 ,
Elaborer le parcours d’exécution de la peine X | X X _
Définir des modalités de prise en charge individualisées et prendre les décisions de placement dans des régimes de L.2114 | ;
A s - X| X | X
détention différenciés \ +D.211-36 ]
Désigner et convoquer les membres de la CPU D211-34 | X | X | X
e , o . | RTI3-66 |
Prendre les mesures d’affectation des personnes détenues en cellule (y compris CProU) X| X X X
Désigner les personnes détenues a placer ensemble en cellule D. 213-1 X| X X X
Suspendre 1’encellulement individuel d’une personne détenue D. 2132 X| X X X
Affecter des personnes détenues malades dans des cellules situées a proximité de I’unité sanitaire D. 115-5 X X | X | X
Doter une personne détenue d’une DPU (dotation de premiére urgence) R. 332-44 X | X X X
Décider et donner audience en cas de recours gracieux requétes ou plaintes des personnes détenues R. 314-1 X X X
S’opposer a la désignation d’un aidant pour des motifs tenant a la-sécurité et au bon ordre R. 322-35 X | X X
Fixer des heures de visites pour les détenus bénéficiaires du régime spécial D. 216-5 X! X X
|
Fixer des heures de réunion pour les détenus bénéticiaires du régime spécial sauf instructions contraires du JI D. 216-6 X X X
Autoriser les personnels masculins a accéder au quartier des femmes D. 211-2 X | X X
Mesures de contréle et de sécurité
Donner tous renseignements et avis nécessaires au chef d’escorte lorsque la personne détenue est considérée comme D.215-5 x| x| x
dangereuse ou devant étre particuliérement surveillée o
Proposer des membres du personnel de surveillance assurant les escortes qui seront inscrits sur une liste dressée par le -
service central des transférements, constituer I’escorte des personnes détenues faisant 1’objet d’un transfert administratif en D.215-17 | X | x X
désignant nommément ceux des agents figurant sur la liste précitée '
Autoriser I'utilisation des armes dans les locaux de détention pour une intervention précisément définie
R.227-6 X | X X
Décider d’armer de générateurs d'aérosols incapacitants de catégorie D b) les membres du personnel de direction, du corps
des chefs de services pénitentiaires et du corps de commandement, les majors ou premiers surveillants
Faire appel aux FSI pour assurer le maintien de I’ordre et de la sécurité D.221-2 X X X
Retirer & une personne détenue objets, substances, outils dangereux lui appartenant et pouvant permettre un suicide, une| R.113-66
agression ou une évasion +R.2214 | X | X X X
_ . e . . . s R. 113-66
Retirer a une personne détenue objets et vétements lui appartenant pour 18 raisons de sécurité +R.332-44 X | X X X
Décider que la personne détenue ne porte pas les vétements qu’elle posséde ﬁo:wmm.w raisons d’ordre, de sécurité ou de R.332-35 X W %
‘propreté o o S - -
L o o . . . , e R. 113-66
Retirer a une personne détenue matériels et -appareillages médicaux pour des raisons d’ordre et de sécurité R 322-11 X | X X X
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Retenir un équipement informatique appartenant a une personne détenue R. 332-41 X | X X
Interdire a une personne détenue de participer aux activités physiques et sportives pour des raisons d’ordre et de sécurité R. 414-7 X | X X
T e \ R. 113-66
Décider de procéder a la fouille des personnes détenues R, 225-1 X X | X X
Demander au procureur de la République une investigation corporelle interne par un médecin, lorsqu’un détenu est
LR , . C o R.225-4 X| X | X
soupgonné d'avoir ingéré des substances ou des objets ou de les avoir dissimulés dans sa personne
Décider de soumettre la personne détenue au port de moyens de contrainte HW wamw@..ﬂm X X X X
Décider de soumettre la personne détenue au port de menottes ou a des entraves a 1’occasion d’un transfert ou d’une| R.113-66
. . . X| X | X | X
extraction R.226-1
M R. 234-1
Discipline |
| +
Elaborer le tableau de roulement des assesseurs extérieurs R.234-8 X | X X
Placer un détenu a titre préventif en cellule disciplinaire ou en confinement en cellule individuelle ordinaire R. 234-19 X | X X X
U ‘ | R.23423 |
Suspendre a titre préventit 1’activité professionnelle des détenus X | X X X
Engager des poursuites disciplinaires R. 234-14 X | X X
Désigner un interpréte-pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise R. 234-26 X| X X
Désigner les membres assesseurs de la commission de discipline R. 234-6 X| X X
Présider la commission de discipline R. 234-2 X | X X
Prononcer des sanctions &.momﬁ::mmamm R.234-3 X | X X
- R.234-322a
Ordonner et révoquer le sursis a exécution des sanctions disciplinaires R. 234-40 X | X X
Dispenser d’exécution, suspendre ou fractionner une sanction disciplinaire R. 234-41 X X X
Isolement
Placer provisoirement a I’isolement une personne détenue en cas d’urgence R. 213-22 X X X
: | R.213-23
Placer initialement une personne détenue a I'isolement et procéder au premier renouvellement de la mesure R.213-27 X | X X
B | R. 213-31
|
Désigner un interprete-pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue frangaise R.213-21 X X X
) - , 4 R.213-29
Lever la mesure d’isolenient R 213-33 X | X X
Proposer de prolonger la mesure d’isolement, et transmettre la proposition a la DISP lorsque la décision reléve de la| R.213-21 x| x| x
compétence de la DISP ou du ministre de la justice R. 213-27
| Rédiger un rapport motivé accompagnant la proposition de prolongation de la mesure d’isolement R.213-24
: ; R.213-25 X X X
R. 213-27
Refuser de communiquer les informations ou documents de la procédure d’isolement de nature i porter atteinte a la sécurité
s e R.213-21 X X | X
des personnes ou des établissements pénitentiaires :
Autoriser une personne détenue placée a I'isolement a participer a une activité organisée pour les détenus soumis au régime
o Lo R.213-18 X| X | X
de détention ordinaire
Autoriser une personne détenue placée a I'isolement a participer a une activité commune aux personnes placées au quartier|
s K , , R.213-18 X X | X
d’isolement | |
Autoriser une personne détenue placée a I’isolement a participer aux offices célébrés en détention R. 213-20 X | X X
Quartier spécifique UDV ,
i u - _ |
Désigner un interpréte pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue frangaise R.224.5 X | X x
Prendre des mesures de sécurité individualisées a I’égard d’une personne détenue placée en UDV R. 2243 x| x X
Autoriser une personne détenue Emomo en UDV a participer a une activité collective au sein de I’'UDV R. 224-4 X X X
Décider que le culte et les promenades seront exercés séparément des autres détenus placés en UDV chaque fois que des
A e . . e . . , R.224-4 X X | X
impératifs de sécurité ou de maintien du bon ordre de 1’établissement I’exigent
Quartier spécifique QPR
Désigner un interprete pour les personnes détenues qui ne comprennent pas ou ne parlent pas la langue francaise R. 224-19 X X X
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Enb&o des mesures de sécurité individualisées a 1’égard d’une personne détenue placée en QPR R. 224-16 X X X
 Décider que le culte et les promenades seront exercés séparément des autres détenus placés en QPR chaque fois que des R 22417 | X | X X |
| impératifs de sécurit¢ ou de maintien du bon ordre de I’établissement I’cxigent T
Gestion du patrimoine des personnes détenues f
| Autoriser une personne détenue hospitalisée a détenir une-somme d’argent provenant de la part disponible de son compte R 322-12 \X X X .
nominatif Tt oo S A
Refuser de prendre en charge les objets ou bijoux dont sont porteuses les personnes détenues a leur entrée dans un R 332-38 x| X % ;
¢tablissement pénitentiaire - _ - N T _
Autoriser la remise ou I’expédition & un tiers, désigné par la personne détenue, des objets et bijoux dont les personnes R 33298 X X X
détenues sont porteuses . e -
Autoriser une personne détenue a envoyer a sa famille, des sommes mm;BE sur la part disponible de son compte nominatif R.332-3 X X X
Autoriser une personne détenue recevoir des subsides en argent de persannes non titulaires d’un permis permanent de visite R. 332-3 X X | X
Autoriser une personne condamnée a recevoir des subsides en vue d’une dépense justifiée par un intérét particulier R. 332-3 X | X X
Fixer la somme qu’une personne détenue placée en semi-liberté ou bénéficiant d’un placement extérieur, d'un placement D. 4244 x| x X
sous surveillance électronique ou d’une permission de sortir, est autorisée-a détenir o
Autoriser une personne condamnée bénéficiant d’un aménagement de peine sous écrou a disposer de tout ou partie des D. 4243 X | X X
sommes constituant le pécule de libération: T
Autoriser une personne condamnée & opérer un versement a I’extérieur depuis la part disponible de leur compte nominatif D.332-17 X | X | X
Opérer une retenue sur la part disponible du compte nominatif QnL personnes détenues en réparation de dommages D. 33218 x| x %
matériels causés en détention T
Décider de transmettre au régisseur des comptes nominatifs les sommes d’argent trouvées en possession irréguliére d’une D. 332-19 % _ X X
 personne détenue T
Achats
Refuser a une personne détenue de se procurer un récepteur radiophonique ou un téléviseur individuel R.370-4 X | X X
Refuser a une personne détenue de se procurer un équipement Emon:m:r:m R. 332-41 X| X X
Refuser & une personne détenue de procéder a des achats en cantine .
Autoriser, a titre exceptionnel, 1’acquisition par une personne détenue d’objets ne figurant pas sur la liste des objets fournis| R. 332-33 X X X
en cantine f _
T — , 1 N
Fixer les prix pratiqués en cantine D.33234 | X | X X
h Relations avec les collaborateurs du service public pénitentiaire
|
r J.ii |
; Fixer les jours et horaires d’intervention des visiteurs de prison R. 341-17 X X X
- — | o
Suspendre I’agrément d’un visiteur de prison en cas d’urgence et pour mﬁ.m motifs graves D. 341-20 X X X
' Susp g p g P g |
Instruire les demandes d’agrément en qualité de mandataire et les proposer a la DISP R.313-6 X X X
|
Suspendre provisoirement, en cas d’urgence, I’agrément d’un ENzn_mﬁ?.o et proposer le retrait de 1’agrément sur la base R 313-8 x| x X
d’un rapport adressé au DI '
Suspendre I’habilitation d’un personnel hospitalier n’exer¢ant pas a temps plein en cas de manquements graves au CPP ou D 11517 | X | X X
au reglement intérieur ) _
Autoriser I'acces a 1'établissement pénitentiaire d’un personnel hospitalier non titulaire d’une habilitation D. 115-18 X X X |
Autoriser ’accés a I’établissement pénitentiaire 4 une personne intervenant dans le cadre d’actions de prévention et D. 115-19 x| x %
d’éducation pour la santé ‘ *
Autoriser I’acces a I’établissement pénitentiaire a un personnel des structures spécialisées de soins intervenant dans le cadre D. 115-20 x| x %
de la prise en charge globale des personnes présentant une dépendance a un produit licite ou illicite ’ -
Autoriser une personne extérieure a animer des activités pour les détenus D. 414-4 X| X X |
Organisation de I’assistance spirituelle
Déterminer les jours, horaires et lieux de tenue des oftices religieux R. 352-7 X | X X
= _— N |
Désigner un local permettant les entretiens avec I’aumonier des coqmossmm détenues sanctionnées de cellule disciplinaire R.352-8 X| X X
Retrait d’objets de pratique religicuse et livres nécessaires a la vie mﬁ:::mzo pour des raisons liées au maintien de la
AR T NN : . R.3529 X| X X
sécurité et du bon ordre de I’établissement pénitentiaire “ : -
|
. . L. < s - o
Autoriser les ministres du culte extérieurs a célébrer des offices ou préches | D.352-5 X X | X
Visites, correspondance, téléphone
Délivrer un permis de communiquer a un avocat dans les autres cas que lceux mentionnés a I’alinéa 1 de ’article R. 313-14 R.313-14 X | X X
Délivrer, refuser, suspendre, retirer un permis de visite & une personne condamnée, y compris lorsque le visiteur est un R.341-5 x| x %
officier public ou ministériel ou un auxiliaire de justice autre qu’un avocat '
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Surseoir a faire droit a un permis de visite si des circonstances exceptionnelles obligent & en référer a l'autorité qui a délivré

le permis, ou si les personnes détenues sont matériellement empéchées, ou si, placées en cellule disciplinaire, elles ont| R.341-3 X X X
épuisé leur droit a un parloir hebdomadaire.
Décider que les visites auront lieu dans un parloir avec dispositif de séparation et informer le magistrat saisi du dossier de R.235-11
la procédur . " ; R.341-13 X X | X ,
a procédure pour les prévenus et la CAP pour les condamnés |
o N o o o [ R. 341-15 ,_
Décider d’octroyer une visite en parloir familial ou en unité de vie familiale LR 341-16 X X X
J = ,,
Retenir la correspondance écrite, tant regue qu’expédiée R. 345-5 X | X X ﬁ
Autoriser, refuser. e, retirer ’acce dispositif léphonie d’ ne dé 8 mné -
utoriser, refuser, suspendre, reti acces aux dispositifs de téléphonie d’une personne détenue condamnée R, 345-14 x| X X
o L.6 ﬁ
. : s s , . +R. 345-
Restreindre les horaires d'acces au téléphone d'une personne détenue %cm‘.wmwp X X X |
- condamnés) | | ,
W ,
Entrée et sortie d’objets | f
- |
Autoriser le dépot a I'établissement pénitentiaire de publications écrites et audiovisuelles au profit d'une personne détenue R. 370-2 X X X
Notifier a "expéditeur ou a la personne détenue le caractére non autorisé de la réception ou de envoi d’un objet R.332-42 | X | X | X
Autoriser une personne détenue a recevoir des objets par colis postal ou par dép6t a I’établissement pénitentiaire R.332-43 X X | X
Autoriser I'entrée ou la sortie de sommes d’argent, correspondances ou objets quelconques D. 221-5 XX X
Activités, enseignement consultations, vote
Donner ["autorisation de recevoir des cours par correspondance autres que ceux organisés par I’éducation nationale dans le R 413-6 x| X X
cadre de la formation professionnelle ’
Donner I"autorisation de recevoir des cours par correspondance autres que ceux organisés par I’éducation nationale dans le R 4132 X x X _
cadre de I'enseignement T 1
Refuser & une personne détenue de se présenter aux épreuves écrites ou orales d’un examen organis¢ dans I’établissement D.413-4 X X X 7
_ N : . -
Fixer les modalités des consultations des personnes détenues dans le réglement intérieur de 1’établissement R.411-6 X | X X ”
. —
Signer toutes décisions et documents se rapportant aux attributions relatives a l'inscription sur les listes électorales et au |
vote par correspondance des personnes détenues, définies par le code pénitentiaire et les articles R. 1 aR. 25 et R. 81 aR.| R.361-3 X X | X

85 du code électoral.
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Travail _&Eﬁ»::mmnv
— ! — —
Autoriser les personnes détenues a travailler pour leur propre compte L.412-4 X X
Classement / affectation |
Décider du classement ou du refus de classement au travail d’une personne détenue aprés avis de la commission L. 412-5 x| x
pluridisciplinaire unique R. 412-8
Classer au travail une personne détenue transférée conformément a la décision de classement du chef de 1'établissement D. 412-13 X | X
pénitentiaire de départ, sauf pour un motif lié¢ au bon ordre et a la sécurité de I'établissement. T ,
L.412-6
) . o . X | X
Décider du refus d’affectation d’une personne détenue sur un poste de travail R. 412-9
_ ) o o . . L.412-8
Suspendre l'affectation de la personne détenue sur son poste de travail (tant au service général qu’en production). e X | X
Statuer sur la demande de la personne détenue souhaitant suspendre son affectation sur son poste de travail et décider, le L.412-8 x| x
cas échéant, d’un refus de suspension (tant au service général qu’en production). R.412-14
Mettre fin a I’atfectation de la personne détenue sur son poste de travail en cas de cessation de ’activité de production R. 412-17 X | X
~ : ~ _
Contrat d’emploi pénitentiaire
e IR |
|
' Signer un contrat d’emploi pénitentiaire avec la personne détenue, lorsque le ‘donneur d’ordre est I’administration| L.412-11
pénitentiaire
X X
Signer la convention tripartite annexée au contrat d’emploi pénitentiaire conclu entre la personne détenue et le donneur
d’ordre lorsque ce dernier n’est pas I’administration pénitentiaire
Signer un avenant au contrat d’emploi pénitentiaire en vue de son renouvellement R.412-24 X | X
Suspendre le contrat d’emploi pénitentiaire d’une personne détenue lorsque le donneur d’ordre est I’administration| L-412-15 x| x
pénitentiaire (service général) R. 412-33
Rendre un avis , dans un délai de 5 jours, sur la suspension d’un ou plusieurs contrats d’emploi pénitentiaires pour baisse | R 412-34 x| X
temporaire de I’activité lorsque le donneur d’ordre n’est pas {’administration pénitentiaire (activité en production) ’
g Résilier le contrat d’emploi pénitentiaire de la personne détenue lorsque le donneur d’ordre est ’administration| L-412-16 x| x
pénitentiaire (service général) , d’un commun accord avec la personne détenue par la signature d’un accord amiable R. 412-37
'Résilier le contrat d’emploi pénitentiaire de la personne détenue |lorsque le donneur d’ordre est I’administration| R.412-38 !
pénitentiaire (service général) pour inaptitude ou insuffisance professionnelle, pour un motif économique ou tenant aux| R.412-39 X X
._ besoins du service apres-convocation a un entretien préalable R. 412-41 ]
Rendre un avis sur la régularité de la procédure de résiliation de plus de 10 contrats d’emploi pénitentiaire pour motif| R. 412-43 X X
économique lorsque le donneur d’ordre n’est pas I’administration pénitentiaire (activités en production) R. 412-45
Interventions dans le cadre de lactivité de travail
| o
Agréer les personnes extérieures chargés d’assurer I’encadrement technique de 1’activité de travail (tant au service général D. 4127 X X
qu’en production) B T
Autoriser l'utilisation des équipements et outils mis & disposition par le donneur d'ordre pour les activités en production R 41227 X X
Organiser les mouvements pour assurer la présence de la personne détenue au travail ainsi que la surveillance et la sécurité
sur les lieux de travail pour les activités en production , R. 412-27 X | X
Procéder au versement a la personne détenue des rémunérations sur la base des éléments transmis par le donneur d'ordre et|
de la déclaration aux organismes de sécurité sociale, pour les activités en production R. 412-27 X | X
Solliciter Iintervention des services de I’inspection du travail pour I’application des régles d’hygiéne et de sécurité aux D. 412-71 x| x
travaux effectués par les personnes détenues ’
Adresser au service de l'inspection du travail, une réponse motivée précisant les mesures qui ont fait suite au rapport de D. 412-71 x| x
Iinspection du travail ainsi que celles qui seront prises, accompagnées d'un calendrier de réalisation o ’ , |
Obligations en matiére de santé et de sécurité au travail des personnes détenues :
- . 7 . , oz . ’ . |
» Prendre les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et Emﬁmﬁ la santé physique et mentale des personnes ,
détenues conformément a l'article L. 4121-1 du code du travail ; 7
» Veiller a l'adaptation de ces mesures pour tenir compte du changement des circonstances et tendre a I'amélioration ,
des situations existantes ; , 7
» Evaluer les risques pour la santé et la sécurité des personnes détenues et élaborer un document unique d'évaluation |
des risques professionnels en application de l'article R. 4121-1 du code du travail ; D.412-72 | X | X
» Mettre en ceuvre les principes généraux de prévention énoncés a l'article L. 4121-2 du code du travail ; ,
» Mettre en place une organisation et des moyens immobiliers et mobiliers adaptés, selon les conditions prévues dans _
le contrat d'implantation ; : ,
» Aménager les lieux de travail de maniére a ce que leur utilisation garantisse la sécurité des personnes détenues _,
conformément a l'article L. 4221-1 du code du travail ; ,
»~ Maintenir I'ensemble des installations en bon état de fonctionnement
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Informer le préfet de département lorsqu’une personne prévenue est affectée sur un poste de travail situé sur le domaine
affect¢ a ['établissement pénitentiaire et & ses abords immédiats, apres autorisation du magistrat en charge du dossier |
D.412-73 | X X
Autoriser une personne condamnée a étre affectée sur un poste de travail situé sur le domaine affecté a |'établissement
pénitentiaire et a ses abords immeédiats, en informer le préfet de département et 1’autorité judiciaire en charge de son suivi
Contrat d’implantation
Signer un contrat d"implantation avec une entreprise ou une structure chargée de ’activité en production R. 412-78 X X
, . . , e e . R. 412-81
Résilier le contrat d'implantation conclu une entreprise ou une structure chargée de 1’activité en production R 412-83 X X
P— ol !
Mettre en demeure le cocontractant dés constatation du non-respect des obligations prévues au contrat d’implantation et, en R 412-32 X %
cas d’urgence, assortir la mise en demeure d’une suspension de 1’exécution du contrat d’implantation ’ _
= = A |
Administratif |
Certifier conforme des copies de pieces et 1égaliser une signature D. 214-25 X X
— o
_ |
Mesures pré-sentencielles et post-sentencielles | _
; _
' Modifier, avec I"accord préalable du J1, les horaires de présence au domicile ou dans les lieux d’assignation des personnes L MN 1 ,
, . Ger e s e \ . YT . - |
 placées sous ARSE, lorsqu’il s’agit de modifications favorables a la personne mise en examen ne touchant pas a 1’équilibre +D. 632.5 X X
| de la mesure de controle ‘ o ' e
' Moditier, avec I'autorisation préalable du JAP, les horaires d’entrée et de sortie des personnes bénéficiant d’une PS ou f
admises au régime du placement a I'extérieur, de la semi-liberté ou de la DDSE, lorsqu’il s’agit ¢le modifications favorables| L. 424-1 X X
| ne touchant pas a 1'équilibre de la mesure de contrdle o - ]
| Saisir le JAP au fin de retrait de CRP en cas de mauvaise conduite d’une personne condamnée en détention L.214-6 X X
Statuer sur les demandes de permission de sortie d’une personne condamnée majeure lorsqu'une premiére permission de| L. 424-5 % X |
sortir a €té accordée par le JAP en application de l'article 712-5 du CPP, sauf décision contraire de ce magistrat + D. 424-22 ,
_ o - o T [
; Retirer une permission de sortir précédemment octroyée par le chef d’établissement ou son délégataire D. 424-24 X X |
|
| Procéder & la réintégration immédiate en cas d’urgence de condamnés se trouvant a I’extérieur ou décider la réintégration
immediate en cas d’urgence d’une personne condamnée bénéficiant d’une PS, d’un PE ou d’un PSE en cas d’inobservation | D. 424-6 X X |
| des regles disciplinaires, de manquement a ’obligation de bonne conduite ou tout autre incident B _
Donner un avis au JAP pour I'examen des RSP du condamné libre sur la partie de la condamnation subie en détention
provisoire et saisine du JAP aux fins de retrait de tout ou partie du bénéfice du crédit de réduction de peine, en cas de| D.214-21 X X
mauvaise conduite du condamné pendant sa détention provisoire. ,
|
[ Gestion des greffes
f
ﬁ I — == - ]
Habiliter les agents du gretfe pour accéder au fichier judiciaire national automatisé des auteurs d’infractions terroristes L.212-7 _
(FLJAIT) afin de vérifier que la personne détenue a fait ’objet de I’information mentionnée a I’article 706-25-8 CPP et| L.512-3 X | X
enregistrer les dates d” écrou, de libération ainsi que ’adresse du domicile déclaré par la personne libérée ,
|
Habiliter spécialement des agents des greffes pour accéder au fichier judiciaire national automatisé des auteurs d'infractions L. 2128
sexuelles ou violentes (FIJAIS) afin de vérifier que la personne détenue a fait I’objet de I’information mentionnée a Iarticle _.er_o 4 X | X
706-53-6 et enregistrer les dates d’écrou, de libération ainsi que I’adresse déclarée de la personne libérée T
|
Régie des comptes nominatifs
Autoriser le régisseur des comptes nominatifs a nommer un ou plusieurs mandataires suppléants, et & désigner d’autres R.332-26 % _ X
mandataires parmi le personnel de 1’établissement T
Autoriser le prélévement par le régisseur des comptes nominatifs de toute somme a la demande des personnes détenues R 33228 | X X
. | - -
e I |
Ressources humaines
Déterminer les modalités d’organisation du service des agents D.221-6 X X
Affecter des personnels de surveillance en USMP et SMPR, aprés avis des médecins responsables de ces structures. D. 115-7 X X
GENESIS _
Désigner individuellement et habiliter spécialement les personnels pénitentiaires en charge du greffe, en charge de la régie
des comptes nominatifs, en charge de I'encadrement ; les personnels de surveillance ; les agents du SPIP ; les agents de la
PIT; les agents de 1’éducation nationale ; les personnels des groupements privés agissant dans le cadre de la gestion| R.240-5 X X
déléguée : les personnels des entreprises privées et les personnels de I'unité sanitaire pour accéder & GENESIS dans le
cadre de leurs missions
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II. Décisions pouvant faire ’objet d’une délégation de signature en vertu de ’article R. 124-4-1 du code de la justice pénale des mineurs

Délégataires possibles :

1 : adjoint au chef d’établissement

2 : « fonctionnaire appartenant a un corps de catégorie A » (directeurs des services pénitentiaires/attachés d’administration/chefs de service
pénitentiaire)

3 : personnels de commandement (lieutenants, capitaines, commandants)

4 : majors et lers surveillants A

Décisions concernées Articles 1 2 3 |4
du CJPM

Compétences spécifiques liées a la prise en charge des mineurs
!

Placer en cellule la nuit, a titre exceptionnel, un mineur détenu avec un autre mineur détenu de son age, soit pour motit R 1242
médical, soit en-raison de sa personnalité T X X X X

Art. 9al. 1

. . s - . . A o de I’annexe

Proposer, a titre exceptionnel, une activité de travail a un mineur détenu 4g¢ de 16 ans et plus A lart. R X X X
124-3

Art. 9 al. 2

Autoriser, a titre exceptionnel, la participation d’un mineur détenu 4g¢ de 16 ans et plus aux activités organisées dans| de I’annexe

I’établissement pénitentiaire avec des personnes détenues majeures, si I’intérét du mineur le justifie al’art. X X X

R. 124-3

Art. 10 al. 1

) e " . . o J . : . de I’annexe
Prendre toute décision relative aux modalités de prise en charge d’un 5_;595 aprés consultation des services de la PJJ 5 lart. R

124-3

Art. 13

de I’annexe

a lart. R. _

124-3

Décider de prendre, de renouveler, de refuser ou de lever une mesure de protection individuelle

Chef d'établissement
tre Pénitenjjaire de Rennes

11

Centre pénitentiaire Rennes - 35-2023-09-29-00005 - 20221014 _tableau_délégations signature CE + mineurs CJPM - V3



Centre pénitentiaire Rennes
35-2023-09-29-00004

CP Rennes - Delegation signature CE - Renvol
tableau - V3

Centre pénitentiaire Rennes - 35-2023-09-29-00004 - CP Rennes - Délégation signature CE - Renvoi tableau - V3

12



= Direction

MINISTERE e rect
DE LA JUSTICE de I'administration pénitentiaire

Liberte
Egalité
Fraternité

Direction interrégionale des services pénitentiaires de Rennes
Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes

A Rennes,

Le 29 septembre 2023

Arrété portant délégation de signature

Vu le code pénitentiaire notamment ses articles R. 113-66 et R. 234-1 ;

Vu r'arrété du ministre de la justice en date du 22 juin 2023 nommant Madame WESSBECHER Aude
en qualite de chef d'établissement du Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes.

Madame Aude WESSBECHER, chef d’établissement du Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes

ARRETE :

Article 1°" : Délégation permanente de signature est donnée & Madame'Claire MAIRAND, Directrice
Adjointe au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,

document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 2 : Délégation permanente de signature est donnée & Madame Florie CLOITRE, Attachée
d’administration au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision,
acte, document, correspondance se rapportant a 'exercice des attributions visées dans le tableau ci-
joint.

Article 3 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Roland DUFAUX, Directeur

technique au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision, acte,
document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-joint.

Article 4 : Délégation permanente de signature est donnée @ Madame Anne-Laure DAUFFER, Cheffe
de détention au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision,
acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-
joint.

Article 5 : Délegation permanente de signature est donnée & Madame Bénédicte BOULAY, Officier
pénitentiaire au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision,
acte, document, correspondance se rapportant a 'exercice des attributions visées dans le tableau ci-
joint.

Article 6 : Délegation permanente de signature est donnée a Monsieur Francois-Xavier BRAND, Officier
pénitentiaire au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision,
acte, document, correspondance se rapportant & I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-
joint.

Centre pénitentiaire Rennes - 35-2023-09-29-00004 - CP Rennes - Délégation signature CE - Renvoi tableau - V3

13



Article 7 : Délégation permanente de signature est donnée a Madame Nathalie BRIAND, Officier
(maison d’arrét) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision,
acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-
joint.

Article 8: Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur David HAMON, Officier
pénitentiaire (adjoint infra-sécurité) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer
tout arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées
dans le tableau ci-joint.

Article 9 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Stéphane LABORDE, Officier
pénitentiaire (infra-sécurité) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout
arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans
le tableau ci-joint.

Article 10 : Délégation permanente de signature est donnée a Madame Odette LEMONNIER, Officier
pénitentiaire (batiment A/B) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout
arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant a 'exercice des attributions visées dans
le tableau ci-joint.

Article 11 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Gilles LHOSTIS, Officier
pénitentiaire (service des agents) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer
tout arréte, décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées
dans le tableau ci-joint.

Article 12 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Lambert NZE INGANGE,
Officier pénitentiaire (batiment A/B) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer
tout arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant & I'exercice des attributions visées
dans le tableau ci-joint.

Article 13 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Dominiqgue ROMON, Officier
(batiment D/E) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété, décision,
acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le tableau ci-
joint.

Article 14 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Sylvain SOURDRILLE, Officier
pénitentiaire (ATF) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété,

—  décision, acte, document, correspondance se rapportant a 'exercice des attributions visées dans te

tableau ci-joint.

Article 15 : Délégation permanente de signature est donnée a Madame Pauline BECKER, Premiére
surveillante (QPR) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété,
décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le
tableau ci-joint.

Article 16 : Délégation permanente de signature est donnée a Madame Béatrice DAUMALIN, Premiére
surveillante (QPR) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété,
décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le
tableau ci-joint.

Article 17 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Olivier GOURAND, Premier
Surveillant (QPR) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété,
décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans le
tableau ci-joint.

Article 18 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Nicolas MARGELY, Premier
surveillant (moniteur de sport) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout
arrété, décision, acte, document, correspondance se rapportant a I'exercice des attributions visées dans
le tableau ci-joint.

Article 19 : Délégation permanente de signature est donnée a Monsieur Nicolas MAYER, Premier
surveillante (roulement) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété,
décision, acte, document, correspondance se rapportant a 'exercice des attributions visées dans le
tableau ci-joint.
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Article 20 : Délégation permanente dé signature est donnée a Monsieur Mikaél POTIN, Premier
surveillant (roulement) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes, aux fins de signer tout arrété,
décision, acte, document, correspondance se rapportant & I'exercice des attributions visées dans le
tableau ci-joint.

Article 21 : Délégation permanente de signature.est donnée a Madame Julie TAUPIN, Premiére
surveillante (roulement) au Centre Pénitentiaire des femmes de Rennes; aux fins de signer tout arrété,
décision, acte, document, correspondance se rapportant a 'exercice des attributions visées dans le
tableau ci-joint. :

Article 22 : Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs du département de I'llle-et-
Vilaine et affiché au sein de I'établissement pénitentiaire.

1
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

35-2023-09-26-00004

Décision du 26 septembre 2023 portant
affectation des agents de contréle dans les
unites de controle et gestion des intérims de la
direction départementale de Igemplol, du travall
et des solidarites dgllle-et-Vilaine
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Ex " Direction régionale
MINISTERE de I’économie, de I'emploi,

DU TRAVAIL, . PP
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION
Liberté

Egalité

Fraternité

Décision du 26 septembre 2023 portant affectation des agents de contrdle dans les
unités de contréle et gestion des intérims de la direction départementale de
I’emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine

LA DIRECTRICE REGIONALE DE L’ECQNOMIE, DE L’EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE BRETAGNE

La Directrice régionale de I’économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de I'’économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du ministre de I'économie, de la finance et de la relance, de la ministre du travail, de
I'emploi, de l'insertion, du ministre des solidarités et de la santé en date du 25 mars 2021 confiant
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne a
Madame Véronique DESCACQ a compter du 1¢ avril 2021,

Vu l'arrété du ministére de l'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Philippe
ALEXANDRE en qualité de Directeur de la Direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités du département d'llle-et-Vilaine & compter du 1¢" avril 2021,

Vu la décision de la Directrice de la DREETS Bretagne du 31 aolt 2023 relative a la localisation et
ala délimitation des unités de contrdle et des sections d'inspection du travail pour la région Bretagne
et du département d'llle-et-Vilaine,
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DECISION

Article 1°": Responsables d'unité de contréle

Sont nommés comme responsables des unités de contrdle de la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine les agents suivants :

Le responsable de I'unité de controle: OUEST est : Madame Annie LEMEE

Le responsable de I'unité de contréle EST est : Monsieur Sébastien MOIZAN

Le responsable de I'unité de contréle NORD est : Poste vacant

Article 2 : Sections d'inspection du travail de la DDETS d'llle-et-Vilaine
Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection

de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant les unités de contréle du département d'llle et Vilaine.

Unité de Controle Est

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Nz:‘c‘i:gnde NOM Prénom Grade
EA1 CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
ES PORTANGUEN Marjorie Inspectrice
E6 AZE Jean-Francgois Inspecteur
E7 RENOQUX Isabelle Inspectrice
E8 BOHEAS Fabrice Inspecteur
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice
E11 CELLE Valérie Inspectrice
E13 GRUEL Christophe Inspecteur

Unité de Controle Ouest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Teléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Nl;r::t:'gnde NOM Prénom Grade
OT1 JOLLY Gaélle Inspectrice
oT2 RENAULT Patrick Inspecteur
OT3 BOUCHET Corinne Inspectrice
04 MACE Murielle Contréleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 GRIMAUD Natacha Inspectrice
07 CRESPIN-FAVE Anne-Sophie Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 Section vacante
010 GAILLARD Sandra Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 PICARD Lynda Inspectrice

Unité de Contréle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex |
Téléphone : 02-99-12-58-10

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 35-2023-09-26-00004 - Décision du 26 septembre 2023 portant
affectation des agents de contrdle dans les unités de contrdle et gestion des intérims de la direction départementale de Igemploi, du

+ravail of Aec eAlidaritde ARl e+ \/ilaine

19



Nl;r:cetri‘gnde NOM Prénom Grade
N2 SAMSON Eric Inspecteur
N3 LELIMOUZIN Fanny Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
N5 - |LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jéréme Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice

12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo
Téléphone : 02 99 21 18 80

Numéro de NOM Prénom * grade
N8 TOUTAIN Manuela _ : Inspectrice
N9 HOUITTE Stephane Inspecteur
N10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
N11 ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 : Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur -
du travail

Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Unité de contréle Ouest

Section Inspecteur du travail

04 l'inspecteur de la section OT1

Article 4 : Pouvoir de contrdle

Conformément a I'article R. 8122-10, lorsque I'action le rend nécéssaire, les agents mentionnés aux
articles 1 et 2 participent aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la
direction départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle o ils sont affectés.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le controle d'un établissement situé sur le territoire
d’une section d'un inspecteur du travail, en I'absence ou en cas d’'empéchement de ce dernier.

Article 5 : Intérim des responsables d’unités de contréle

En cas d'absence ou d'empéchement de I'un des responsables d'unité de controle désignés a
l'article 1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés.

RUC de I'UC Est : RUC de I'UC Nord.

RUC de 'UC Ouest : RUC de I'UC Est.

RUC de I'UC Nord : RUC de I'UC Ouest

L'intérim peut également étre assuré par la directrice départementale adjointe travail en cas
d’absence d'un ou deux responsables d’unité de contréle.

En cas d'absence de tout responsable d'unité de contréle, l'intérim est assuré par le directeur de la
DDETS et/ ou son adjointe travail.
Article 6 : Intérim des agents de controle

En cas d'absence ou d’empéchement de I'un des agents de contrdle désignés a l'article 2, l'intérim
est organisé selon les modalités ci-aprés.
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e Intérim en Pabsence des inspecteurs du travail désignés en application de 'article 2 de la
présente décision

L’intérim de la section EA1 est assuré par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par linspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ’

L’intérim de la section EA2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E8,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par linspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’'empé&chement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 012, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section EA3 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou
en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empé&chement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
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section E8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail.en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empé&chement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N5, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail en.charge de la section N2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section N11, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E4 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la de la section ES,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section 06,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du.travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou.en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E5 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du-travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement
‘de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d'empé&chement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
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travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E6 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empé&chement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E7 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur dutravail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA2, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
010, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
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de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement

_ par 'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en.cas d’'empé&chement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section EB6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empé&chement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EAZ2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section O12, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8,

L’intéri.m de la section E10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
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travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empé&chement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail de la section E13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empé&chement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N11, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement
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de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section N2 est assuré-par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement’
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou.en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N3 est assuré par l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge. de la section N8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 06, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas
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d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N4 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section N3, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empé&chement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section OB, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 08
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7,

L’intérim de la section N5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de-la section N2, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 05, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9 ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de
la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5,

L’intérim de la section N6 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
N11, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement
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par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E13 ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
+ de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas’
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section EB6,

L’intérim de la section N8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par linspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
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charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O7, :

L’intérim de la section N9 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N2, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E4 ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section ES, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010,

L’intérim de la section N10 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
ES5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E8,

L’intérim de la section N11 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
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section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09; ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7,

L’intérim de la section OT1 est assuré par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement
par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d'empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8,

L’intérim de la section OT2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en-charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
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ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2,

L’'intérim de la section OT3 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement de ce dernier par’
I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OS5, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
OT1, ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5,
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES8,

L’intérim de la section O5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section 010, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7 ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de Ia section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N2,

L’intérim de la section 06 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 05, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail de la section OT1, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du

)
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travail de la section 010, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
07, ou en cas d'empéchement par I'Ilnspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E6, : '

L’intérim de la section O7 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 05, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail en charge de Ia section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empé&chement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
012, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'Inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de
la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section 08 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement par linspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur.du travail en charge de la section 09, , ou
en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
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de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EB, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5,

L’intérim de la section O9 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de
la section OT3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'lnspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section 010 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 07, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section 013, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de |a section E8, en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L'intérim de la section 012 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
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du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section N2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section 013 est assuré par 'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section O9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section OT3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement
par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section ES8,
ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EB,

e Intérim en 'absence des inspecteurs désignés en application de I'article 3 de la présente

décision

En cas d'absence de l'inspecteur en charge des décisions administratives de la section 04, I'intérim
est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section 012, ou en cas, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
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d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EB, ou en cas d’empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N2, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de.la section N8,

Article 7 : Pouvoir de controle

En cas d'absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle & ce que
I'intérim soit assuré selon les modalités fixées & I'article 6, I'intérim est assuré par Monsieur Thomas
BOURLEY, inspecteur du travail hors section, ou en cas d'absence ou d’empéchement par le
responsable de I'unité de contréle a laquelle est affecté I'inspecteur du travail, ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement, par I'agent chargé de son intérim, tel que prévu a l'article 5.

Article 8 : La présente décision abroge et remplace, la décision du 5 septembre 2023 portant
affectation des agents de contréle dans les unités de contréle et gestion des intérims de la direction
départementale de 'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine & compter de sa publication.

Article 9 : Ladirectrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne et le directeur départemental de 'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine sont
chargés de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture du département d'llle-et-Vilaine.

Fait a Cesson Sévigné, le 26 septembre 2023

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
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DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE BRETAGNE

ET DU DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE

Cité administrative

Avenue Janvier _

BP 72102 - 35021 RENNES CEDEX 9

Arrété de subdélégation de signature en matiére d’administration provisoire des successions
non réclamées, de curatelle des successions vacantes, de gestion et de liquidation des
successions en déshérence dans le département de la Manche

VU Le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, i I'organisa-
tion et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU Le décret n®> 2008-309.du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la
direction générale des Finances publiques ;

p4V) Le décret n° 2009-707 du 16 juin 2008 relatif aux services déconcentrés de la
direction générale des Finances publiques ;

A1) L'arrété interministériel du 23 décembre 2006 relatif a I'organisation de la gestion de
patrimoines privés et de biens privés, modifiés par l'arrété interministériel du
21 décembre 2007 ;

VU L'arrété du préfet de la Manche en date du 21 ao0t 2023 accordant délégation de
signature, a M. Hugues BIED-CHARRETON, directeur régional des Finances publiques
de la région Bretagne et du département d'llie-et-Vilaine a I'effet de signer, dans la
limites de ses attributions et compétences, tous les actes se rapportant a
I'administration provisoire des successions non réclamées, a la curatelle des
successions vacantes, a la gestion et a la liquidation des successions en déshérences
dans le département de la Manche ;

ARRETE :

Art.1. La délégation de signature qui est conférée a M. Hugues BIED-CHARRETON, directeur
régional des Finances publiques de la région Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine, par
Iarticle 1" de I'arrété du 21 ao0t 2023, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions et
compétences, tous les actes se rapportant a I'administration provisoire des successions non
réclamées, 3 la curatelle des successions vacantes, a la gestion et 3 la liquidation des
successions en déshérence dans le département de la Manche, sera exercée par Mme Muriel
PETITJEAN, administratrice de |'Etat, responsable du pdle gestion publique ;

Art.2.En cas d‘absence ou d'empéchement, la méme délégation sera exercée par Mme
Maryline EVE, inspectrice divisionnaire des Finances Publiques ;
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Art.3. Cette délégation de signature est accordée aux agents suivants :

- Mme Rose-Anne BEHAGUE, inspectrice des Finances publiques ;

- Mme lsabelle METAYER, inspectrice des Finances Publiques;

- Mme Béatrice AUBRY, contrdleur principal des Finances publiques ;

- M. Pascal BERTHEAS, contrdleur principal des Finances publiques ;

- Mme Nathalie DAVAL, contrdleur principal des Finances publiques ;

- M. Jean-Paul DAVANCAZE, contrdleur principal des Finances publiques ;

- Mme Maryse DESPRES, contréleur principal des Finances publiques ;

- ‘Mme Francgoise LECOURT, contréleur principal des Finances publiques ;

- Mme Christelle TOURNEUX-BONNAFOUS, contrdleur principal des Finances publiques;
- M. Tony CHEVREUL, contrdleur des Finances publiques ; '
- Mme Sophie GILLOIS, contréleur des Finances publiques ;

- Mme GOURMELEN Christel, contréleur des Finances publiques ;

- Mme LE FUR Christelle, contréleur des Finances publiques ;

- M. Christophe ROUSSEL, contrdleur des Finances publiques ;

- M. Bruno SAUZEDE, attaché d'administration ;

- Mme Christelle LIEVRE, contractuelle;

- Mme Cécile VINCENT, contractuelle.

Art.4. Le présent arrété abroge le précédent arrété du 29 ao0t 2022 se rapportant. a cet
objet ;

Art.5. Le présent arrété prend effet & compter du 1er septembre 2023;

Art.6. Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département de la

Manche et affiché dans les locaux de la direction régionale des Finances publiques de la
région Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine ;

Fait a Rennes, le 4 octobre 2023

L'Administrateur de |'Etat,
Directeur régional des Finances publiques de Bretagne
et du département d'llle-et-Vilaine

Hugues BIED-CHARRETON
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Egalted . FINANCES PUB LIQUES
Fratemité

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE

DES FINANCES PUBLIQUES DE BRETAGNE
ET DU DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE
Cité administrative

Avenue Janvier

BP 72102 - 35021 RENNES CEDEX 9

Arrété de subdélégation de signature en matiére d’administration provisoire des successions non
réclamées, de curatelle des successions vacantes, de gestion et de liquidation des successions en
‘déshérence dans le département du Calvados

vuU Le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, i l'organisa-
tion et 2 I'action des services de I’Etat dans les régions et départements ;

VU Le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives 2 la
direction générale des Finances publiques ;

vuU Le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la
direction générale des Finances publiques ;

vu L'arrété interministériel du 23 décembre 2006 relatif 4 I'organisation de la gestion de
patrimoines privés et de biens privés, modifiés par l'arrété interministériel du 21
décembre 2007 ;

vuU L'arrété du préfet du Calvados, en date du 21 ao0t 2023, accordant délégation de
signature & M. Hugues BIED-CHARRETON, directeur régional des Finances publiques
de la région Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine a I'effet de signer, dans la
limites de ses attributions et competences tous les actes se rapportant a
I'administration provisoire des successions non réclamées, 3 la curatelle des
successions vacantes, a la gestion et a la liquidation des successions en déshérences
dans le département du Calvados ;

ARRETE :

Art.l. La délégation de signature qui est conférée & M. Hugues BIED-CHARRETON directeur
régional des Finances publiques de la région Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine, par
larticle 1" de larrété du 21 ao0t 2023, a l'effet de signer, dans la limite de ses attributions et
compétences, tous les actes se rapportant 3 I’administrat’ion provisoire des successions non
réclamées, a la curatelle des successions vacantes, a la gestion et & la liquidation des
successions en déshérence dans le département du Calvados sera exercée par Mme Muriel
PETITJEAN, administratrice de I'Etat, responsable du péle gestion publique ;

Art.2. En cas dabsence ou d'empéchement, la méme délégation sera exercée par Mme
Maryline EVE, inspectrice divisionnaire des Finances Publiques ;
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Art.3. Cette délégation de signature est accordée aux agents suivants :

- Mme Rose-Anne BEHAGUE, inspectrice des Finances publiques ;

- Mme Isabelle METAYER, inspectrice des Finances Publiques;-

- Mme Béatrice AUBRY, contrdleur principal des Finances publiques ;

- M. Pascal BERTHEAS, contréleur principal des Finances publiques ;

- Mme Nathalie DAVAL, contrdleur principal des Finances publiques ;

- M. Jean-Paul DAVANCAZE, contrdleur principal des Finances publiques ;
- Mme Maryse DESPRES, contrdleur principal des Finances publiques ;

- Mme Frangoise LECOURT, contréleur principal des Finances publiques ;
- Mme Christelle TOURNEUX-BONNAFOUS, contrdleur principal des Finances publiques ;
- M. Tony CHEVREUL, contr6leur des Finances publiques ;

- . Mme Sophie GILLOIS, contrdleur des Finances publiques ;

- Mme GOURMELEN Christel, contrdleur des Finances publiques ;

- Mme LE FUR Christelle, contréleur des Finances publiques ;

- M. Christophe ROUSSEL, contréleur des Finances publiques ;

- M. Bruno SAUZEDE, attaché d'administration ;

- Mme Christelle LIEVRE, contractuelle;

- Mme Cécile VINCENT, contractuelle.

Art.4. Le présent arrété abroge le précédent arrété du 29 ao0t 2022 se rapportant a cet objet ;
Art.5. Le présent arrété prend effet acompter du ler septembre 2023;
Art.6. Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du

Calvados et affiché dans les locaux de la direction régionale des Finances publiques de la région
Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine ;

Fait 2 Rennes, le 4 octobre 2023

L'Administrateur de |'Etat,
Directeur régional des Finances publiques de Bretagne
et du département de I'llle-et-Vilaine

Hugues BIED-CHARRETON
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Direction Régionale des Finances publiques
35-2023-10-04-00003

Arrété de subdélégation de signature en matiere
d'administration provisoire des successions non
reclameées, de curatelle des successions
vacantes, de gestion et de liquidation des
successions en deshéerence dans le departement
du Finistere
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REPUBLIQUE
FRANGCAISE

Litertd
Egalité
Fraternité

FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION REGIONALE DES FINANCES PUBLIQUES
DE BRETAGNE ET DU DEPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE

Cité ad

ministrative

Avenue Janvier
BP 72102
35021 RENNES CEDEX 9

Arrété de subdélégation de signature en matiére d‘administration provisoire des successions non
réclamées, de curatelle des successions vacantes, de gestion et de liquidation des successions en

VU

VU

VU

vU

VU

Art.l. La délégation de signature qui est conférée 3 M. Hugues BIED-CHARRETON, directeur
régional des Finances publiques de la région Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine, par
I'article 1 de I'arrété du 21 ao0t 2023, a I'effet de signer, dans la limite de ses attributions et
compétences, tous les actes se rapportant a I'administration provisoire des successions non
réclamées, a la curatelle des successions vacantes, & la gestion et & la liquidation des
successions en déshérence dans le département de la Manche, sera exercée par Mme Muriel

déshérence dans le département du Finistére -

le décret n® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisa-
tion et a |'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives 3 la
direction générale des Finances publiques ;

le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la
direction générale des Finances publiques ;

I'arrété interministériel du 23 décembre 2006 relatif a 'organisation de la gestion de
patrimoines privés et de biens privés, modifiés par l‘arrété interministériel du 21
décembre 2007 ;

I'arrété du préfet du Finistére du 21 ao0t 2023 accordant délégation de signature 3
M. Hugues BIED-CHARRETON, directeur régional des Finances publiques de la région
Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine a I'effet de signer, dans la limites de ses
attributions et compétences, tous les actes se rapportant & |‘administration
provisoire des successions non réclamées, a la curatelle des successions vacantes, a
la gestion et a la liquidation des successions en déshérence dans le département du
Finistére ;

ARRETE :

PETITJEAN, administratrice de I'Etat, responsable du pdle gestion publique ;

Art.2. En cas d‘absence ou d’empéchement, la méme délégation sera exercée par Mme

Maryline EVE, inspectrice divisionnaire des Finances Publiques ;

Direction Régionale des Finances publiques - 35-2023-10-04-00003 - Arrété de subdélégation de signature en matiere

d'administration provisoire des successions non
rAaclamdec Ae ~rirarelle Aec el irraceiARC

43



Art.3. Dans la limite de |a délégation donnée au directeur régional des Finances publiques de
la région Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine, délégation est donnée, dans le cadre
des attributions de leur services respectifs aux agents suivants :

- Mme Rose-Anne BEHAGUE, inspectrice des Finances publiques ;

- Mme Isabelle METAYER, inspectrice des Finances Publiques;

- Mme Béatrice AUBRY, contrdleur principal des Finances publiques ;

- M. Pascal BERTHEAS, contréleur principal des Finances publiques ;

- Mme Nathalie DAVAL, contréleur principal des Finances publiques ;

- M. Jean-Paul DAVANCAZE, contréleur principal des Finances publiques ;
- Mme Maryse DESPRES, contrdleur principal des Finances publiques ;

- Mme Frangoise LECOURT, contrdleur principal des Finances publiques ;
- Mme Christelle TOURNEUX-BONNAFOUS, contréleur principal des Finances publiques ;
- M. Tony CHEVREUL, contréleur des Finances publiques ;

- Mme Sophie GILLOIS, contréleur des Finances publiques ;

- Mme GOURMELEN Christel, contréleur des Finances publiques ;

- Mme LE FUR Christelle, contréleur des Finances publiques ;

- M. Christophe ROUSSEL, contréleur des Finances publiques ;

- M. Bruno SAUZEDE, attaché d'administration ; v

- Mme Christelle LIEVRE, contractuelle;

- Mme Cécile VINCENT, contractuelle.

Art.4. Le présent arrété abroge le précédent arrété du 29 ao(t 2022 se rapportant 3 cet
objet ;

Art.5. Le présent arrété prend effet a comper du 1er septembre 2023 ;

Art.6. Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du

Finistere et affiché dans les locaux de la direction régionale des Finances publiques de la
région Bretagne et du département d’llle-et-Vilaine.

Fait & Rennes, le 4 octobre 2023

_ L'Administrateur de I'Etat,
Directeur régional des Finances publiques de Bretagne
et du département d'llle-et-Vilaine

Hugues BIED-CHARRETON
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Direction Régionale des Finances publiques
35-2023-09-13-00007

Arréte préfectoral donnant deélégation de
signature en matiere d'ordonnancement
secondaire a Mme Muriel PETITJEAN, responsable
du pdle gestion publique a la direction régionale
des Finances publiques de Bretagne et du
departement d'llle-et-Vilaine
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE
Liberté

Egalits

Fraternité

ARRETE
donnant délégation de signature en matiére d’ordonnancement secondaire
a Mme Muriel PETITJEAN, responsable du pdle gestion publique a la direction
régionale des Finances publiques de Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

VU la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés communes, des départements et
des régions ; :

VU la loi d'orientation n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a Iadministration territoriale de la
République :

VU la Ioi organique n°2001-692 dy 1¢ aolt 2001 modifiée relative aux lois de finances ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a I'action des
services de PEtat dans les régions et départements, modifie par le décret n° 2010-146 du 16 février 2010 ;

VU le décret n°2009-208 du 20 février 2009 modifié relatif au statut particulier des administrateurs des
finances publiques :

VU le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aux services deéconcentrés de la direction générale
des finances publiques ;

VU le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a Ia gestion budgétaire et comptable
publique ;

VU le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de Ia déconcentration ;

VU le décret du 18 février 2020 portant nomination de Mme Muriel PETITJEAN, administratrice générale des
finances publiques et I'affectant a la direction régionale des finances publiques de Bretagne et du département
d'lle-et-Vilaine ;

VU le décret du 13 juillet 2023 nommant M. Philippe GUSTIN, préfet de Ia région Bretagne, préfet de la
zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

VU IE décret du 17 juillet 2023 portant intégration de Mme Muriel PETITJEAN dans le corps des administrateurs
de 'Etat ;

ARRETE

Article 1: Délégation de signature est donnée a Mme Muriel PETITJEAN, a reffet de procéder a
Fordonnancement secondaire des recettes et des dépenses sur le compte de commerce n° 907.
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Article 2 : Demeurent réservés 3 Ia signature du préfet d’lile-et-Vilaine -
* les ordres de réquisition du comptable public ;
* les décisions de passer outre aux refus de visas et aux avis défavorables de Fautorité chargée du
contrdle financier en matigre d'engagement des dépenses ;
* l'ordonnancement secondaire des dépenses de I'Etat du programme 833 — Avances sur le montant
des impositions revenant aux regions, départements, communes, établissements et divers
organismes.

Article 3 : Le directeur régional des finances publiques de Brétagne et du département d'llie-et-Vilaine est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du
département d'llle-et-Vilaine.

Fait & Rennes, le 13 SEP, 2023

Le préfet

Philippe GUSTIN
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Direction Régionale des Finances publiques
35-2023-10-01-00001
Délegation de signature de Martine CREAC'H,

responsable du service des impots de Rennes 1,
aux agents de sa structure
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Liberté » Ega!ité * Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

SERVICE DES IMPOTS DES PARTICULIERS DE RENNES -1

La comptable publique, Martine CREAC'H, inspectrice Divisionnaire hors classe, responsable du
service des impéts des particuliers de Rennes -1

Vu le code général des impéts, et notamment I'article 408 de son annexe |l et les articles 212 & 217
de son annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ,

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique, et notamment son article 16 ;

Arréte
Article 1

Delégation de signature est donnée a M. Marc AUDIC, Inspecteur Divisionnaire de classe normale
des Finances publiques, a M. Christophe COUASNON, M. Laurent GARCIA et M. Eric
LISSILLOUR, inspecteurs des finances publiques, adjoints & la responsable du service des impdts
des particuliers de Rennes -1 et a Nathalie PRESSARD et Jéréme GRIGNON, inspecteurs en
charge de Iaccueil MAGENTA a l'effet de signer :

1°) dans la limite de 60 000 €, en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d'admission
totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution d’office et sans limitation de
montant, les décisions prises sur les demandes de dégrévement de taxe fonciére pour pertes de
recoltes] ;

2°) en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet
dans la limite de 60 000 € ;

3°) les documents nécessaires a l'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses,
sans limitation de montant ;

4°) au nom et sous la responsabilité du comptable soussigné,

a) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, le délai accordé ne pouvant
exceder 12 mois et porter sur une somme supérieure a 10 000 € ;

b) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et
les déclarations de créances ainsi que pour ester en justice ,

¢) tous actes d'administration et de gestion du service.

5°) les avis de mise en recouvrement.

MINISTERE DE L’ACTION
FT DRSS SOUPTES PITRIICS
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Liberté « Lfgalire' * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Article 2

Délégation de signature est donnée a l'effet de signer, en matiere de contentieux fiscal d'assiette,
les décisions d’admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution
d'office et, en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet :

1°) dans la limite de 10 000 €, aux contrdleurs des finances publiques, désignés ci-aprés

Pierre BLANC
Josiane BLANCHARD
Johann CAUDAL
Lucie GATECLOUD DIT BELLE CROIX
Graziella GAUDIOSO
Aurore GUILLON
Béatrice GUYON

Estelle LEROY

2°) dans la limite de 2 000 €, aux agents des finances publiques, désignés ci-aprés

Jean-Francgois DANDIN Erwann CHANTRET
Armelle KOULA Joana THEMISTA
Alexandra HENRIQUES DIAS Guillaume LEMARCHAND
Viviane LE HEGARAT Maryline LESEIGNEUR
Ophélie LERUS Catherine CHOQUET
Cyrille COLIN Eve SEGUIN
Vincent DUJARDIN Anne DESPONDS
Valérie GAILLET Véronique EVEN
Delphine LEMONNIER Christian LE PABIC

Philippe NOGUES

Les agents délégataires ci-dessus désignés et dans les mémes limites peuvent prendre des
décisions a I'égard des contribuables relevant du SIP de RENNES-2

MINISTERE DE L’ACTION
FT DRSS NOMPTES PITRIINCS
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Article 3
Délégation de signature est donnée a l'effet de signer :

1°) les décisions gracieuses, relatives aux pénalités et aux frais de poursuites, portant remise,
modération ou rejet, dans la limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

2°) les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de
montant indiquées dans le tableau ci-aprés ;

3°) I'ensemble des actes relatifs au recouvrement, et notamment les actes de poursuites et les
déclarations de creances ;

aux agents désignés ci-aprés

Nom et prénom des grade Limite ~ Durée maximale Somme maximale
agents des décisions des délais de  pour laquelle un
gracieuses paiement délai de paiement
R S peut étre accordé
BLANC Pierre Contréleur Principal des 800 € 6 mois 8000 €
Finances Publiques - .
TUAL Nathalie Controleuse principale - 800 € 6 mois 8000 €
des Finances Publiques
GUENANTEN Laurent Contrdleur Principal des 800 € 6 mois 8000 €
. Finances Publiques
BOURDOIS Romuald Contrdleur Principal des - 800 € 6 mois 8000 €
‘ Finances Publiques : )
GUILLON Aurore Contrdleuse des 800 € 6 mois 8000 €
Finances Publiques v .
VINCENT Nathalie Contrdleuse des : 800 € 6 mois 8000 €
. Finances Publiques ' e I
LANOE Etienne Controleur des finances 800 € 6 mois 8000€
5 Publiques - - '
VENTROUX Virginie Agente administrative . 800 € 6 mois 8000 €
GATECLOUD DIT BELLE Contréleur des finances 800 € 6 mois 8000 €
CROIX lucie Publiques
Joana THEMISTA Agente administrative 800 € 6 mois 8000 €

Les agents délégataires ci-dessus désignés et dans les mémes limites peuvent prendre des decisions a
I'égard des contribuables relevant du SIP de RENNES-2.

MINISTERE DE L’ACTION
FT NES COMPTES PIIRIICS
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Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Article 4

Délégation de signature est donnée a I'effet de signer, en matiére de contentieux fiscal d'assiette, -
- Les décisions d'admission totale, d'admission partielle ou de rejet, de dégrévement ou restitution
d'office et, en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération ou rejet, dans la
limite précisée dans le tableau ci-dessous ;

- Les décisions relatives aux demandes de délai de paiement, dans les limites de durée et de
montant indiquées dans le tableau ci-aprés ;

aux agents désignés ci-aprés :

Nom et prénom des  grade Limite Limite Durée maximale Somme
agents des décisions des décisions des délais de maximale pour
contentieuses gracieuses paiement laquelle un délai
de paiement
peut étre
! o accordé
BOUVY Emmanuel Contréleur 10 000€ 10 000€ 3mois 3000 €
LE STRAT Hortense Agent - 2 000€ 2 000€ 3 mois . 3000 €
DI MAGGIO Julie Agent 2000€ 2 000€ 6 mois 8 000 €

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département d’llle et Vilaine

A Rennes le 1 er octobre 2023
La comptable publique, responsable du service des
impots des particuliers de Rennes-1,

“Martine CREAC'H

MINISTERE DE L’ACTION
FT NES ONVPTES PITIRTICK
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Préfecture d'llle-et-Vilaine
35-2023-10-03-00005

AP fixant la liste d'aptitude opérationnelle
departementale DSM
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
fixant la liste d’aptitude opérationnelle départementale pour assurer
- la fonction de directeur des secours médicaux (DSM)
lors des opérations entrant dans le cadre des dispositions ORSEC

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment les articles L. 1424-2 et R. 1421-24 ;
Vu le code de la santé publique, notamment I'article L. 6311-1 X
Vu le code de la sécurité intérieure, notamment ses articles L. 741-1 a L. 741-5 etR. 741-8 ;

Vu la loi n°2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la sécurité civile !

Vu le décret du 13 juillet 2023 portant nomination de Monsieur Philippe GUSTIN, préfet de la région
Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 aoit 2023 donnant délégation de signature & Mme Elise DABOUIS, sous-

préféte, directrice de cabinet du préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de
sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu le guide interministériel ORSEC NOVI de novembre 2017 :

Vu la circulaire interministérielle du 20 décembre 2019 relative a la formation des directeurs des
secours médicaux ;

Vu les plans départementaux NOVI 2015 et NOVI Attentat 2018 :

Vu la liste des médecins sapeurs-pompiers du service départemental d’incendie et de secours d'llle-
et-Vilaine établie par le directeur départemental du SDIS d'llle-et-Vilaine pour assurer la fonction de

directeur des secours médicaux pour les opérations de secours dans le cadre des dispositions
ORSEC ;

Vu la liste des médecins du service d’aide médicale urgente de I'llle-et-Vilaine établie par la directrice
générale du CHU de Rennes pour assurer la fonction de directeur des secours médicaux pour les
opérations de secours dans le cadre des dispositions ORSEC :

Considérant I'obligation et la nécessité de disposer d’un directeur des secours médicaux pour les
opérations de secours entrant dans le cadre des dispositions ORSEC ;

Sur proposition de Madame la sous-préféte, directrice de cabinet du préfet de la région Bretagne,
préfet d’llie-et-Vilaine ;
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ARRETE :

Article 1°': La liste d’aptitude opérationnelle départementale pour assurer la fonction de directeur des secours

meédicaux (DSM) pour les opérations de secours entrant dans le cadre des dispositions ORSEC est fixée comme
suit :

* pour le service départemental d’incendie et de secours (SDIS) :
- Médecin de classe exceptionnelle Jean-Louis SALEL
- Médecin de classe exceptionnelle Alain CORNILLON
- Médecin de classe exceptionnelle Carole RICHARD
- Médecin Lieutenant-Colonel Jean-Frangois RICONO
- Médecin Commandante Audrey HIROU-ROBERT
- Médecin Commandant Mohamed SAIDANI

* pour le service d’aide médicale urgente (SAMU) :
- Professeur Louis SOULAT
- Docteur Tarik CHERFAQUI
- Docteur Laurent GOIX
- Docteur Marc JOLY
- Docteur Myrianne LALOUE
- Docteur Emmanuel ROUSSEAU
- Docteur Mohamed SAIDANI
- Docteur Stefan NERAAL

Article 2 : L'arrété préfectoral du 29 septembre 2023 fixant la liste d’aptitude opérationnelle départementale

pour assurer la fonction de directeur des secours médicaux (DSM) lors des opérations entrant dans le cadre des
dispositions ORSEC est abrogé. '

Article 3 : Madame la sous-préfete, directrice de cabinet du préfet de la region Bretagne, préfet d'lile-et-Vilaine,
Madame la directrice générale du centre hospitalier universitaire de Rennes, Monsieur le directeur
départemental des services d'incendie et de secours, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture I'llle-et-Vilaine.

Fait 2 Rennes, le 03 octobre 2023

Pour le Préfet, et par délégation,
la Directrice de cabinet

Elise ouIS
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E X .
PREFET ' Cabinet
D’ILLE- :

ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL
autorisant la captation, ’enregistrement et la transmission
d’images au moyen de caméras installées sur des aéronefs

LE PREFET DE LA REGION BRETAGNE
PREFET D’ILLE-ET-VILAINE

Vu le code de la sécurité intérieure et notamment ses articles L. 242-1 a L. 242-8 et R. 242-8 a R.
242-14 ;

Vu le décret n° 2QO4-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et & I'action
des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret du 20 avril 2020 nommant Mme Elise DABOUIS, sous-préféte, directrice de cabinet de la

préfete de la région Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfete d'llle-et-
Vilaine ; ‘

VU le décret du 13 juillet 2023 nommant M. Philippe GUSTIN, préfet de la région Bretagne, préfet de
la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d’llle-et-Vilaine ;

Vu l'arrété du ministre de I'Intérieur et des outre-mer du 19 avril 2023 relatif au nombre maximal de

caméras installées sur des aéronefs pouvant étre simultanément utilisées dans chaque
département et collectivité d’outre-mer ;

VU l'arréte prefectoral du 28 ao(t 2023 portant délégation de signature &8 Mme Elise DABOUIS, sous-
préféte, directrice de cabinet du préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de
sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu la demande du 04 octobre 2023, formée par la direction départementale de la sécurité publique
d'llle-et-Vilaine, visant & obtenir l'autorisation de capter des images sur la commune de Rennes au
moyen de deux caméras installées sur des drones aux fins d’assurer la prévention des atteintes a la
sécurité lors du match de football du dimanche 8 octobre 2023 ;

Considérant que les dispositions susvisées permettent aux forces de sécurité intérieure, dans
I'exercice de leurs missions de prévention des atteintes a I'ordre public et de protection de la sécurité
des personnes et des biens, de procéder a la captation, a I'enregistrement et a la transmission
d'images au moyen de caméras instaliées sur des drones aux fins d’assurer la sécurité des
personnes et des biens et prévenir les troubles a I'ordre public dans le cadre des opérations de
rétablissement de I'ordre public ; que notamment, le 1° de l'article L. 242-5 du code de la sécurité
intérieure (CSI) prévoit que ces dispositifs peuvent étre mis en ceuvre aux fins de prévenir les
atteintes a la sécurité des personnes et des biens dans des lieux particuli€rement exposés, en raison
de leurs caractéristiques ou des faits qui s'y sont déja déroulés, a des risques d'agression, de vol ou
de trafic d'armes, d'étres humains ou de stupéfiants ; que le 4° du méme article permet quant a Iui la
mise en ceuvre de ces dispositifs en vue d'assurer la régulation des flux de transport, aux seules fins
du maintien de l'ordre et de la sécurité publics ;
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Considérant que I'équipe du Stade Rennais Football Club recevra celle du Paris Saint-Germain au
stade Roazhon Park a Rennes le dimanche 8 octobre 2023 a 20h45, dans le cadre de la 8*™ journée
du championnat de France de Ligue 1; que l'affluence des spectateurs attendus devrait étre
importante ;

Considérant qu'il existe un contentieux entre les supporters ultras des équipes du Stade Rennais
Football Club et du Paris Saint-Germain ; que ce contentieux a commencé lors de la rencontre de la
coupe de la ligue disputée au Roazhon Park le 30 janvier 2018, a lissue de laquelle des ultras
rennais avaient caillassé des minibus du Collectif Uitras Paris (CUP) de passage devant leur local ;
qu’une bréve échauffourée avait alors éclaté entre les deux groupes ;

Considérant qu'en réponse aux dégradations par tags commises le 22 septembre 2018 par des
groupes ultras parisiens sur les locaux des supporters rennais, les supporters ultras du Roazhon
Celtic Kop (RCK) ont tenté de rentrer en contact avec un groupe de supporters parisiens isolés a
l'issue de la rencontre organisée le 23 septembre 2018 ;

Considérant qu’en marge de la finale de la coupe de France, le 27 avril 2019, des supporters ultras
parisiens ont tenté d’en découdre avec leurs homologues bretilliens ; que cette action a été endiguée
par le service d'ordre ;

Considérant que le 27 juillet 2019, il était fait état sur les réseaux sociaux d’'un combat de rue de type

« free fight » organisé en France entre des supporters indépendants rennais et des supporters
indépendants parisiens ;

Considérant que le 23 mai 2021, en amont de la rencontre Rennes — Nimes, plusieurs supporters
indépendants parisiens étaient détectés par les services de police non loin de I'enceinte sportive ; que
ces individus identifiés comme étant « a risque » disposaient d’équipements démontrant leur velléité
d’'en découdre avec les supporters locaux ;

Considérant que le 23 septembre 2021, une banderole identitaire du RCK était dérobée par des
supporters parisiens ; que la condamnation judiciaire des ultras de I'ex groupe Karsud a des « jours
amende » pour le vol de cette bache le 21 décembre 2022 n’a pas satisfait la vindicte des supporters
du RCK envers les ultras parisiens ; que les ultras rennais sont animés d’une volonté de vengeance :

Considérant qu'a l'occasion de la rencontre jouée & Rennes le 3 octobre 2021, de nouvelles
provocations et heurts ont été constatés ; qu'en fin de match, les ultras du RCK ont provoqué les
ultras parisiens déja embarqués dans leur bus pour le retour ; que ces derniers sont alors descendus

en masse pour en découdre ; que le calme n'a pu étre rétabli que grace a l'intervention rapide des
forces de f'ordre ;

Considérant que la veille du match du 15 janvier 2023 opposant le Stade Rennais Football Club au
Paris Saint-Germain, deux clichés photographiques du groupe Karsud, exhibant fierement la bache
totem dérobée au RCK en septembre 2021, ont été diffusés sur les réseaux sociaux engendrant une
certaine nervosité au sein du « kop rennais » ; que la rencontre en elle-méme classée de niveau 3 par
la Division Nationale de Lutte contre le Hooliganisme (DNLH) n’a néanmoins été entachée d’aucun
incident en raison du déploiement conséquent et dissuasif des forces de l'ordre ;

Considérant que, en raison notamment de I'antagonisme avéré entre supporters ultras des deux

équipes, la Division Nationale de Lutte contre le Hooliganisme envisage de classer cette rencontre
comme un match a risques ;
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Considérant en outre que des supporters traditionnels du PSG en provenance de Paris et de la
région Grand-Ouest devraient également faire le déplacement et assister a la rencontre au milieu du
public breton ; que cette promiscuité pourrait également générer des tensions ;

Considérant qu'il existe ainsi un risque avéré de troubles & I'ordre public a I'occasion de la rencontre
du dimanche 8 octobre 2023 ; que la mobilisation des forces de sécurité, qui seront par ailleurs
appelées a sécuriser la Coupe du monde de rugby, ne pourra, a défaut de I'adoption de mesures de
restriction particuliéres, assurer la sécurité des personnes et notamment celle des supporters ;

Considérant par ailleurs que s’ajoutent aux risques de troubles graves a l'ordre public susmentionnés
les menaces particuliéres qui justifient la mobilisation extréme des forces de 'ordre par la mise en
place de dispositifs particuliers de vigilance et de lutte contre la menace terroriste lors de grands
rassemblements comme ce match ;

Considérant que I'ensemble des forces de sécurité ne saurait é&tre détourné de
ses missions prioritaires pour répondre a des débordements liés au comportement de supporters

dans le cadre de rencontres sportives ou pour gérer une foule d’individus prompts a I'affrontement
avec des supporteurs adverses ;

Considérant que, d’'une part, les voies daccés menant au stade rennais sont réguliérement
congestionnées en amont des matchs de football et que les automobilistes venant assister au
spectacle se stationnent irréguliérement sur les axes bordant la rocade et la bande d’arrét d’'urgence ;
que d'autre part, la gestion des flux sur ces axes est trés délicate et accidentogéne et nécessite
lintervention des équipes de sécurité routiére ;

Considérant l'insuffisance des moyens de vidéoprotection sur les secteurs définis par les forces de
lordre pour cette opération; que les caractéristiques topographiques des lieux ne permettent pas
d’opérer une surveillance ; '

Considérant que la demande porte sur 'engagement de deux caméras aéroportées ; que les lieux
surveillés seront strictement limités a cet événement et ses abords ol sont susceptibles de se
commettre les atteintes que l'usage des caméras aéroportées vise a prévenir; que la durée de
Fautorisation sera également limitée ; qu’au regard des circonstances susmentionnées, la demande
n'apparait pas disproportionnée ;

Considérant que le recours a la captation d'images fera I'objet d’'une information par plusieurs
moyens adaptés ; qu’outre la publication du présent arrété au recueil des actes administratifs, ce
dispositif fera 'objet d’une information sur les réseaux sociaux, ainsi qu’une annonce par mégaphone
pour le public concerné ; que ces moyens d’'information sont adaptés ;

Sur proposition de Mme la directrice de cabinet,

Arréte :

Article 1°" — La captation, I'enregistrement et |la transmission d’images par la direction départementale
de la sécurité publiqgue d’llle-et-Vilaine sont autorisés au titre de la prévention des atteintes a la
sécurité des personnes et des biens et de la régulation des flux de transport a 'occasion du match de
football qui se déroulera le 8 octobre 2023.
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Article 2 - Le nombre maximal de caméras pouvant procéder simultanément aux traitements
mentionnés a larticle 1* est fixé & deux caméras positionnées chacune sur un drone de type « DJI
mavic 2 enterprise ».

Article 3 — La présente autorisation est limitée au secteur délimité par les rues et places suivantes de
Rennes :

- Rue de Lorient, rue Louis Guilloux, mail Frangois Mitterrand, rue Vanneau, rue Malakoff, rue Claude
Bernard, boulevard Voltaire, rue Jules Vallés, porte de Cleunay, RN136

Article 4 - La présente autorisation est délivrée pour le 8 octobre 2023 de 15h00 a 21h00.
La captation, I'enregistrement et la transmission d'images devront cesser a 'issue de ces horaires.

Article 5 — L'information du public est assurée, au préalable, sur les réseaux sociaux de la direction
départementale de la sécurité publique d'llle-et-Vilaine.

Article 6 — Le registre mentionné a l'article L. 242-4 du code de la sécurité intérieure est transmis au
représentant de I'Etat dans le département a l'issue de cet événement.

Article 7 — Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs sur le site internet de la
préfecture et peut faire I'objet d’un recours devant le tribunal administratif de Rennes dans un délai de
- deux mois a compter de sa publication.

Article 8 — Madame la directrice de cabinet et Monsieur le directeur départemental de la sécurité
publique d’llle-et-Vilaine sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Rennes, le 4 octobre 2023

Pour le préfet, et par délégation,
la sous-préfetesdirestrice de cabinet,

ABOUIS

Délais et voies de recours
Conformément & f'article R. 421-1 du code de justice administrative, le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans le délai de deux mois & compter de sa notification,
devant le tribunal adminisiratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par 'application Télérecours accessible par le site httos:/iwww.telerecours.fr. Il peut
également faire 'objet d’'un recours gracieux auprés de Monsieur le Préfet d'llle-et-Vilaine. Cette démarche interrompt le délai de recours contentieux, ce dernier devant étre introduit dans
le délai de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de 'autorité compétente (le silence de I'administration pendant un délai de deux mois valant décision implicite de rejet).
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL ]
déclarant d’utilité publique le projet « Impasse de I’Eglise »
sur la commune de ROZ-LANDRIEUX

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de I'expropriation pour cause d'utilité publique ;

Vu le code de I'environnement ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative & la démocratie de proximite ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 13 juillet 2023 nommant M. Philippe GUSTIN, préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de
défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu le décret du 2 aoat 2023 portant nomination de M. Arnaud SORGE, sous-préfet chargé de mission aupres du
préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu l'arrété préfectoral du 28 ao(t 2023 désignant M. Arnaud SORGE, secrétaire général par intérim de la
préfecture d'llle-et-Vilaine ;

Vu la liste des commissaires enquéteurs publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture d'llle-et-
Vilaine ;

Vu la délibération de I'Etablissement Public Foncier de Bretagne du 30 novembre 2021, autorisant la directrice
générale a demandé la déclaration d'utilité publique de ce projet ;

Vu les dossiers transmis par I'établissement public foncier de Bretagne en vue d’étre soumis a I'enquéte publique
et a I'enquéte parcellaire ;

Vu la décision du 11 mai 2023 par laquelle le président du tribunal administratif de Rennes a désigné Madame
Marie-Isabelle PERAIS, en qualité de commissaire enquéteur ;

Vu l'arrété préfectoral en date du 31 mai 2023 prescrivant, sur le territoire de la commune de Roz-Landrieux,
Fouverture d'une enquéte publique, qui s’est déroulée du 20 juin 2023 au 5 juillet 2023 ;

Vu les piéces constatant qu'un avis d'enquéte a été publié, affiché et que le dossier d'enquéte est reste deposeé
dans la mairie de Roz-Landrieux pendant 16 jours consécutifs, du 20 juin 2023 au 5 juillet 2023 inclus ;

Vu les exemplaires des journaux « Ouest France 35 » et « 7 Jours les Petites Affiches » dans lesquels ont été
insérés les avis d'ouverture des enquétes ;

Tél 0800 71 36 35 1/2
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CONSIDERANT que le commissaire enquéteur a émis un avis favorable sur l'utilité publique de l'opération ;

CONSIDERANT que le projet d'aménagement d'un nouveau quartier sur la commune de Roz-Landrieux
présente un caractére d’utilité publique ;

Sur proposition du secrétaire général par intérim de la préfecture d’llle-et-Vilaine ;

ARRETE

Article 1 : Est déclaré d'utilité publique le projet d’'aménagement d’un nouveau quartier sur la commune de Roz-
Landrieux.

Article 2 : L'Etablissement Public Foncier de Bretagne, ou son concessionnaire, est autorisée a acquérir, soit &
Famiable, soit par voie d’expropriation, les terrains nécessaires a la réalisation du projet susvise..

Article 3 : L'expropriation devra étre accomplie dans un délai de cinq ans a compter du présent arrété.

Article 4 : Le présent arrété sera affiché dans la mairie de Roz-Landrieux. L'accomplissement de cet affichage
sera certifié par le maire. )

Il sera également publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine.

Article 5 : Les dispositions du présent arrété peuvent étre contestées devant le tribunal administratif par un
recours contentieux formé dans le délai de deux mois a compter de la publicité par voie d’affichage dudit arrété.

Elles peuvent également faire I'objet auprés du préfet d'un recours gracieux lequel — si ce recours est formé
avant I'expiration du délai de recours contentieux — prolonge ce délai. La notification de | réponse a ce recours
gracieux ouvre ainsi un nouveau délai de recours contentieux de deux mois devant la juridiction administrative.
L’'absence de réponse au recours gracieux, au terme d’'un délai de deux mois & compter de sa réception, vaut
rejet implicite de celui-ci. '

Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi en utilisant 'application Télérecours citoyens accessible par le
site : hitps://www.telerecours.fr

Article 6 : Le secrétaire général par intérim de la préfecturé d'llle-et-Vilaine, le maire Roz-Landrieux et la

directrice générale de I'Etablissement Public Foncier de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution du présent arrété.

Fait a Rennes, le

Pour le préfet, et par délégation
Le secrétaire général par intérim
Arnaud ‘€ORGE
212
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EX
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N° 2023-12

portant composition de la commission d’organisation de
I’élection partielle des juges du
tribunal de commerce de RENNES

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de 'organisation judiciaire ;

Vu le code de commerce, notamment sés articles L. 723-13 et R. 723-7 a R. 723-8 :
Vu le code électoral, notamment ses articles L.49, L. 50, L. 58 a L. 67etl. 86 a L 117 ;

Vu l'ordonnance de Monsieur le Premier Président de la Cour d'Appel de Rennes, en date du 29
septembre 2023 afin de désigner les magistrats, membres de cette commission ;

Sur proposition du Secrétaire Général ;

ARRETE :

Article 1¢": La commissiori‘:‘chargée de veiller a la régularité du scrutin et de proclamer les résultats
des élections des juges consulaires du tribunal de commerce de Rennes se réunira le jeudi 5 octobre
2023 et éventuellement le mercredi 18 octobre 2023 en cas de second tour.

Article 2 : Cette commission est composée comme suit :

PREMIER TOUR - JEUDI 5§ OCTOBRE 2023

Président

: Vice-présidente chargée des fonctions de juge des
Madame Caroline ABIVEN contentieux de la protection au tribunal judiciaire de Rennes

Té!: 0821803035
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Membres titulaires
Madame Coline DESSAULT

Monsieur Jean-Michel CONAN

Secrétariat

Madame Gaélle BOHUON

Juge au tribunal judiciaire de Rennes

Représentant Monsieur le préfet d'llle-et-Vilaine

Greffier au tribunal au tribunal de commerce de Rennes

SECOND TOUR - MERCREDI 18 OCTOBRE 2023

Président

Madame Dominique FERALI

Membre titulaire

Madame Guillemette ROUSSELIER
Monsieur Jean-Michel CONAN
Sécrétariat

Madame Gaélle BOHUON

Délais et voies de recours

Premiére vice-présidente au tribunal judiciaire de Rennes

Vice-présidente au tribunal judiciaire de Rennes

Représentant Monsieur le préfet d'llle-et-Vilaine

Greffier au tribunal de commerce de Rennes

Faita Rennes,le 0 3 OCT. 2023

Pour Le Préfet et par délégation,
, Le Secrétaire Général par intérim

Arnau@

Conformément a l'article R.421-1 du code de justice administrative, le présent acte peut faire I'objet d'un recours contentieux, dans le délai
de deux mois & compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par
I'application Télérecours accessible par le site httos://www.telerecours.fr . Il peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de

Monsieur le Préfet d'llle-et-Vilaine. Cette démarche interrompt le délai de recours contentieux, ce dernier devant étre introduit dans le délai
de deux mois suivant une décision implicite ou explicite ‘de l'autorité compétente (le silence de I'administration pendant un délai de deux

mois valant décision implicite de rejet
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EX

PREFET

D’ILLE- .
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE N° 2023-13

portant composition de la commission d’organisation de
I’élection partielle des juges du
tribunal de commerce de SAINT-MALO

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de l'organisation judiciaire ;'
Vu le code de commerce, notamment ses articles L. 723-13 et R. 723-7 4 R. 723-8 ;
Vule codeaélectoral, notamment ses articles L:49, L.50,L.58aL.67etL.86al.117;

Vu l'ordonnance de Monsieur le Premier Président de la Cour d'Appel de Rennes, en date du 22
septembre 2023 afin de désigner les magistrats, membres de cette commission :

Sur proposition du Secrétaire Général ;
ARRETE :

Article 1°: La commission chargée de veiller a la régularité du scrutin et de proclamer les résultats
des élections. des juges consulaires du tribunal de commerce de Saint-Malo se réunira le jeudi 5
octobre 2023 et'éventuellement le mercredi 18 octobre 2023 en cas de second tour,

Article 2 : Cette commission est composée comme suit :

& PREMIER TOUR - JEUDI 5§ OCTOBRE 2023
Président

e’

Madame Marie-Paule LUGBULL Présidente du tribunal judiciaire de Saint-Malo

Membres titulaires

Madame Marilyse BRARD Vice-présidente chargée des fonctions de juge des libertés
et de la détention au tribunal judiciaire de Saint-Malo

Tél: 0821803035
www ille-et-vilaine.gouv.fr .
81, Boulevard d’Armorique - 35000 Rennes 1/2
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Madame Anne-Katell BRIAND
(Suppléante)

Madame Audrey MASSON

Secrétariat

Madame Pauline DOLLEY

Vice-présidente chargée des fonctions de juge des
contentieux de la protection au tribunal judiciaire de Saint-
Malo

Représentant Monsieur le préfet d’llle-et-Vilaine

Greffier du tribunal de commerce de Saint-Malo

SECOND TOUR - MERCREDI 18 OCTOBRE 2023

Président

Madame Marie-PauIe LUGBULL
Membre titulaire

Madame Marilyse BRARD

Madame Angélique DINGREVILLE
(Suppléante)

Madame Audrey MASSON

Secrétariat

Madame Pauline DOLLEY

Délais et voies de recours

Présidente du tribunal judiciaire de Saint-Malo

Vice-présidente chargée des fonctions de juge des libertés
et de la détention au tribunal judiciaire de Saint-Malo

Vice-présidente au tribunal judiciaire de Saint-Malo

Représentant Monsieur le préfet d’llle-et-Vilaine

Greffier du tribunal de commerce de Saint-Malo

Fait a Rennes, le ] 3'93?. 2023

Pour Le Préfet et par délégation,
Le Secrétaire Général par intérim

Arnaud Borge

Conformément a l'article R.421-1 du code de justice administrative, le présent acte peut faire I'abjet d'un recours contentieux, dans le délai
de deux mois a compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par
I'application Télérecours accessible par le site https://www.telerecours.fr . Il peut également faire I'objet d'un recours gracieux auprés de

Monsieur le Préfet d'llle-et-Vilaine. Cette démarche interrompt le délai de recours contentieux, ce dernier devant étre introduit dans le délai
de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de l'autorité compétente (le silence de I'administration pendant un délai de deux

mois valant décision implicite de rejet
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EN
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE
Liberst

Egalité .

Fraternité

ARRETE n° 2023-14
portant convocation des électeurs
et fixant les modalités de dépot
des déclarations de candidature
pour le renouvellement partiel des membres
du tribunal de commerce de SAINT-MALO - 2¢me tour

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de I'organisation judiciaire ;

Vu le code de commerce;

Vu le code électoral ;

Vu la loi PACTE n°2019-486 du 22 mai 2019 relative & la croissance et a la transformation des entreprises;
Vu ‘Ia circulaire n°JUSB2314382C du garde des sceaux, Ministre de la justice du 15 juin 2023;

VU le décret du 13 juillet 2023 nommant M. Philippe GUSTIN, préfet de la région Bretagne, préfet de la zone
de défense et de sécurité Ouest, préfet d’llle-et-Vilaine ;

VU rarrété préfectoral du 29 aodt 2023 désignant M. Arnaud SORGE, secrétaire général par intérim de la
préfecture d’llle-et-Vilaine ;

VU les arrétés des 17 aoUt 2023 et 15 septembre 2023 :

CONSIDERANT qu'un poste de juge consulaire est non pourvu en I'absence de candidats en nombre suffisant
au tertour;

Sur proposition du Secrétaire Général par intérim ;

ARRETE :

Article 17 : Les électeurs sont appelés a voter jusqu'au mardi 17 octobre 2023 & 18h au plus tard pour le 2&me
tour en vue de procéder a I'élection du juge du tribunal de commerce de SAINT-MALO. Le vote aura lieu
uniquement par correpondance, le cachet de la poste faisant foi.

Pour ce 2éme tour, le collége électoral du tribunal de commerce de SAINT-MALO est appelé a élire 1
juge.

28 Rennes Cedax 8
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Conformément aux dispositions de l'article L 722-6 du code de commerce, les juges sont élus pour deux ans
lors de leur premiére élection et peuvent, a l'issue d’'un premier mandat, étre réélus par période de quatre ans
dans tout tribunal. Au terme de cinq mandats successifs dans un méme tribunal, ils ne sont plus éligibles dans
ce tribunal (article L 723-7 du code du commerce).

Article 2 : Sont ¢éligibles, sous réserve de souscrire une déclaration de candidature et de remplir les conditions
fixées a l'article L 723-4 du code de commerce, les personnes agées de trente ans au moins, et qui ne sont
frappées d’aucune des incapacités, incompatibilites, déecheéances ou inéligibilités.

Les juges des tribunaux de commerce ne peuvent siéger au-dela de lI'année civile au cours de taquelle ils ont
atteint l'age de soixante-quinze ans (artlcle L 723-7 du code du commerce).

Les candidatures aux fonctions de juge du tribunal de commerce sont déclarées ala:

Préfecture d’llle-et-Vilaine
Direction des collectivités territoriales et de la citoyenneté
Bureau de la citoyenneté
81 Boulevard d’Armorique
35026 RENNES Cedex 9

Elles sont faites par écrit, signées par les candidats ou par un mandataire ; elles peuvent étre individuelles ou
collectives et doivent étre accompagnées de la copie d'une piéce d'identité et des justifications prévues aux
articles L723-2, L723-4, L723- 7 et L723- 9 du code de commerce. Les déclarations sont recevables au plus
tard le vendredi 6 octobre 2023 jusqu’a 18 h 00.

Elles sont affichées a la préfecture.’

Article 3: Le vote a lieu exclusivement par correspondance (articles R 723-9 & R 723-15 du code de
commerce). Les enveloppes doivent impérativement étre postées. Elles ne peuvent en aucun cas étre déposées
a la préfecture.

La.date limite de réception des plis en préfecture est fixée a la veille du scrutin a 18 h 00, soit le mardi 17
octobre 2023.

Les instruments de vote sont expédiés par la préfecture a chague électeur.

Chaque électeur ne met sous enveloppe qu’un seul bulletin comportant un nombre de noms égal ou
inférieur a celui du nombre de juges a élire. L'électeur peut rédiger lui-méme son bulletin ou encore utiliser le
bulletin de vote déja imprimé qu'il peut rectifier de fagon manuscrite.

Article 4 : L'élection est acquise au deuxiéme four, a la majorité relative des suffrages exprimés. Si plusieurs
candidats obtiennent le méme nombre de voix, I'élection est acquise-au plus agé.

Article 5 : Les votes sont recensés et les résultats proclamés par la commission prévue aux articles L 723-13 et
R 723-8 du code de commerce. Cette commission siégera le mercredi 18 octobre 2023 a partir de 14h au
Tribunal de commerce de SAINT-MALO - tribunal judiciaire - 49 avenue Aristide Briand - 35400 SAINT-MALO.

Le procés-verbal des opérations électorales est établi en trois exemplaires, revétus de la signature des
membres de la commission. Le 1*" exemplaire du proces-verbal est adressé au Procureur Général prés la cour
d’appel de RENNES, le 2*™ exemplaire au Préfet et le troisiéme est conservé au greffe du tribunal de' commerce
de SAINT-MALO. '

Le secrétariat de la commission est assuré par le greffier du tribunal de commerce de SAINT-MALO.
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Article 6: Les contestations relatives a Iélectorat, & I'¢éligibilité et aux opérations électorales sont de la
compétence du tribunal judiciaire qui statue en dernier ressort.

Les réclamations relatives aux opérations électorales devront étre présentées, par tout électeur intéressé, dans
un deélai de 8 jours & compter de la proclamation des résultats. :

Article 7 : Le Secrétaire Général par intérim de la préfecture d'lile-et-Vilaine, le Président du tribunal de
commerce de SAINT-MALO et le Président de la commission électorale sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété.

Faita Rennes,le (4 OCT, 2023

Pour le Préfet et par délégation,
Le Secrétaire Général par intérim

=

Arnaud SORGE

Délais et voies de recours

Conformément & l'article R.421-1 du code de justice administrative, le présent acte peut faire l'objet d'un recours contentieux, dans le délai
de deux mois & compter de sa notification, devant le tribunal administratif de Rennes. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par
I'application Télérecours accessible par le site httos://www.telerecours.fr . Il peut également faire 'objet d'un recours gracieux auprés de
Monsieur le Préfet d'lile-et-Vilaine. Cette démarche interrompt le délai de recours contentieux, ce dernier devant &tre introduit dans le délai
de deux mois suivant une décision implicite ou explicite de I'autorité compétente (le silence de I'administration pendant un délai de deux mois
valant décision implicite de rejet
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

» ARRETE
portant refus d’approbation de la carte communale de Comblessac

Le préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de l'urbanisme, et notamment les articles L 161-1 4 L 163-10etR 161-1 a R 163-9;

Vu la délibération du 21 juin 2021 du conseil municipal de Comblessac prescrivant I'élaboration de la carte
communale ;

Vu l'avis du 5 janvier 2023 de la Mission régionale d'autorité environnementale (MRAE) de Bretagne sur
I'élaboration de la carte communale de Comblessac ;

Vu l'arrété municipal du 11 avril 2023 prescrivant une enquéte publique du 2 mai au 2 juin 2023 sur le projet
d’élaboration de la carte communale ;

Vu les rapport et avis du commissaire enquéteur du 2 juillet 2023 ;

Vu la délibération du 31 juillet 2023 du conseil municipal de Comblessac portant sur I'approbation de la carte
communale ;

Considérant l'insuffisance de la capacité nominale de la station d’épuration et I'incapacité des réseaux &
répondre aux besoins générés par I'ouverture de secteurs a l'urbanisation ;

Sur proposition du secrétaire général par interim de la Préfecture d'llie-et-Vilaine,

- ARRETE :

Article 1% : L’élaboration de la carte communale de Comblessac, approuvée par délibération du conseil
municipal lors de sa séance du 31 juillet 2023, a laquelle est annexé le dossier, est refusée.

Article 2 : Le présent arrété préfectoral devra étre affiché pendant un mois en mairie de Comblessac.
Mention de cet affichage sera insérée en caractéres apparents dans un journal diffusé dans le département en
indiquant les lieux ol le dossier peut étre consulté (mairie et site internet de la préfecture).

Article 3 : Le secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine, le maire de Comblessac sont chargés, chacun

en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture d’llle-et-Vilaine.

Fait a Rennes, le 2 octobre 2023

Pour le Préfet, par délégation,
le Secrétaire général par interim

-

Arnaud $SORGE

Tél: 0800 71 36 35
mail ; prefecture@ille-et-vilaine.gouv.fr 1M
81 boulevard d’Armorique 35026 Rennes Cedex 9
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rectification de l'arrété du 26 septembre 2023
portant creation de la commune nouvelle de "La
Chapelle Fleurigneé" a compter du Ter janvier
2024
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE
Lrberté

Egalité

Fraternité

ARRETE
portant rectification de I’arrété du 26 septembre 2023
portant création de la commune nouvelle de « La Chapelle Fleurigné »
a compter du 1°" janvier 2024

Le préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le Code général des collectivités territoriales, et notamment l'article L. 2113-6 ;

Vu l'arrété du 26 septembre 2023 portant création de la commune nouvelle de « La Chapelle Fleurigné » a
compter du 1er janvier 2024 ;

Considérant les recommandations de la Commission nationale de toponymie relatives aux régles de graphie
applicables aux noms des communes nouvelles ;

Considérant que l'arrété du 26 septembre 2023 susvisé est entaché d’une erreur matérielle en ce qui concerne la
dénomination de la commune nouvelle ;

Sur proposition de Monsieur le Secrétaire Général de la Préfecture par intérim d'llle-et-Vilaine ;

ARRETE

Article 1* : Dans l'arrété du 26 septembre 2023 susvisé, les termes « La Chapelle Fleurigné » sont remplacés par
« La Chapelle-Fleurigné ».

Article 2 : Le Secrétaire Général de la Préfecture d'llle-et-Vilaine, le Sous-préfet de Fougeéres-Vitré, les Maires
des communes de La Chapelle-Janson et de Fleurigné, le Directeur régional des Finances Publiques de Bretagne
et du département d'llle-et-Vilaine, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Fexécution du présent arrété
qui sera notifi¢ au Président de la Communauté d’agglomération de Fougéres Agglomération, aux Présidents de
syndicats dont chacune des communes formant la commune nouvelle est membre, au Président du conseil
régional de Bretagne, au Président du conseil départemental d'llle-et-Vilaine, a la Présidente de la chambre
régionale des comptes de Bretagne, au Directeur des archives départementales d'llle-et-Vilaine, au Directeur de
linstitut national de la statistique et des études économiques (INSEE) et aux Chefs de services départementaux et
régionaux de 'Etat. Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et fera I'objet
d’'une mention au Journal Officiel de la République Francaise. ‘

Rennes, le 4 octobre 2023

Pour le Préfet et par délégation,
le secrétaire général par intérim

Arnaud SORGE

La présente décision peut faire I'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de RENNES qui devra, sous peine de forclusion, étre enregistré au
greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par I'appli-
cation Télérecours citoyens accessible par le site hitps://www.telerecours fr. Vous avez également la possibilité d’exercer, durant le délai du recours contentieux, un
recours gracieux auprés de mes services. Ce recours gracieux inferrompt le délai du recours contentieux qui ne courra & nouveau qu'a compter de la notification de
ma réponse ou de la décision implicite de rejet née, & l'expiration d'un délai de deux mois, du silence gardé sur ce recours gracieux. '

DCTC/BCLI .

Tél: 0800 713 635

www.ille-et-vilaine.gouv.fr 7
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