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Les meétiers

du SGAMI Ouest

Secrétariat général pour I'administration du ministére de |I'Intérieur zone Ouest

v

Découvrez la diversité des métiers au SGAMI Ouest et rejoignez nos 930 agents
répartis dans différents sites de la zone de défense et de sécurité Ouest.
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La préfecture de zone SGAMI Ouest est une structure du ministere de |'Intérieur et des
Outre-mer. Les services du SGAMI Ouest assurent les fonctions de soutiens
administratif, budgétaire, logistique, numeérique et immobilier au bénéfice des forces de
sécurité et de I'administration territoriale de I'Etat.

La zone Ouest en chiffres

4 régions
20 départements

32 sites

G directions

930 agents
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La DAGF du SGAMI Ouest

Egalité
Direction de |I'administration générale et des finances

Fraternité
La direction

La direction :
e porte le pilotage des budgets de fonctionnement des services de police et de gendarmerie
nationales de la zone de défense et de sécurité Ouest, ainsi que du SGAMI ;
e assure la défense des intéréts de I'Etat, notamment aux contentieux, ainsi que des personnels
des services ;
e traite l'exécution financiere des creédits de divers réseaux territoriaux du ministere de
I'Intérieur et des Outre-mer et assure pour eux la passation des marchés publics.

Les métiers

Catégorie A Catégorie B

e Chef(fe) du bureau des affaires juridiques e Consultant(e) juridique

e Chef(fe) du bureau des marchés publics e Acheteur(se) public(que) en travaux et/ou

e Chef(fe) du bureau des budgets - fournitures courantes et services
Responsable budgétaire e Chargé(e) du pilotage et de la gestion des

e Chef(fe) du centre de service partage ressources budgétaires
CHORUS e Chargé(e) des prestations financieres

e Acheteur(se) public(que) en travaux et/ou e Chargé(e) de la méthodologie et de I'appui a
fournitures courantes et services I'audit ou au contrble

e Chargé(e) de la méthodologie et de I'appui
a l'audit ou au contréle

e Responsable des prestations financieres

e Expert(e) en processus financiers

e Chargé(e) des affaires juridiques

e Juriste marchés publics

Catégorie C

Assistant(e) juridique

Gestionnaire des ressources budgeétaires
Gestionnaire des dépenses et des recettes
Chargé(e) de la commande publique

Pour plus d'informations : sgami-ouest-cellule-interne@interieur.gouv.fr
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Direction des ressources humaines

La

direction assure les missions de gestion des ressources humaines :

la gestion de la carriere des personnels administratifs de la police nationale (PN) et de la
gendarmerie nationale (GN) de la zone de défense et de sécurité Ouest, des personnels
techniques et SIC (PN, GN, préfecture), ouvriers et des personnels scientifiques affectés au
sein de la zone ouest ;

la gestion administrative des forces de sécurité de la zone ouest : personnels actifs du corps
d'encadrement et d'application, policiers adjoints et membres de la réserve opérationnelle ;

la rémunération de I'ensemble des agents titulaires et non titulaires affectés dans les services
de police, de gendarmerie et de préfecture de la zone ouest, a l'exception du corps
préfectoral, des administrateurs de I'Etat et du personnel militaire de la GN ;

la gestion des dossiers meédico-administratifs des blessures en service et maladie
professionnelles pour tous les corps du périmetre PN et pour les personnels civils de la GN ;
I'organisation de tous les recrutements et examens professionnels du ministere de l'intérieur

dans le ressort de la zone de défense et de sécurité ouest.

e Chef(fe) du bureau des personnels
administratifs, techniques et scientifiques

e Chef(fe) du bureau des personnels actifs,
des policiers adjoints et la réserve

e Chef(fe) du pole d'expertise et de service
(gestion des rémunérations)

e Chef(fe) du bureau des affaires médicales

e Chef(fe) du bureau du recrutement

e Adjoint(e)s aux chefs de bureau

e Gestionnaire administratif avec des
spécialisations : rémunération, gestion
administrative, recrutement, gestion
medico-administrative ou contrble de
gestion

Chef(fe) des cellules internes
Adjoint(e)s chef cellule interne
Chef(fe)s de sections en charge de la gestion
administrative (personnels actifs, administratifs,
techniques et scientifiques)

Adjoint(e) chefs de section

Chef(fe) de section maladie et accidents
Chef(fe) de section de la réserve opérationnelle
Chef(fe) de sections de la rémunération
(personnels actifs, administratifs, techniques et
scientifiques)

Responsable contréle interne



mailto:sgami-ouest-cellule-interne@interieur.gouv.fr

EX
MINISTERE

DE L'INTERIEUR
ET DES OUTRE-MER

Liberté
Egalité

La DI du SGAMI Ovest

Direction de I'immobilier

La direction est le service constructeur du ministere de l'Intérieur. A ce titre elle porte les
principales opérations d’investissement immobilier des divers réseaux territoriaux du ministere, et
a en charge:

- I'ingénierie et la conduite des opérations immobilieres de la police, de la gendarmerie, de la
seécurité civile et des préfectures ;

- de la maintenance de ces implantations immobilieres.

Les métiers

Catégorie A

e Chef(fe) du bureau régional immobilier

e Adjoint(e) au chef(fe) du bureau régional
immobilier

e Chef(fe) du bureau zonal du patrimoine et
des finances

e Chef(fe) de projets immobiliers

e Chargé(e) de la gestion des €nergies

Catégorie B

e Chargé(e) d'opérations immobilieres

e Chef(fe) d'atelier immobilier \

e Gestionnaire technique du patrimoine immobilier - U
spécialité dessinateur

e Chef(fe) de la section gestion financiere immobilier

e Responsable qualité / Adjoint(e) chef(fe) de section

Catégorie C

’ e Quvrier(ere) de maintenance de

¢ I'infrastructure batimentaire (spécialités :
peinture - revétements de sols - menuiserie
- plaquiste / multitechnique)

e Gestionnaire administratif du patrimoine
immobilier

e Gestionnaire comptable immobilier

Pour plus d'informations : secretariat-di-sgami-ouest@interieur.gouv.fr
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FEgalité
Direction de I'équipement et de la logistique

Fraternité
La direction

La direction est en charge :
e du maintien en condition opérationnelle du parc automobile de la Police et de la
Gendarmerie nationales au sein de sa zone ;
e de la mise a disposition de fournitures et de matériels au bénéfice de ses usagers ;
e du maintien en condition opérationnelle des équipements d‘armement, de
I'approvisionnement, du stockage et de la distribution de ces matériels.

Les métiers

Catégorie A

¢ Chef(fe) de bureau / section

Catégorie B

e Gestionnaire logistique des moyens
opérationnels, Responsable logistique,
Chef(fe) cellule logistique, Chef(fe) de
magasin, Adjoint(e) au chef(fe) de magasin

e Chef(fe) d'atelier automobile, adjoint(e) du
Chef(fe) d'atelier automobile

e Chef(fe) d’armurerie, contrbleur(e)
d’armement

e Gestionnaire de flotte automobile,
responsable renouvellement de flotte

e Référent(e) zonal santé / sécurité au travail

e Chef(fe) de section comptabilité finances,
chef(fe) de section administration générale

 Adjoint(e) au chef(fe) de section e Mécanicien(ne) polyvalent, électricien(ne)
automobile

e Carrossier(ere) / peintre automobile

e Magasinier(e) automobile / logistique

e Armurier(ere)

e Conducteur(e) de vehicules légers, poids
lourds

e Gestionnaire logistique polyvalent

e Gestionnaire comptabilité finances,
assistant(e) d'administration générale

Catégorie C

Pour plus d’informations : sgami-ouest-sacig@interieur.gouv.fr
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Direction zonale de la transformation numérique

La direction assure les missions de sécurité des systemes d’'information et de communication
(SIC):
e |'ingénierie, le déploiement et le maintien en condition opérationnelle du réseau général des
transmissions (internet, intranet, messagerie, postes informatiques) ;
e le déploiement, la maintenance et I'amélioration du réseau de téléphonie ;
e le développement et la maintenance d'applications informatiques ;
e |a modernisation et le maintien en condition opérationnelle des réseaux radio.

Les métiers

Catégorie A

e Chef(fe) du bureau sécurité et sGreté / e Chargé(e) de mission numérique et innovation

e Chargé(e) de méthodes en sécurité e Concepteur(e) - développeur(e) et intégrateur
numeérique/sOreté électronique d'applications web

e Chef(fe) de projet technique sécurité e Chef(fe) de la section innovation numeérique
numerique e RSSI

e Chef(fe) du bureau déploiement, e Chef(fe) de la section programmation
exploitation et maintenance budgétaire et gestion des moyens

e Chargé(e) de mission radio du bureau e Chef(fe) du bureau pilotage, soutien, synthese

e Chef(fe) de la section supervision et

exploitation Catégorie B

e Chef(fe) de projet en réseaux et SIC e Administrateur(rice) SIC
 Chef(fe) du bureau €tudes et projets e Technicien(ne) réseaux et SIC
e Chef(fe) de la section datacenter e Technicien(ne) radio

e Architecte en réseaux et SIC ¢ Chef(fe) de projet SSI et sOreté

e Chef(fe) de la section qualité méthode et Responsable magasin SIC zonal
synthese e Technicien(ne) réglementaire radio support
¢ Chargé(e) de méthodes, outils et qualité o Chefife) de projet en réseaux et SIC
 Chef(fe) du bureau de I'innovationet du  « Technicien(ne) d’exploitation systeémes
développement logiciel e Chef(fe) de la section soutien utilisateur
e Adjoints aux chefs de bureau e Technicien(ne) proximité
e Assistant(e) support SIC
e Concepteur(e) - développeur(e) web
e Gestionnaire des moyens
e Gestionnaire des ressources budgétaires

Catégorie C

e Assistant(e) d’administration générale
e Administrateur(rice) réseaux

Pour plus d’informations: sgami-ouest-mobilite-tech-sic@interieur.gouv.fr
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Direction de la stratégie et du pilotage

La direction

La direction de la stratégie et du pilotage assure des missions transverses :

e en s'appuyant sur l'expertise des directions metiers, accompagnement de la gouvernance du
SGAMI Quest dans le pilotage transversal de la structure, des projets stratégiques et de la
démarche de contrdle interne ;

e mission de communication ;

e missions de cabinet ;

e en interne, coordination des moyens budgétaires, administratifs et logistiques, au service des
projets et missions portées par les directions du SGAMI.

Les métiers

Catégorie A

e Chef(fe) de bureau / section

e Conseiller(e) prévention

e Chargé(e) de mission qualiteé et pilotage par
les processus

Catégorie B

Chef{(fe) de section

Chargé(e) de communication
Gestionnaire contrdle interne
Gestionnaire GPEEC

Catégorie C

e Assistant(e) de direction

e Assistant(e) de prévention

e Assistant(e) logistique

e Gestionnaire archivage

e Gestionnaire de dépenses

e Gestionnaire de déplacement

v e Gestionnaire de maintenance immobiliere

e Gestionnaire fournitures et prestations de services
e Gestionnaire GPEEC

e Gestionnaire polyvalent, courrier, accuell

Pour plus d’informations : cellule-communication-sgami-ouest@interieur.gouv.fr




Les valeurs de la préfecture de zone SGAMI Ouest

SERVICE

EQUIPE CONFIANCE

RESPONSABILITE
ENGAGEMENT

Rejoindre la préfecture de zone SGAMI Ouest, c'est intégrer un collectif de
travail dynamique au service de ses usagers, les forces de sécurité
intérieure, dans I'exercice de leurs missions au quotidien.

C’est aussi bénéficier :
e d'une politique ambitieuse de formation continue pour les agents
» d’opportunités de mobilité interne sur des missions diversifiées
e d'un équilibre entre vie professionnelle et vie privée
e d'une possibilité de télétravailler en fonction du type de poste

Retrouvez toutes les informations sur notre page LinkedIn et notre chaine YouTube :




