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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
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Décision du Ter avril 2021 portant affectation des
agents de contrble dans les unités de contréle et
gestion des intérims de la direction
départementale de I'emplol, du travall et des
solidarités d'llle-et-Vilaine
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B ] L Direction régionale
MINISTERE de I’économie, de I’emploi,

DU TRAVAIL, . ey
DE LEMPLOI du travail et des solidarités

ET DE L'INSERTION
Fraternité

Décision du 1 avril 2021 portant affectation des agents de contrdle dans les unités
de controéle et gestion des intérims de la direction départementale de I’emploi, du
travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine

LA DIRECTRICE REGIONALE DE L’ECONOMIE, DE L’EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE BRETAGNE

La Directrice régionale de 'économie, de I’emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & l'organisation et aux missions des
directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions
départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu le decret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I'organisation du systéme d’inspection du
travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du ministre de I'économie, de la finance et de la relance, de la ministre du travail, de
I'emploi, de l'insertion, du ministre des solidarités et de la santé en date du 25 mars 2021 confiant
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne a
Madame Véronique DESCACQ a compter du 1er avril 2021 ;

Vu l'arrété du ministere de l'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Philippe
ALEXANDRE en qualité de Directeur de la Direction départementale de 'emploi, du travail et des
solidarités du département d'llle-et-Vilaine & compter du 1% avril 2021,

Vu la décision de la Directrice de la DREETS Bretagne du 1% avril 2021 relative & la localisation et
a la délimitation des unités de contréle et des sections d’inspection du travail pour la région
Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine,

DECISION
Article 1° : Responsables d'unité de contréle

Sont nommés comme responsables des unités de controle de la direction départementale de
I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine les agents suivants :

Le responsable de I'unité de contréle OUEST est : Monsieur Vincent GASSINE

Le responsable de 'unité de contréle EST est : Monsieur Sébastien MOIZAN

Le responsable de I'unité de contréle NORD est : Monsieur Olivier CAPY

Article 2 : Sections d'inspection du travail de la DDETS d'llle-et-Vilaine
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Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du

travail composant les unités de contréle du département d'llle et Vilaine.

Unité de Controle Est

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Numéro de

section NOM Prénom Grade
EA1 CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
E5 PORTANGUEN Marjorie Inspectrice
E6 AZE Jean-Francois Inspecteur
E7 RENOUX Isabelle Inspectrice
E8 ROBIN Corinne Inspectrice
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice
E11 CELLE Valérie Inspectrice
E13

Unité de Contréle Ouest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

Numéro de

section NOM Prénom Grade
OoT1 GRUEL Christophe Inspecteur
0T2 JOLLY Gaélle Inspectrice
OT3 LLANAS Sara Inspectrice
04 MACE Murielle Contréleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 GRIMAUD Natacha Inspectrice
o7 POITOU Fleur Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 BOHEAS Fabrice Inspecteur
010 BOUCHET Corinne Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 PICARD Lynda Inspectrice

Unité de Contréle Nord

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-10

Numéro de

section NOM Prénom Grade

N2 BOZEC Dominique Contréleur
N3 LELIMOUZIN Fanny Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
N5 LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jéréme Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 35-2021-04-01-00006 - Décision du Ter avril 2021 portant
affectation des agents de contréle dans les unités de contréle et gestion des intérims de la direction départementale de I'emploi, du

+ravall of Aec eAlidaritde A'llle_at_\/ilaine




12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo
Téléphone : 02 99 21 18 80

Numéro de

section NOM Prénom grade

N8 TOUTAIN Manuela Inspectrice
N9 HOUITTE Stephane Inspecteur
N10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
N11 ROUX Isabelle Inspectrice

Article 3 : Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un
inspecteur du travalil

Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés
aux inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Unité de controle Quest

Section Inspecteur du travail
04 I'inspecteur de la section O7

Unité de contréle Nord

Section Inspecteur du travail
N2 l'inspecteur de la section N7

Article 4 : Pouvoir de contrdle

Conformément a l'article R. 8122-10, lorsque I'action le rend nécessaire, les agents mentionnés
aux articles 1 et 2 participent aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de
la direction départementale a laquelle est rattachée l'unité de contréle ou ils sont affectés.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le controle d'un établissement situé sur le territoire
d'une section d'un inspecteur du travail, en I'absence ou en cas d'empéchement de ce dernier.

Article 5 : Intérim des responsables d'unités de controle

En cas d’absence ou d’empéchement de I'un des responsables d'unité de contréle désignés a
l'article 1, I'intérim est organisé selon les modalités ci-aprés.

RUC de I'UC Est : RUC de I'UC OQuest.

RUC de I'UC Ouest : RUC de I'UC Nord.

RUC de 'UC Nord : RUC de I'UC Est

En cas d'absence de tout responsable d'unité de contrdle, I'intérim est assuré par le directeur de la
DDETS.

Article 6 : Intérim des agents de contrdle

En cas d'absence ou d'empéchement de I'un des agents de contréle désignés a l'article 2, l'intérim

est organisé selon les modalités ci-aprés.

e Intérim en I'absence des inspecteurs du travail désignés en application de I’article 2 de
la présente décision

L’intérim de la section EA1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E13, ou en cas d’'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
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d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section EA2 est assuré par |'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section EA3 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d'empé&chement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N7, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N11, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier
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par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empé&chement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E4 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section E5 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empé&chement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O6, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 010,

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 35-2021-04-01-00006 - Décision du Ter avril 2021 portant
affectation des agents de contréle dans les unités de contréle et gestion des intérims de la direction départementale de I'emploi, du
+ravall of Aec eAlidaritde A'llle_at_\/ilaine



L’intérim de la section E6 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E7 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en
charge de la section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par
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I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empé&chement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13 ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E9 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section EA3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
en cas d’'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N8,

L’'intérim de la section E10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou
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en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N8,

L’intérim de la section E11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail
en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA2, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empé&chement de ce dernier
par linspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N5,ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N9, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section O10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N8,

L’intérim de la section N3 est assuré par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement
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par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en
charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 08, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3
ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N4 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 086,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la secton 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 07,

L’intérim de la section N5 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OB, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la secton OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
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du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section EB6,

L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 09,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section ES,

L’intérim de la section N8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
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l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4 ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section EG, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N9 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E4 ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 06, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N10 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
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section E13, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 06, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E7,

L’'intérim de la section OT1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section EB,

L’intérim de la section OT2 est assuré par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
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du travail en charge de la section. EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N3,

L’intérim de la section OT3 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas dempéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E10, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section ES6,

L’intérim de la section O5 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 09, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section OT2, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section 06 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas
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d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail
en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, , ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EB,

L’intérim de la section O7 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d'empé&chement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empé&chement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en
charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
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du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section EB,

L’intérim de la section 09 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section 06, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par
linspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'lnspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail en
charge de la section N3,

L’intérim de la section O10 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section 012, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section O12 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par linspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarites - 35-2021-04-01-00006 - Décision du Ter avril 2021 portant 1 8
affectation des agents de contréle dans les unités de contréle et gestion des intérims de la direction départementale de I'emploi, du
+ravall of Aec eAlidaritde A'llle_at_\/ilaine



par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section 013 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section O10, ou en cas d'empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section
N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou
en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur
du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8,

e Intérim en Pabsence des inspecteurs désignés en application de Particle 3 de la
présente décision

En cas d'absence de linspecteur en charge des décisions administratives de la section 04,
lintérim est assuré par linspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section 012, ou en cas, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la
section N9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,

En cas d'absence de l'inspecteur en charge des décisions administratives de la section N2,
l'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’'empéchement de ce
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dernier par l'inspecteur du travail de la section N5,ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par linspecteur du travail de la section E4, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

Article 5 : Controle des établissements de moins de cinquante salariés

Le contréle des établissements de moins de cinquante salariés est confié aux inspecteurs et
contréleurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes et selon la répartition
indiquée ci-apres :

Unité de controle Ouest

Agent chargé du contréole des
établissements de moins de cinquante Etablissements concernés
salariés

Numéro de
section

Etablissements de moins de 50
salariés de la commune de LORIENT
situés sur les iris n°561210401,
561210403, 561210404, 561210501 et
561210502, 561210601 a 561210603,
C'est-a-dire le secteur délimité par :
Limite administrative entre LORIENT
et PLOEMEUR

Limite administrative entre LORIENT
et QUEVEN

R RENE LOTE D6

R DU GAILLEC

LE TER

CRS DE CHAZELLES

02 L'inspecteur/rice de la section O6 13 A43 R PIERRE HUET

3A 15 R DES LAVOIRS

BD D'ORADOUR-SUR-GLANE

RPT DU MANIO

107 A107 R DU MANIO

VOIES FERREES traversant
LORIENT

BD YVES DEMAINE

1A 57 R DE BELGIQUE D765

27 A27 R DES LABOUREURS

99 A 153 R PAUL GUIEYSSE D765
R JEAN BAPTISTE CHAIGNEAU

1 A 45 R PROFESSEUR PERRIN
LE SCORFF

Ensemble des établissements de
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moins de 50 salariés de la commune
PLUMELIAU-BIEUZY

03

L'inspecteur/rice de la section 05

L’entreprise FIDELI DISTRIBUTION
AB TRANSIT COURSES

Place du Bouilleur de cru

56 440 LANGUIDIC

N° SIRET : 814 980 769 00024

04

L'inspecteur/rice de la section O6

Ensemble des établissements de
moins de 50 salariés de la commune
d'INZINZAC-LOCHRIST

06

L’inspecteur/rice de la section O7

Ensemble des établissements de
moins de 50 salariés de la commune
de Lorient situés sur les zones iris
n°561210101, 561210103,
561210301, 561210302, 561210402 et
561780103

C'est-a-dire le secteur délimité par :
CRS DE CHAZELLES

2 A44 R PIERRE HUET

2 A2 R DES LAVOIRS

BD D'ORADOUR-SUR-GLANE
RPT DU MANIO

98 A 111 R DU MANIO

VOIES FERREES traversant
LORIENT

BD YVES DEMAINE

10 A44 R DE BELGIQUE D765

R DES LABOUREURS

80 A 124 R PAUL GUIEYSSE D765
R JEAN BAPTISTE CHAIGNEAU
R PROFESSEUR PERRIN

BD DU GENERAL LECLERC

2 A8 R VICTOR MASSE

R CHARLES DE CLAIRAMBAULT
2A12 R FENELON

AV DU FAOUEDIC

R OLIVIER DE CLISSON

10 A 31 QU DES INDES

BD MARECHAL JOFFRE

30A 78 R DU MARECHAL FOCH
PL DE LA LEGION D'HONNEUR
1A 19 R DE CLISSON

9 A 30 R POISSONNIERE

BD EMMANUEL SVOB

PONT DE KERJULAUDE D162

R JEAN ZAY

RPT DE KERVARIC

1A 67 R DE MERVILLE

AV JEAN JAURES

D465

R ALFRED DREYFUS

1A 71 R DE KERJULAUDE D162
LE SCORFF

o7

L’inspecteur/rice de la section O6

Etablissements de moins de 50
salariés situés sur les communes de
KERFOURN, NOYAL-PONTIVY, et
pour PONTIVY le secteur délimité
par l'iris n°561780102.

C'est-a-dire le secteur délimité par :
126 A 128 R DU PIGEON BLANC
CRENIHUEL

Limite administrative de PONTIVY
RUISSEAU DE SAINT-NICOLAS
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1A 19 R ROGER VERCEL

5A 23 R BALZAC

35A 43 R JEAN MOULIN D764

1A 21 R CHARLES LE GOFFIC
63 A63 AV EDOUARD HERRIOT
1A5R DU MARECHAL DE LATTRE
DE TASSIGNY

1A 29 R DU MEDECIN GENERAL
ROBIC

VOIES FERREES traversant
PONTIVY

2 A26 R LEON LAUNAY

Ensemble des établissements de
moins de 50 salariés de la commune
d'HENNEBONT situées sur les iris
560830101 a 560830105
C'est-a-dire |le secteur délimité par :
69 A69 RTE DE VANNES D765
RTE DE RENNES D724

D164

KERMAT D724

Limite administrative dHENNEBONT
9 A9 R DE KERHUET

R DE SAINT-GERMAIN

R DE QUELLENEC

R DE SAINT-GILLES

LE BOSQUET D145

Limite administrative entre
HENNEBONT et CAUDAN

AV PASTEUR D769B

RUISSEAU DE KERGONAN

LE BLAVET

VOIES FERREES traversant
HENNEBONT

08 L’inspecteur/rice de la section O6

Article 7 : Pouvoir de contréle

En cas d’'absence ou d’empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle & ce
que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées a l'article 6, I'intérim est assuré par Monsieur
Thomas BOURLEY, inspecteur du travail hors section, ou en cas d'absence ou d’empéchement
par le responsable de I'unité de controle a laquelle est affecté I'inspecteur du travail, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement, par I'agent chargé de son intérim, tel que prévu a 'article 5.

Article 8 : La présente décision abroge et remplace la décision du 26 janvier 2021, relative a
'organisation de linspection du travail et a l'intérim des inspecteurs du travail dans l'unité
départementale d'llle-et-Vilaine & compter du 1% avril 2021.

Article 11 : La directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la
région Bretagne et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-
Vilaine sont chargés de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture du département d'llle-et-Vilaine.

Fait & Cesson Sévigné, le 1% avril 2021

La Directrice régionale de I'économie,
de I'emploi, du travail et des solidarités
de lajégion Bretagne

Véroniqye DESCACQ
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Direction Départementale de I'Emploi, du Travalil
et des Solidarites

35-2021-04-01-00004

Arrété portant deléegation de signature a
Madame Véronique DESCACQ, Directrice
régionale de I'économieg, de I'emploi, du travall
et des solidarites de Bretagne
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E N
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité .
Fraternité

ARRETE

portant délégation de signature a
Madame Véronique DESCACQ
Directrice régionale de I'économie, de ’emploi,
du travail et des solidarités de Bretagne

Le Préfet de la région Bretagne
Préfet d’llle-et-Vilaine

VU le code de commerce ;

VU le code du tourisme ;

VU le code de la consommation :
VU le code du travail ;

VU la Ioi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ; '

VU la loi n® 89-1008 du 31 décembre 1989 modifiée relative au développement des entreprises commerciales
et artisanales ;

VU la loi n°® 92-125 du 6 février 1992 modifiée relative & 'administration territoriale de Ia République ;
VU le décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 relatif au contrdle des instruments de mesure ;

VU le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & 'organisation et a I'action
des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

VU le décret n° 2008-158 du 22 février 2008 modifié relatif a la suppléance des préfets de région et 3
la délégation de signature des préfets :

VU le décret n° 2008-1475 du 30 décembre 2008 pris pour l'application de certaines dispositions de
I'article L.750-1+1 du code de commerce :

VU le décret n° 2009-360 du 31 mars 2009 modifié relatif aux emplois de direction de Fadministration
territoriale de I'Etat ;

VU le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration :

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne, préfet
de la zone de défense et de sécurité Quest, préfet d’llle-et-Vilaine ;

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a l'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de lemploi,
du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de
la protection des populations ; '

VU rlarrété ministériel du 14 septembre 1981 relatif a la vérification périodique des chronotachygraphes
utilisés dans les transports par route ;

i i 2 ' i i idarités - 35- -04-01- - Arrété portant délégation de signature a 24
Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solldarltes 35-2021-04-01-00004 ortant
Mlarg(;r%oe Vérgnique DESCACQ, Dir%ctrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne



VU l'arrété ministériel du 1er octobre 1981 relatif a I'homologation, & la vérification prim'itive et a la vérification
aprés installation des chronotachygraphes utilisés dans les transports par route ;-

VU l'arrété ministériel du 31 décembre 2001 fixant les modalités d'application de certaines dispositions du

décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 relatif au controle des instruments de mesure ;

VU l'arrété du ministre de I'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de 'emploi et de
Finsertion et du ministre des solidarités et de la santé du 25 mars 2021 portant nomination de
Mme Veéronique DESCACQ, & I'emploi de directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et
des solidarités de Bretagne, & compter du 1¢" avril 2021 ;

VU farrété préfectoral du 31 mars 2021 portant organisation de la direction régionale de I'économie, de
'emploi, du travail et des solidarités ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine,
ARRETE

ARTICLE 1er : délégation de signature est donnée a Mme Véronique DESCACQ a I'effet de signer, au nom
du préfet dllle-et-Vilaine, I'ensemble des décisions, actes administratifs - et correspondances relevant
des attributions de la direction régionale de I'économie, de 'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne,
dans le domaine de la métrologie légale :

1. Attribution, refus d’attribution ou retrait de marque d'identification aux fabricants, réparateurs et
installateurs d'instruments de mesure et aux organismes désignés ou agréés (article 45 de l'arrété du
31 décembre 2001).

2. Approbation des systémes d’assurance de la qualité des fabricants, réparéteurs et installateurs
d'instruments de mesure en.cas d’absence d’organisme. désigné (articles 18 et 23 du décret
n° 2001-387 du 3 mai 2001).

3. Délivrance, refus de délivrance, suspension ou retrait d'agrément, mise en demeure des organismes
agreés (articles 37 et 39 du décret n° 2001-387 du 3 mai 2001, articles 40 et 43 de larrété du
31 décembre 2001 et arrétés du 14 septembre et du 1er octobre 1981).

4. Injonctions aux installateurs d'instruments de mesure (article 26 du décret n° 2001-387 du
3 mai 2001).

5. Dérogation aux dispositions réglementaires normalement applicables aux instruments de mesures
(article 41 du décret n° 2001-387 du 3 mai 2001 ).

6. Aménagement ou retrait des dispenses de vérification periodique et de vérification aprés réparation
ou modification, accordées aux détenteurs d'instruments de mesure (article 62.3 de larrété du
31 décembre 2001).

7. Désignation d'organismes et rapport de désignation d'organismes désignés (article 36 du décret
n° 2001-387 du 3 mai 2001).

8. Invitation d'un opérateur économique & mettre un terme a une non-conformité constatée ; ordre de
remise en conformité, de rappel ou de retrait du marché d’un instrument de mesure non conforme :
interdiction ou restriction de mise sur le marché, de mise en service ou d’utilisation d’un instrument de
mesure non conforme (article 5-20 du décret n° 2001-387 du 3 mai 2001).

9. Delivrance de certificat d'examen de type en I'absence d’organisme désigné (articles 7 et 8 du décret
n°® 2001-387 du 3 mai 2001).

10.Autorisation de mise en service d’un nombre limité d’instruments d'un type pour lequel une demande
d’examen de type a été présentée (article 12 du décret n° 2001-387 du 3 mai2001).
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11.Injonction au titulaire d’un certificat d’examen de type de porter reméde aux défauts constatés sur
des instruments, et de demander un nouvel examen de type ; suspension du bénéfice de la marque
d’examen de type et suspension de.la mise sur le marché des instruments du type présentant
ces défauts. '

Mise en demeure d’un bénéficiaire de certificat d’examen de type de remédier aux défauts constatés
sur les instruments en service ; interdiction d'utilisation des instruments restant défectueux (article 13
du décret n° 2001-387 du 3 mai 2001) ;

12.Suspension de la vérification primitive et de la mise sur le marché des instruments d’un modéle
donné (article 21 du décret n° 2001-387 du 3 mai 2001).

ARTICLE 2: En application de [larticle 44 du décret n°2004-374 modifie du 29 avril 2004,
Mme Véronique DESCACQ peut subdéléguer sa signature aux agents placés sous son autorité fonctionnelle,
par décisions notifiées et publiées au recueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine.

ARTICLE 3 : Le secrétaire général de la préfecture d’llle-et-Vilaine et Ia directrice régionale de 'économie, de

I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne sont chargeés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution
du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d’llle-et-Vilaine.

Faita Rennes, le ™ | AVR. 2“21

Le Préfet,

Emm HIER
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PREFET ERREST
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére saisonniére
(Plateforme MOE a compétence nationale)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004 modifié relatif &
la délégation de gestion dans les services de I'Etat et dans le cadre des dispositions du code du travail et du
code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile relatives aux conditions de délivrance des
autorisations de travail d’emplois saisonniers,

Entre le préfet du département d'llle-et-Vilaine désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

le préfet du département de Vaucluse, désigné sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit

Article 1er : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire, en son
nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations définies a
larticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur linstruction des demandes d'autorisation de travail saisonnier dans le
département d'llle-et-Vilaine et sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de celles-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

Le déléqgataire assure pour le compte du déléaant les actes sujvants

e il instruit les demandes d'autorisation de travail saisonnier qui lui sont transmises par voie
dématérialisée

¢ il valide et communique par voie dématérialisée, I'autorisation de travail au demandeur ;

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les conditions
de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend la décision de refus qu'il notifie par
voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I'enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail saisonnier.
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Dispositions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires :

* lorsque fa demande n'est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de piéces
complémentaires, il prend une décision de cléture ;

* le cas échéant, pour les besoins de Iinstruction, il sollicite les informations nécessaires auprés des
seivices d'inspection du travail ou le service du séjour ,

o il répond aux sollicitations des services d'inspection du travail et du service du séjour pour les
demandes relatives & son domaine de compétence ;

il saisit le prefet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d'instruction particuliéres ou la conduite d'une procédure contradictoire en lien avec le référent fraude
en cas de suspicion de fraude ;

* il statue sur cette demande, au regafd“ldéﬂl:é‘ié’r‘ﬁ[éhts communiqués par le préfet du département
concerné ;

* il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le déléaant signe les mémoires en défense et assure Ja- représentation de I'Etat en défense en cas de
récours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les actes juridiqueé dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre le prefet du département de Vaucluse, sont habilites, au titre de leurs fonctions, & prendre les actes
Juridiques prévus au 1. de I'article 2, les agents relevant de Ia préfecture du département de Vaucluse -

le secrétaire général de la préfecture du département de Vaucluse,

* le cas échéant, le directeur en charge de 'administration des étrangers,
* lechefde la plateforme MOE de Vaucluse,

* l'adjoint au chef de la plateforme MOE de Vaucluse,

* le ou les chefs de section de g plateforme MOE de Vaucluse,

¢ les agents doment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégétaire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document et
acceptées par lui.

Le délegataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les moyens
necessaires a la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au délégant de son
activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a Favertir sans délai en cas de difficultés.
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Article 5 : Obligations du délégant

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les €léments d'information dont le délégataire a besoin
pour l'exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie d'un
commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de I'administration centrale, dont un
exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document
en matiére d'instruction des demandes d'autorisation de travail saisonnier.
Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de Vaucluse et de
d’lile-et-Vilaine. .
Elle est établie pour une durée d'un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.
Fait le TR P
é AV, 2021

Le prefet du département de Vaucluse Le préfet du département d’llle-et-Vilaine
Délégataire Délégant

Emmariuel BERTHIER
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
. (Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 2 la délégation de gestion dans les services de 1’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers ct du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ; -

- des avis sur la’ viabilit4 économique d’un projet de création d’activité

{entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de L’Ille et Vilaine

désigng sous le terme “délégant”, d’une part

et

le préfet du département Pas-de-Calais, désigné sous le terme dé “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de I’article 2 du décret du.14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégarit est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La d¢légation de gestion porte sur ‘
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, ,
- les avis sur la viabilit6 économique d’un projet- de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), .
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de L’Ille et Vilaine
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Préfecture llle-et-Vilaine - 35-2021-04-02-00001 - Convention de délégation de gestion en matiere de main dgguvre étrangere
(plateformes MOE)



Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire
1. Le délécataire assure pour le compte du déléuant les actes suivants .
En ce qui concerne les demandes d’auterisation de travail :
o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

» il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité dés autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

o il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialiséc 1°avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions: prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces pro;ets il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

* il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

* il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

s lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation,
il prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

¢ cencas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés -du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

¢ lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;
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* il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 4 son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

o il statué sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
départément déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion.
Outre le préfet du département du Pas-de-Calais, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département
Pas-de-Calais :

e le secrétaire général de la préfecture du départemeht du Pas-de-Calais,

e le cas échéant, le directeur en charge de 1’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

¢ T’adjoint au chef de la plateforme MOE,

. le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

» les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s’engaige a assurer les prestations qui relévent de.ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et A I’avertir sans délai en cas de
difficultés.
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Article S : Obligations des délégants

Le délégant s’engage 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d’information dont le délégataire'a
besoin pour I’exercice de sa mission. .

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou dés modali_tés d’exécution de la présente délégation, définie
d’un commun accord entre les parties, fera 1’objet d’un avenant, soumis 3 visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet. aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle’ abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements du
Pas-de-Calais et de L’Ille et Vilaine.

Elle est établie pour une durée d’un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle ‘2 AVR. 2021 ‘

Le préfet du département du Pas-de-Calais Le préfet du département de L’Tlle et Vilaine
Délégataire Délégant

-
Le Préfet 111 Fas-de-Calais

\

Louls prmc E-vmanud L2 7

Préfecture llle-et-Vilaine - 35-2021-04-02-00001 - Convention de délégation de gestion en matiere de main dgguvre étrangere
(plateformes MOE)



Sous-prefecture de Fougeres-Vitre
35-2021-04-02-00002
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PREFET
DILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
portant autorisation de port d’armes et munitions
de la catégorie B et de la catégorie D
par un agent SNCF

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le code des transports ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne,
préfet de la zone de défense et de sécurité ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu larrété préfectoral du 20 janvier 2021 donnant délégation de signature & M. Didier DORE, sous-préfet de
Fougéres-Vitré ;

Vu la demande présentée le 06 novembre 2020 par le directeur de la surveillance générale (direction de Ia
streté) de la SNCF, en vue d'obtenir l'autorisation de port d’arme pour M. Olivier LAMBOLEY appelé a porter une
des armes du 1° et du 8 de la catégorie B et une arme des a et b du 2° de la catégorie D dans I'exercice de ses
fonctions d’agent de surveillance générale de la SNCF affecté & la direction de zone streté Ouest

Vu l'arrété d'autorisation de port d’arme établi par le préfet de la région Pays de la Loire, préfet de la Loire-
Atlantique en date du 06 avril 2016 ;

Vu les conclusions de I'enquéte transmises par le préfet de la Sarthe le 02 avril 2021 ;

Considérant que M. Olivier LAMBOLEY remplit toutes les conditions requises pour recevoir une telle
autorisation,

ARRETE

Article 1* : M. Olivier LAMBOLEY, né le 07 aolt 1971 & Mulhouse (68), est autorisé a porter, dans I'exercice de
ses fonctions d’agent de surveillance générale de la SNCF affecté a la direction de zone slreté Ouest, les armes
suivantes :

* une arme de catégorie B1: revolver chambré pour le calibre 38 spécial avec I'emploi exclusif de
munitions de service & projectile expansif, arme de poing chambrée pour le calibre 7,65 mm ou pour le
calibre 9 x 19 (9 mm luger), avec I'emploi exclusif de munitions de service a projectile expansif ;

* une arme de categorie B8 : générateur d’aérosol incapacitant ou lacrymogéne ;

* une arme de catégorie D2a : matraque, matraque télescopique et baton de défense de type “tonfa” ;

* une arme de catégorie D2b : générateur d’aérosol incapacitant ou lacrymogéne.

Article 2 : L'autorisation visée a l'article 1er est accordée pour une durée de cing ans a compter de la date de
signature du présent arrété. Deux mois avant 'échéance, 'employeur devra présenter une demande en vue du
renouvellement de la présente décision.

Tél 0299 94 56 00
www.ille-et-vilaine.gouv.fr .
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Article 3 : L'intéressé devra se conformer aux obligations énoncées aux articles R2251-44 et suivants du code
des transports, a savoir :

* Lintéresse ne peut faire usage de I'arme qui lui a été remise qu'en cas de légitime défense ;

* Lintéresseé ne peut porter que I'arme qui lui a été remise par I'entreprise. Il lui est interdit de porter une
arme personnelle en service ;

* Lintéresse doit porter son arme de fagon continue et apparente, non armée ou en position de sécurité.
Sauf en cas d’'usage, 'arme a feu ne doit pas quitter son étui ;

* A la fin du service, les armes remises a I'agent du service interne de sécurité et, le cas échéant, les
munitions correspondantes, sont réintégrées dans les coffres-forts ou armoires fortes de I'entreprise ;

* Pendant les trajets entre les locaux dans lesquels les armes sont entreposées et le centre
d’entrainement au tir, lintéressé devra transporter arme a feu, déchargée et rangée dans une mallette
fermée a clé. Il prendra toutes les précautions utiles de nature a éviter le vol de 'arme et les munitions :

* Llintéressé devra signaler sans délai a I'autorité hiérarchique dont il reléve tout vol et toute perte ou
détérioration de 'arme ou des munitions qui lui ont été remises.

Article 4 : Le présent arrété prend effet & compter de la date de signature. Il peut étre retiré a tout moment et
deviendra caduque si 'agent cesse d’exercer ses fonctions d’agent de surveillance générale a la SNCF.

Article § : L'arrété du 06 avril 2016 établi par le préfet de la région Pays de la Loire, prefet de la Loire-Atlantique
est abrogé.

Article 6 : Le sous-préfet de l'arrondissement de Fougéres-Vitré et le directeur de la surveillance générale
(direction de la streté) de la SNCF sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d'llle-et-Vilaine.

Fait a Fougéres, le 02 avril 2021.

Pour le préfet, et par délégation,
le sous-préfet de fFougeres-Vitré

R
Didier DORE

Dans les deux mois a compter de la publication de cette décision, les recours suivants peuvent &tre introduits :

— Un recours gracieux, adressé a la préfecture d'llle-et-Vilaine — 3 avenue de la préfecture — 35000 Rennes

— Un recours hiérarchique, adressé a : M. le Ministre de I'intérieur— direction des libertés publiques et des affaires juridiques
- 11 rue des Saussaies — 75800 Paris cedex 08

— Un recours contentieux, adressé au Tribunal Administratif de Rennes — hétel de Bizien — 3 contour de la Motte — 35044
Rennes cedex ou par I'application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours.fr
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EN
PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternsté

ARRETE
portant autorisation de port d’armes et munitions
de la catégorie B et de la catégorie D
par un agent SNCF

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le code des transports ;

Vu le decret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne,
préfet de la zone de défense et de sécurité ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu larrété préfectoral du 20 janvier 2021 donnant délégation de signature & M. Didier DORE, sous-préfet de
Fougéres-Vitré ;

Vu la demande présentée le 17 décembre 2020 par le directeur de la surveillance générale (direction de la
sOreté) de la SNCF, en vue d'obtenir 'autorisation de port d'arme pour M. Rapha&l CONDE-JIMENEZ appelé &
porter une des armes du 1° et 8 de la catégorie B et une arme des a et b du 2° de la catégorie D dans I'exercice
de ses fonctions d’agent de surveillance générale de la SNCF affecté & la direction de zone sareté Ouest :

Vu larrété d'autorisation de port d'arme établi par le préfet de la région Pays de la Loire, préfet de la Loire-
Atlantique en date du 06 avril 2016 ;

Vu les conclusions de Fenquéte transmises par le préfet de la région Pays de la Loire, préfet de la Loire-
Atlantique le 02 avril 2021 ;

Considérant que M. Raphag&l CONDE-JIMENEZ remplit toutes les conditions requises pour recevoir une telle
autorisation,

ARRETE

Article 1°" : M. Rapha&l CONDE-JIMENEZ, né le 12 avril 1972 & Saint-Nazaire (44), est autorisé a porter, dans
Fexercice de ses fonctions d’agent de surveillance générale de la SNCF affecté & la direction de zone sreté
Ouest, les armes suivantes :

* une arme de catégorie B1: revolver chambré pour le calibre 38 spécial avec I'emploi exclusif de
munitions de service & projectile expansif, arme de poing chambrée pour le calibre 7,65 mm ou pour le
calibre 9 x 19 (9 mm luger), avec I'emploi exclusif de munitions de service a projectile expansif ;

* une arme de catégorie B8 : générateur d’'aérosol incapacitant ou lacrymogéne ;

* une arme de catégorie D2a : matraque, matraque télescopique et baton de défense de type “tonfa” ;

* une arme de catégorie D2b : générateur d’aérosol incapacitant ou lacrymogéne.

Article 2 : 'autorisation visée a l'article 1er est accordée pour une durée de cing ans a compter de la date de

signature du présent arrété. Deux mois avant 'échéance, 'employeur devra présenter une demande en vue du
renouvellement de la présente décision.

Tél: 02 99 94 56 00
www.ille-et-vilaine.gouv fr
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Article 3 : L'intéressé devra se conformer aux obligations énoncées aux articles R2251-44 et suivants du code
des transports, a savoir :

* Lintéresse ne peut faire usage de 'arme qui lui a été remise qu'en cas de légitime défense

+ Lintéressé ne peut porter que 'arme qui lui a été remise par 'entreprise. Il lui est interdit de porter une
arme personnelle en service ;

* Liintéressé doit porter son arme de fagon continue et apparente, non armée ou en position de sécurite.
Sauf en cas d'usage, farme & feu ne doit pas quitter son étui ;

+ Ala fin du service, les armes remises a 'agent du service interne de sécurité et, le cas échéant, les
munitions correspondantes, sont réintégrées dans les coffres-forts ou armoires fortes de I'entreprise ;

* Pendant les trajets entre les locaux dans lesquels les armes sont entreposées et le centre
d'entrainement au tir, l'intéressé devra transporter 'arme & feu, déchargée et rangée dans une mallette
fermée a clé. Il prendra toutes les précautions utiles de nature & éviter le vol de 'arme et les munitions

* Lintéressé devra signaler sans délai & l'autorité hiérarchique dont il reléve tout vol et toute perte ou
détérioration de I'arme ou des munitions qui lui ont été remises.

Article 4 : Le présent arrété prend effet & compter de la date de signature. Il peut étre retiré & tout moment et
deviendra caduque si 'agent cesse d'exercer ses fonctions d’agent de surveillance générale a la SNCF.

Article 5 : L'arrété du 06 avril 2016 établi par le préfet de la région Pays de la Loire, préfet de la Loire-Atlantique
est abrogeé.

Article 6 : Le sous-préfet de I'arrondissement de Fougéres-Vitré et le directeur de la surveillance générale
(direction de la sireté) de la SNCF sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d'llle-et-Vilaine.

Fait a Fougeres, le 02 avril 2021

|

Pour le préfet, et par délégation,
le sous-préfet de Fougéres-Vitré

Didier DORE

Dans les deux mois a compter de la publication de cette décision, les recours suivants peuvent étre introduits :

~ Un recours gracieux, adressé a la préfecture d’llle-et-Vilaine ~ 3 avenue de la préfecture — 35000 Rennes

— Un recours hiérarchique, adressé a : M. le Ministre de I'Intérieur~ direction des libertés publiques et des affaires juridiques — 11 rue des
Saussaies — 75800 Paris cedex 08

- Un recours contentieux, adressé au Tribunal Administratif de Rennes — hatel de Bizien — 3 contour de la Motte — 35044 Rennes cedex ou
par l'application Télérecours citoyens accessible par le site www.telerecours.fr
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