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= R Direction régionale
MINISTERE de I’économie, de I’emploi,

DU TRAVAIL, " LI
DU PLEIN EMPLOI du travail et des solidarités
ET DE L'INSERTION

Bt

Fraternité

Décision du 15 décembre 2022 portant affectation des agents de contréle dans les
unités de contrdle et gestion des intérims de la direction départementale de
’emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine

LA DIRECTRICE REGIONALE DE L’ECQNOMIE, DE L’EMPLOI,
DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DE BRETAGNE

La Directrice régionale de I’économie, de ’emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & 'organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a 'organisation du systéme d’inspection du travail,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de
l'inspection du travail,

Vu l'arrété du ministre de I'économie, de la finance et de la relance, de la ministre du travail, de
I'emploi, de l'insertion, du ministre des solidarités et de la santé en date du 25 mars 2021 confiant
I'emploi de directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de Bretagne a
Madame Véronique DESCACQ a compter du 1¢" avril 2021,

Vu l'arrété du ministére de l'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de Monsieur Philippe
ALEXANDRE en qualité de Directeur de la Direction départementale de I'emploi, du travail et des
solidarités du département d’llle-et-Vilaine & compter du 1°" avril 2021,

Vu la décision de la Directrice de la DREETS Bretagne du 1er décembre 2022 portant affectation
des agents de controle dans les unités de contréle et gestion des intérims de la Direction
départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du département d’llle-et-Vilaine,

Vu la décision de la Directrice de la DREETS Bretagne du 15 décembre 2022 relative a la localisation
et a la délimitation des unités de controle et des sections d’inspection du travail pour la région
Bretagne et du département d'llle-et-Vilaine,
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DECISION

Article 1°" : Responsables d’'unité de contrble

Sont nommés comme responsables des unités de contrdle de la direction départementale de
'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine les agents suivants :

Le responsable de I'unité de contréle OUEST est : Madame Annie LEMEE

Le responsable de I'unité de contréle EST est : Monsieur Sébastien MOIZAN

Le responsable de I'unité de contréle NORD est : Monsieur Olivier CAPY

Article 2 : Sections d'inspection du travail de la DDETS d'llle-et-Vilaine

Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d'inspection
de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant les unités de contréle du département d'llle et Vilaine.

Unité de Contréle Est
3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-38 ou 02-99-12-58-18

Numel_'o de NOM Prénom Grade
section

EA1 CHAUVEAU DE BOURDON Stéphanie Inspectrice
EA2 BOURDON Ann-Gaél Inspectrice
EA3 BILLAUDE Christine Inspectrice
E4 GUILLEUX Jean-Marie Inspecteur
ES PORTANGUEN Marjorie Inspectrice
E6 AZE Jean-Francois Inspecteur
E7 RENOUX Isabelle Inspectrice
E8 ROBIN Corinne Inspectrice
E9 GAUTIER DAVID Dominique Inspectrice
E10 LE GUEN Cécile Inspectrice
E11 CELLE Valérie Inspectrice
Ei3 GRUEL Christophe Inspecteur

Unité de Contréle Ouest

3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex

Téléphone : 02-99-12-58-34 ou 02-99-12-58-26

le':‘;'i'gnde NOM Prénom Grade

oT1 JOLLY Gaélle Inspectrice
oT2 RENAULT Patrick Inspecteur
OT3 LLANAS Sara Inspectrice
04 MACE Murielle Contréleur
05 CHARRIER Cécile Inspectrice
06 GRIMAUD Natacha Inspectrice
o7 CRESPIN-FAVE Anne-Sophie Inspectrice
08 DELOURME Sandra Inspectrice
09 BOHEAS Fabrice Inspecteur
010 BOUCHET Corinne Inspectrice
012 GAU Béatrice Inspectrice
013 PICARD Lynda Inspectrice

Unité de Contréle Nord

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 35-2022-12-15-00008 - Décision affectation des AC dans UC et

gestion intérim DDETS 35




3 bis avenue de Belle Fontaine - CS 71714 - 35517 Cesson Sévigné Cedex
Téléphone : 02-99-12-58-10

Numefo de NOM Prénom Grade
section

N2 Poste vacant

N3 LELIMOUZIN Fanny Inspectrice
N4 CARRIQUE Ludovic Inspecteur
N5 LE GALL Bruno Inspecteur
N6 COET Jéréme Inspecteur
N7 JAN Patricia Inspectrice

12 rue de la Maison Neuve - 35400 Saint Malo
Téléphone : 02 99 21 18 80

N:r:;ni'gnde NOM Prénom grade
N8 TOUTAIN Manuela Inspectrice
N9 HOUITTE Stephane Inspecteur
N10 CHAMBOLLE Pauline Inspectrice
N11 ROUX lIsabelle Inspectrice

Article 3 : Pouvoirs de décision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur
du travail

Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de décision
administrative relevant de la compétence exclusive d’'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

Unité de contréle Ouest

Section Inspecteur du travail

04 I'inspecteur de la section OT1

Unité de contréle Nord

Section Inspecteur du travail

N2 l'inspecteur de la section N3 (pour la commune de Saint-Grégoire) / LSP
I'inspecteur de la section N5 (pour les communes hors Saint-Grégoire) / LSP
l'inspecteur de la section N6 / hors LSP

Atrticle 4 : Pouvoir de controle

Conformément & l'article R. 8122-10, lorsque I'action le rend nécessaire, les agents mentionnés aux
articles 1 et 2 participent aux actions d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la
direction départementale a laquelle est rattachée I'unité de contréle ou ils sont affectés.

A ce titre un contréleur du travail peut assurer le controle d’un établissement situé sur le territoire
d’une section d’un inspecteur du travail, en I'absence ou en cas d’empéchement de ce dernier.

Article 5 : Intérim des responsables d'unités de contréle

En cas d'absence ou d’'empéchement de I'un des responsables d'unité de contréle désignés a
l'article 1, 'intérim est organisé selon les modalités ci-apres.

RUC de I'UC Est : RUC de 'UC Nord.

RUC de I'UC Ouest : RUC de I'UC Est.

RUC de I'UC Nord : RUC de I'UC Ouest

L'intérim peut également étre assuré par la directrice départementale adjointe travail en cas
d’absence d'un ou deux responsables d’unité de contrble.

En cas d'absence de tout responsable d'unité de contréle, l'intérim est assuré par le directeur de la
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DDETS et/ ou son adjointe travail.

Article 6 : Intérim des agents de contrdle

En cas d'absence ou d’'empéchement de I'un des agents de contréle désignés a l'article 2, I'intérim
est organisé selon les modalités ci-aprés.

¢ Intérim en I'absence des inspecteurs du travail désignés en application de I'article 2 de la
présente décision

L’intérim de la section EA1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section EA2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA3, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section ES,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OB, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O12, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section O10,
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L’intérim de la section EA3 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N5, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section N9, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N11, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E4 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la de la section E6,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section EA2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E13, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E9, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail de la section O6,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E5 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section E11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
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section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section E6 est assuré par I'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section N7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas
d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section E7 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section E9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA2, ou
en cas d’'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section
010, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
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travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E8 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA2, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13 ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O10,

L’intérim de la section E9 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
EA2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en
cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 08, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
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travail de la section EA2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par 'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en
cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section E11 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur
du travail de la section E13, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 05, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N5 ,ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section N11, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section E13 est assuré par l'inspecteur du travail de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section EA2, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA3, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
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section OT2, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N4, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section N3 est assuré par l'inspecteur du travail de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section
013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 05, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010,

L’intérim de la section N4 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section N7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section E4, ou en cas d’empé&chement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E13, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
linspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section O8 ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 09, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 013, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N5 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas

Direction Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidarités - 35-2022-12-15-00008 - Décision affectation des AC dans UC et
gestion intérim DDETS 35



10

d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section
N11, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5,

L’intérim de la section N6 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E4 ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section OB, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 09, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010,

L’intérim de la section N7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en
cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou
en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la
section O7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
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par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N8 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur
du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7,

L’intérim de la section N9 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E4 ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O8 ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en
charge de la section O10,

L’intérim de la section N10 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
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par I'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section OT3, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 010, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6,

L’intérim de la section N11 est assuré par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
de la section 013, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section
09, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3 ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT2, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur
du travail de la section 05, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7,

L’intérim de la section OT1 est assuré par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par I'lnspecteur
du travail en charge de la section N7, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
EA1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
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du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E5, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EB6,

L’intérim de la section OT2 est assuré par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur
du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par linspecteur du travail de la section O7, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur
du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E9 ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EB, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section OT3 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 05, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
OT1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N8, ou en cas d'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5,
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EG6,

L’intérim de la section O5 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section O10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
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travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7 ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section 06 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O12, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section OT1, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section 013, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section 010, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
07, ou en cas d’'empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section N3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en
cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section E8, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section EA1,
ou en cas d’'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E13 ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EB6,

L’intérim de la section O7 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en
cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section 06, ou en cas d’empéchement de ce dernier
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section 010, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la
section 012, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'lnspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du
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travail en charge de la section N3, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N8,

L’intérim de la section O8 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O9, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section OT3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section O7, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section 010, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT2,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O10, ou en cas d’empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section 013, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge
de la section N3, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5,

L’intérim de la section O9 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en
cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section 08, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O13, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section OT2, ou en cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de
la section OT3, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas
d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section
E4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement par I'lnspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8,
ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3,

L’intérim de la section 010 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en
cas d’'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section OT2, ou en cas d’'empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section 09, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la
section 013, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou
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en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section E8, en cas d'empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section E9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par I'Inspecteur du
travail en charge de la section N7, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N6, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5,
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section N10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en
charge de la section N8,

L’intérim de la section 012 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section 013, ou
en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en
cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O7, ou en cas d’empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section O6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section 09, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section 08, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail en charge de la
section O5, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O10, ou en
cas d’empéchement par linspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail de la section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section
E9, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N7, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N9, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
travail en charge de la section N11, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail en charge de la section N3, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section N10, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

L’intérim de la section 013 est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou
en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section O8, ou en cas
d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT1, ou en cas
d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 012, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
I'inspecteur du travail en charge de la section 09, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O8, ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail
en charge de la section O5, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la
section O10, ou en cas d’empéchement par I'Inspecteur du travail en charge de la section N7, ou en
cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas d’'empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par 'inspecteur du travail en charge
de la section N9, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N11,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N10, ou en cas
d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas d’empéchement de
ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou en cas d'empéchement par
I'inspecteur du travail en charge de la section E7, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E13
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas
d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas d’empéchement
par 'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du
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travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge
de la section ES,

e Intérim en I'absence des inspecteurs désignés en application de 'article 3 de la présente
décision

En cas d’absence de I'inspecteur en charge des décisions administratives de la section 04, I'intérim
est assuré par l'inspecteur du travail en charge de la section O6, ou en cas d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section OT3, ou en cas d’empéchement par
l'inspecteur du travail en charge de la section OT2, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section O9, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail
de la section 012, ou en cas, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de
la section O8, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section 010, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section O5, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section O13, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E8, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section E13, ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EA1, ou en cas d'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section E7
ou en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E4, ou en cas
d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E9, ou en cas d’'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur
du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section EB, ou en cas d’empéchement par I'lnspecteur du travail en charge de la section N7,
ou en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N6, ou en cas
d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N5, ou en cas d’'empéchement
par I'inspecteur du travail en charge de la section N4, ou en cas d’empéchement par l'inspecteur du
travail en charge de la section N9, ou en cas d’'empéchement par l'inspecteur du travail en charge
de la section N11, ou en cas d’empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10,
ou en cas d'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail en charge de la section N3, ou
en cas d’empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section N8,

En cas d'absence des inspecteurs en charge des décisions administratives de la section N2,
l'intérim est assuré par l'inspecteur du travail de la section N3, ou en cas d’empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section N7,ou en cas d’'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section N6, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du
travail de la section N9, ou en cas d'empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la
section N11, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en charge de la section N10, ou
en cas d'empéchement par linspecteur du travail en charge de la section N8, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section EA1, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E5, ou en cas d’empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section E13, ou en cas d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la section E7, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section E8, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section E9, ou
en cas d'empéchement par l'inspecteur du travail en charge de la section E10, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section E4, ou en cas d'empéchement
par l'inspecteur du travail en charge de la section E6, ou en cas d'empéchement de ce dernier par
l'inspecteur du travail de la section O5, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O12, ou en cas d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la
section OT2, ou en cas d'empéchement de ce dernier par 'inspecteur du travail de la section OT3,
ou en cas d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O6, ou en cas
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la section O8 ou en cas d’'empéchement
de ce dernier par l'inspecteur du travail de la section O9, ou en cas d'empéchement de ce dernier
par I'inspecteur du travail de la section O13, ou en cas d’'empéchement par I'inspecteur du travail en
charge de la section O10,

Article 7 : Pouvoir de contréle

En cas d’absence ou d'empéchement simultané des inspecteurs du travail faisant obstacle a ce que
l'intérim soit assuré selon les modalités fixées a l'article 6, I'intérim est assuré par Monsieur Thomas
BOURLEY, inspecteur du travail hors section, ou en cas d’absence ou d’empéchement par le
responsable de I'unité de contrdle a laquelle est affecté I'inspecteur du travail, ou, en cas d'absence
ou d’empéchement, par I'agent chargé de son intérim, tel que prévu a l'article 5.
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Article 8 : La présente décision abroge et remplace, a compter du 1" janvier 2023, la décision du
1er décembre 2022 portant affectation des agents de contrdle dans les unités de contréle et gestion
des intérims de la direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités d'llle-et-Vilaine.

Article 9 : Ladirectrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région
Bretagne et le directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités d’llle-et-Vilaine sont
chargés de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la préfecture du département d'llle-et-Vilaine.

Fait & Cesson Sévigné, le 15 décembre 2022

La Directrice régionale de I'économie, de I'emploi,
du travail et des solidarités de la région Bretagne

Véronique PESCACQ
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Préfecture d'llle-et-Vilaine
35-2022-12-30-00001

Arréte donnant delegation de signature a M.
Malik LAHOUCINE directeur géneral par interim
de lI'agence regionale de santé de Bretagne
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PREFET
D’ILLE-
ET-VILAINE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
donnant délégation de signature a M. Malik LAHOUCINE,
directeur général par intérim de I'agence régionale de santé de Bretagne

Le préfet de la région Bretagne
préfet d’llle-et-Vilaine

VU le code général des collectivités territoriales ;
VU le code de la sécurité sociale ;
VU le code de I'action sociale et des familles ;

VU le code de la santé publique, et notamment ses articles L.1435-1, L.1435-2, L.1435-7 et R. 1435-1 a
1435-5;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions ;

VU la loi n°2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la sécurité civile ;

VU la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital, et relative aux patients, a la santé et au
territoire, et notamment son titre 1V ;

VU l'ordonnance n°® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination pour Ia loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009
portant réforme de I'hopital, et relative aux patients, & la santé et au territoire :

VU le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif & la déconcentration des décisions administratives
individuelles conférant au préfet une compétence de droit commun pour prendre les décisions précitées ;

VU le decret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & I'organisation et a
l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n® 2008-158 du 22 février 2008 relatif & la suppléance des préfets de région et a la délégation
de signature des préfets ;

VU le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret n° 2010-338 du 31 mars 2010 relatif aux relations entre les représentants de I'Etat dans le
département, dans la zone de défense et dans la région et 'agence régionale de santé pour 'application des
articles L.1435-1, L.1435-2 et L.1435-7 du code de la santé publique ;
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VU le décret n°2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences, au niveau réglementaire, de
l'intervention de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

VU le décret du 20 décembre 2022, publié au Journal Officiel du 24 décembre 2022, nommant M. Malik
LAHOUCINE, directeur général adjoint, en qualité de directeur général par intérim de I'agence régionale de
santé de Bretagne ;

VU le décret du 5 février 2020 nommant Mme Cécile GUYADER, préféte déléguée pour la défense et la
sécurité auprés de la préféte de la région Bretagne, préféte de la zone de défense et de sécurité Ouest,
préféte d'llle-et-Vilaine ;

VU le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région Bretagne, préfet
de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

VU le décret du 9 septembre 2022 nommant M. Paul-Marie CLAUDON, secrétaire général de la préfecture
d'llle-et-Vilaine, sous-préfet de Rennes ;

VU la décision portant organisation de 'ARS Bretagne en vigueur a la date de prise d’effet du présent acte ;

SUR proposition du secrétaire général de la préfecture d'llle-et-Vilaine ;

ARRETE :

Article 1 : délégation de signature est donnée a4 M. Malik LAHOUCINE, directeur général par intérim de
'agence régionale de santé Bretagne, en ce qui concerne I'llle-et-Vilaine, a I'effet de signer tous arrétés,
actes, décisions, circulaires, rapports, correspondances et documents relatifs aux domaines de la veille, de
la sécurité et de la police sanitaires, de la salubrité et de 'hygiéne publique, aux domaines des personnels
médicaux, pharmaceutiques, odontologiques des établissements et services de santé relevant d'une
compétence préfectorale, et domaines relevant du fonctionnement des laboratoires de biologie médicale &
I'exception des arrétés préfectoraux et actes suivants :

Soins psychiatriques sans consentement :

- arrété portant admission en soins psychiatriques sur décision du représentant de I'Etat, selon larticle
L.3213-1 du code de la santé publique,

- arrété portant admission en soins psychiatriques faisant suite aux mesures provisoires ordonnées par un
maire selon l'article L.3213-2 du code de la santé publique,

- arrété décidant la forme de prise en charge en maintenant en hospitalisation compléte une personne
faisant 'objet de soins psychiatriques selon les articles L.3211-2-1 et L.3211-2-2 du code de Ia santé
publique,

- arrété décidant la forme de prise en charge, sous une autre forme qu'une hospitalisation compiéte, d'une
personne faisant I'objet de soins psychiatriques selon les articles L.3211-2-1 et L.3211-2-2 du code de la
santé publique,

- arrété modifiant la forme de prise en charge d'une personne faisant déja I'objet de soins psychiatriques
sous une autre forme qu'une hospitalisation compléte selon l'article L.3213-3 du code de la santé
publique,

- arrété portant réadmission en hospitalisation compléte d'une personne faisant l'objet de soins
psychiatriques selon l'article L.3211-11 du code de la santé publique,

- arrété portant maintien d'une mesure de soins psychiatriques pour une période de trois mois selon
larticle L.3213-4 du code de la santé publique,

- arrété portant maintien d'une mesure de soins psychiatriques pour une période de six mois seion I'article
L.3213-4 du code de la santé publique,
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- arrété mettant fin & une mesure provisoire d'hospitalisation psychiatrique prise par un maire selon
Farticle L.3213-2 du code de la santé publique,

- arrété mettant fin & une mesure de soins psychiatriques selon l'article L.3213-5 du code de la santé
publique,

- arrété portant admission en soins psychiatriques sur décision du représentant de I'Etat faisant suite a
une mesure de soins psychiatriques a la demande d'un tiers ou en cas de péril imminent selon l'article
L.3213-6 du code de la santé publique,

- arréte portant admission en soins psychiatriques faisant suite & une décision d'irresponsabilité pénale ou
a un classement sans suite selon les articles L.3213-7 du code de la santé publique et 122-1 du code
pénal,

- lettre de désignation de I'établissement selon I'article 706-135 du code de procédure pénale,

- arrété modificatif pris suite & une décision d'irresponsabilité pénale et portant maintien d'une mesure de
soins psychiatriques selon les articles L.3213-7 du code de la santé publique et 122-1 du code pénal,

- arréte modificatif pris suite & une décision d'irresponsabilité pénale concernant une personne détenue et
portant maintien de la mesure de soins selon les articles L.3213-7 du code de la santé publique et 122-1
du code pénal,

- arrété portant admission en soins psychiatriques d'une personne détenue dans un établissement de
sante selon les articles L.3213-1 du code de la santé publique et D.398 du code de procédure pénale,

- arrété portant maintien d'une mesure de soins psychiatriques concernant une personne détenue (trois
mois) selon les articles L.3213-1 du code de la santé publique et D.398 du code de procédure pénale,

- arréte modificatif pris pour l'application de l'article D.398 du code de procédure pénale et portant
maintien d'une mesure de soins psychiatriques (six mois),

- arrété modificatif pris suite @ une levée d'écrou et portant maintien d'une mesure de soins
psychiatriques selon les articles L.3211-12-1 et L.3213-1 du code de la santé publique et I'article D 398
du code de procédure pénale,

- arrété portant transfert intra-départemental d'une personne faisant I'objet de soins psychiatriques selon
Farticle L.3213-1 du code de la santé publique,

- arrété portant transfert d'une personne faisant l'objet de soins psychiatriques dans un autre
département selon Farticle L.3213-1 du code de la santé publique,

- arrété portant admission par transfert d'une personne faisant I'objet de soins psychiatriques selon l'article
L.3213-1 du code de la santé publique,

- arréte portant transfert en unité pour malades difficiles (UMD) d'une personne faisant I'objet de soins
psychiatriques selon le décret n° 2011-847 du 18 juillet 2011 relatif aux droits et a la protection des
personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge,

- arrété portant admission en unité pour malades difficiles (UMD) par transfert d'une personne faisant
l'objet de soins psychiatriques selon le décret n° 2011-847 du 18 juillet 2011 relatif aux droits et & la
protection des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge,

- arrété portant sortie d'unité pour malades difficiles d'une personne en vue de sa réintégration en soins
psychiatriques dans son département d'origine selon le décret n° 2011-847 du 18 juillet 2011 relatif aux
droits et & la protection des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur
prise en charge,

- arréte portant réintégration d'une personne en soins psychiatriques dans le département d'origine faisant
suite & une sortie d'unité pour malades difficiles selon le décret n° 2011-847 du 18 juillet 2011 relatif aux
droits et & la protection des personnes faisant I'objet de soins psychiatriques et aux modalités de leur
prise en charge,

- arrété portant rapatriement d'une personne faisant I'objet de soins psychiatriques,

- arrété décidant la forme de prise en charge d'une personne en soins psychiatriques a la suite de la
mainlevée de I'hospitalisation compléte ordonnée par le juge des libertés et de la détention (articles
L.3211-12 et L.3211-12-1 du code de la santé publigue),

- arréte portant admission en soins psychiatriques d'une personne détenue et transfert en UHSA (articles
L.3214-3 et R.3214-1 du code de la santé publique),

- arréte portant transfert en UHSA d'une personne détenue faisant l'objet de soins psychiatriques en
établissements de santé (articles L.3214-3 et R.3214-1 du code de la santé publique),
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- designation d’un psychiatre, de deux représentants d’associations de familles de malades mentaux et de
personnes malades, d'un médecin généraliste dans les commissions départementales des soins
psychiatriques, selon l'article L.3223-2 du code de la santé publique,

- fixation de la liste des membres de la commission des soins psychiatriques, conformément a l'article
L.3223-2 du code de la santé publique,

- fin des fonctions et remplacement des membres de la commission des soins psychiatriques
conformément a I'article L.3223-2 du code de la santé publique,

- fixation du siége de la commission des soins psychiatriques conformément a I'article R.3223-7 du code
de la santé publique,

- mémoires devant le juge des libertés et de la détention, et les documents de transmission
accompagnant les mémoires.

Santé environnementale :

1. Régles générales d'hygiéne et mesures d’'urgence
- arrété relatif aux mesures d'urgence, notamment en cas de danger ponctuel imminent pour la santé
publique (article L.1311-4 du code de la santé publique),

- arrétés (article L.1311-2 du code de la santé publique) complétant les décrets mentionnés au L.1311-1 du
code de la santé publique ayant pour objet d'édicter des dispositions particuliéres en vue d'assurer la
protection de la santé publique dans le département,

- arrété relatif aux mesures et travaux visant @ améliorer I'état sanitaire de la commune conformément aux
dispositions de l'article L.1331-17 du code de la santé publique,

- arrétés de dérogation au réglement sanitaire départemental.

Il. Eaux destinées a la consommation humaine

- arrété portant déclaration d'utilité publique des travaux de prélévement d’eau destiné a I'alimentation des
collectivités humaines déterminant les périmétres de protection, (article L.1321-2 du code de la santé
publique et L.215-13 du code de I'environnement),

- arréte portant déclaration d’utilité publique la détermination des périmétres de protection rapprochée autour
du point de prélevement propriété de personnes privées et ne relevant pas d'une délégation de service
public, (article L.1321-2-1 du code de la santé publique),

- arrété autorisant la production, la distribution et le conditionnement de I'eau destinée a la consommation
humaine, en application de l'article L.1321-7-1 du code de la santé publique et des articles R.1321-6 a
R.1321-8 et R.1321-10 du code de la santé publique, l'autorisation temporaire titre exceptionnel (article
R.1321-9 du code de la santé publique), ou la modification

(articles R.1321-11 et R.1321-12 du code de la santé publique), la fixation des paramétres des eaux
superficielles (articles R.1321-38 a R.1321-39 du code de la santé publique), des installations de
conditionnement d’eau (autre que minérale naturelle) et de glace alimentaire,

- arréte définissant les conditions de prise en compte de la surveillance exercée par la personne responsable
de la production et de la distribution (article R.1321-24 du code de la santé publique),

- arrété portant dérogation aux limites de qualité des eaux distribuées (articles R.1321-31 & R.1321-36 du
code de la santé publique),

- arréte portant dérogation aux limites de qualité de eaux douces superficielles destinées a la production
d'eau potable (articles R.1321-40 & R.1321-42 du code de la santé publique),

- réception des déclarations relatives a I'extension ou a la modification des installations collectives de
distribution, a la distribution par les réseaux particuliers (article L.1321-7 du code de la santé publique),

- arrété de mise en demeure de la personne responsable de la production ou de la distribution de I'eau au
public en cas de non-respect de la réglementation, pour demander la régularisation de la situation
administrative, pour consigner des sommes, pour procéder 3 des travaux d'office, pour suspendre la
production ou la distribution (articles L.1324-1 A et B du code de la santé publique),
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- mesures en cas de risque pour la santé : restriction d’usage, interruption de distribution... (article R.1321-
29 du code de la santé publique) au responsable de la production ou de la distribution,

- mise en demeure de la personne responsable de la production ou de la distribution de 'eau au public, en
cas de non-respect de la réglementation, pour demander la régularisation de la situation administrative, pour
consigner des sommes, pour procéder & des travaux d'office, pour suspendre la production ou la distribution
(articles L.1324-1 A et B du code de la santé publique).

lll. Eaux minérales naturelles

- arrétes portant sur l'autorisant d'une source d’eau minérale naturelle, son exploitation, le conditionnement
de I'eau, son utilisation & des fins thérapeutiques dans un établissement thermal, sa distribution en buvette
publique, la révision de l'autorisation d’exploitation (articles L.1322-1, R.1322-1 & R.1322-15 du code de la
santé publique),

- arrété portant déclaration d'intérét public d’'une ressource et détermination de son périmétre de protection
(articles 1..1322-3 et R.1322-17 a 22 du code de la santé publique),

- arrété relatif & l'autorisation de réalisation de sondages et de travaux souterrains dans le périmétre de
protection d’'une source déclarée d'intérét public ou a des travaux ou activités pouvant altérer ou diminuer le
débit de la source (articles L.1322-4 et L.1322-5, R.1322-23 a R.1322-26 du code de la santé publique),

- arrété relatif a la suspension des travaux ou activités en dehors du périmétre et jugés de nature a altérer ou
diminuer une source minérale (article L.1322-6 et R.1322-27 du code de la santé publique),

- ‘arrété relatif a4 l'occupation d'un terrain compris dans le périmétre de protection d'une source d'eau
minérale pour I'exécution des travaux visés a l'article L.1322-4, articles L.1322-8 et L.1322-10 du code de la
santé publique,

- arrété relatif & I'importation d’eau minérale naturelle (R.1322-44-18 et 21 du code de la santé publique),

- arrété de mise en demeure de la personne responsable de la production ou de la distribution de I'eau au
public ou d'un établissement thermal, en cas de non-respect de la réglementation, pour demander la
régularisation de la situation administrative, pour consigner des sommes, pour procéder a des travaux
d'office, pour suspendre la production ou la distribution (articles L.1324-1 A et B du code de la santé
publique).

IV. Eaux conditionnées
- arrété portant autorisation d'importation d'eaux conditionnées autres que les eaux minérales (R.1321-96 du
code de la santé publique).

V. Eaux de loisirs

- arrétés relatifs a linterdiction temporaire ou définitive d’une piscine, d’'une zone de baignade en cas
d'atteinte & la santé ou a la sécurité des personnes, ou en cas de non-conformité aux normes prévues, de
mise en demeure de respecter les normes (sans préjudice des pouvoirs de police du maire : articles L.1332-
4 et D.1332-13 du code de la santé publique ou article L.2215-1 du code général des collectivités
territoriales),

- arrété fixant selon le type d'installation, la nature et la fréquence des analyses de la surveillance de la
qualité des eaux de piscines (article D.1332-12 du code de la santé publique,

- arrété de mise en demeure du maire de satisfaire a ses obligations de recensement des baignades (article
D.1332-16 du code de la santé publique).

VI. Péche a pied de loisirs
- arrété d'interdiction, en cas de carence du maire ou si le risque sanitaire s'applique aux territoires de
plusieurs communes, conformément a larticle L.1215-1 du code général des collectivités territoriales.

VII. Salubrité des immeubles et risques sanitaires associés dans les bétiments accueillant du public

- arrété, en cas d'urgence, notamment de danger imminent pour la santé publique, ordonnant I'exécution
immédiate des mesures prescrites par les régles d’hygiéne, notamment en matiére d’habitat (article L.1311-4
du code de la santé publique),

- arrété mettant en demeure la personne qui a mis a disposition aux fins d’habitation des locaux impropres a
Fhabitation (caves, sous-sols, combles...), de faire cesser la situation dans un délai fixé (article L.1331-22 du
code de la santé publique),
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- arrété mettant en demeure la personne, qui a mis a disposition aux fins d’habitation des locaux dans des
conditions qui conduisent manifestement & leur sur-occupation, de faire cesser la situation dans un délai fixé
(article L.1331-23 du code de la santé publique),

- arrété enjoignant a la personne qui met a disposition ou qui a 'usage de locaux de rendre leur utilisation
conforme afin de faire cesser un danger pour la santé ou la sécurité des occupants (article L.1331-24 du
code de la santé publique),

- arrété déclarant a lintérieur d'un périmétre linsalubrité des locaux et installations utilisés aux fins
d’habitation, mais impropres & cet objet pour des raisons d’hygiéne, de salubrité ou de sécurité (article
L.1331-25 du code de la santé publique),

- arrétés relatifs a la mise en ceuvre des procédures d'insalubrité, d’'un immeuble (ou groupe d'immeubles,
flot ou groupes d'ilots) bati ou non, vacant ou non, constituant par lui-méme ou par les conditions
d'occupation ou d’exploitation un danger pour la santé des occupants ou des voisins et constat des mesures
prises (articles L.1331-26 a L.1331-28-3 du code de la santé publique et articles L.521-1 et suivants du code
de la construction et de 'habitation).

VIIl. Amiante
- arrété permettant de faire réaliser les repérages, diagnostic ou expertises et de fixer un délai pour les
mesures conservatoires nécessaires pour faire cesser I'exposition (article L.1334-16 du code de la santé
publique),
- prescription au propriétaire ou a I'exploitant d’'un immeuble bati de mettre en ceuvre des mesures en cas
d'inobservation des obligations réglementaires ou de réaliser une expertise ou un diagnostic (articles L.1334-
15 et 16 du code de la santé publique). ‘

IX. Plomb et saturnisme infantile

- demande d'intervention du service communal d’hygiéne et de santé quand un risque d’exposition est porté
a connaissance : prescription au service communal d’hygiéne et de santé de faire réaliser un diagnostic,
gestion des constats des risques d’exposition (article L.1334-1 & L.1334-4 du code de la santé publique),

- notification au propriétaire ou a I'exploitant I'intention de faire réaliser les travaux de suppression du risque
lié & des revétements dégradés contenant du plomb (articles L.1334-2, R.1334-5 et R.1334-6 du code de la
santé publique),

- controle des locaux et des travaux prescrits (articles L.1334-3 et R.1334-8 du code de la santé publique),

- saisine du tribunal de grande instance en cas de refus opposé par le propriétaire ou le locataire (article
L.1334-4 du code de la santé publique),

- prescription des mesures conservatoires s'il existe un risque d’exposition au plomb pour les occupants ou
pour la population environnante (article L.1334-11 du code de la santé publique).

X. Nuisances sonores
- arrétés relatifs a la fermeture d'établissement diffusant de la musique amplifiée et produisant des nuisances
sonores (article R.1334-37 du code de la santé publique et R.571-25 & 30 du code de I'environnement).

Xl - Déchets d’activités de soins
- arrété préfectoral de dérogation au Réglement Sanitaire Départemental pour linstallation d’un appareil de
désinfection des déchets d'activités de soins a risques infectieux.

Xl — Démoustication
- arrété portant délimitation des zones de lutte contre les moustiques.

Xlll- Légionelloses
- arrété portant interdiction d'utilisation ou de fonctionnement des systémes d'aéro-réfrigération susceptibles
de générer des aérosols (hors installations classées) (article L..1335-2-1 du code de la santé publique).

XIV-Rayonnements non ionisants _
- arrété prescrivant la réalisation de mesures de champs électromagnétiques (article L.1333-21 du code de la
santé publique).

XV- Réutilisation des eaux usées traitées
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- arrété autorisant l'utilisation d'eaux usées traitées & des fins d'irrigation (article 8 de I'arrété du 2 aoat 2010
relatif a I'utilisation d'eaux issues du traitement d'épuration des eaux résiduaires urbaines pour lirrigation de
cultures ou d'espaces verts).

Santé publique :
1. Vaccinations

- obligation de vaccination antivariolique en cas de guerre, de calamité publique, d'épidémie ou de menace
d’'épidémie (article L.3111-8 du code de la santé publique),

- ajournement des vaccinations en cas d'épidémie (article R.3111-11 du code de la santé publique),

- mise en ceuvre de mesures sanitaires lorsqu’un cas de variole est confirmé (article D.3111-20 du code de
la santé publique).

Il. Plan blanc élargi
- arréteé fixant le plan blanc élargi (article R.3131-7 du code de la santé publique).

Ill. Afflux de patients ou de victimes o la situation sanitaire le justifie

- réquisitions nécessaires de tous lieux et services et notamment de requérir le service de tout professionnel
de santé quel que soit son mode d’exercice et de tout établissement de santé ou établissement médico-
social dans le cadre du plan blanc élargi (article L.3131-8 du code de la santé publique).

V. Regles d’emploi de la réserve .
- affectation des réservistes par le représentant de I'Etat (article L.3134-2 du code de la santé publique).

V. Interruption volontaire de grossesse
- consultations psycho sociales avant interruption volontaire de grossesse (articles R.2212-1 & 3 du code de
la santé publique) : arrété d’agrément des structures.

VI. Préparations psychotropes

- arrété d'autorisation de substances et préparations psychotropes pour les organismes publics de recherche
ou d’'enseignement aprés avis du pharmacien inspecteur régional de santé publique, (articles R.5132-88 et
article R.5132-89 du code de la santé publique).

VII. Constitution de la société d’exercice libéral de directeur et directeur adjoint de laboratoires

- arrété d’agrément aprés consultation du conseil départemental de I'ordre des médecins, du conseil régional
pour le vetérinaire et le conseil central de la section G pour les pharmaciens (articles R.6212-76 a R.6212-80
du code de la santé publique).

Vill. Formation et missions de la personne spécialisée en radiophysique médicale et reconnaissance des
qualifications professionnelles des ressortissants étrangers pour I'exercice de ces missions en France

- autorisation a exercer les fonctions de personne spécialisée en radiophysique respectivement pour les
ressortissants d'un Etat membre de I'Union européenne ou d’un autre Etat partie a 'accord sur espace
économique européen et pour les ressortissants communautaires (arrété du 06 décembre 2011).

VIX. Approvisionnement de médicaments en cas d’urgence sanitaire ou de situation exceptionnelle
- demande de livraison par un grossiste répartiteur de médicaments lors de situations présentant un

caractere d'urgence sanitaire (article R.5124-59, 2°, a) du CSP),

- demande au directeur général de 'Agence nationale de sécurité du médicament et des produits de santé d’
imposer a un établissement de livrer une officine de pharmacie ou une pharmacie a usage intérieur d'un
établissement de santé située hors de son territoire de répartition a titre exceptionnel et en I'absence d'autre
source d'approvisionnement (article R.5124-59, 2°, dernier alinéa du CSP).

Inspection et contréle :

- arrété portant fermeture d’établissement ou service social ou médico-social au titre de I'article L.313-16
alinea 3 du code de I'action sociale et des familles en cas de désaccord entre les autorités ayant délivré
I'autorisation.
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Laboratoire de biologie médicale
- arréte portant agrément ou modification d’agrément de société d'exercice libéral de biologistes médicaux.

Article 2 : hormis les échanges de données factuelles, informatives ou statistiques, sont également exclus
de la delégation de signature les correspondances, documents et actes suivants, se rapportant aux matiéres
dont la liste figure & l'article 1 :

« les correspondances adressées aux ministres et & leurs cabinets,

* les correspondances échangées avec les parlementaires, le président du conseil départemental, les
conseillers départementaux, les conseillers régionaux, les maires et présidents d’EPCI,

* les courriers adressés aux ministéres ou agences nationales,

* les actes de vente, de location ou d'aliénation sur le domaine public,

» tout acte ou lettre adressé aux présidents des chambres consulaires,

» toute convention ou contrat ou charte engageant I'Etat avec une collectivité locale,

* les courriers et mémoires adressés aux parquets et aux juridictions administratives, pénales, civiles ou
financiéres, a l'exclusion, en matiére d’hospitalisation sans consentement, des courriers adressés au
procureur de la République prés le tribunal de grande instance dans le ressort duquel est situé
I'établissement d’hospitalisation et le domicile des personnes hospitalisées sur demande d’un tiers (article
L.3212-5 du code de la santé publique), ou faisant I'objet d’'une hospitalisation d’office, d’'un renouvellement
ou d’'une sortie (article L.3213-9 du code de la santé publique),

« les décisions sur les dossiers faisant 'objet d’une évocation par le préfet ou un sous-préfet.

Article 3 : en cas d’absence ou d'empéchement de M. Malik LAHOUCINE, délégation est donnée, dans les
mémes conditions, a:

- M. Hervé GOBY, directeur de la stratégie régionale en santé,

- Mme Nathalie LE FORMAL, directrice de la santé publique,

- M. David LE GOFF, directeur de la délégation départementale d'llle-et-Vilaine,

- M. Loic ADAM, responsable du département animation territoriale de la délégation départementale d'llle-et-
Vilaine,

- M. Benoit CHAMPENOIS, responsable du pdle santé environnement de la délégation départementale
d'lile-et-Vilaine.

Article 4 : l'arrété du 28 septembre 2022 donnant délégation de signature & M. Stéphane MULLIEZ,
directeur général de I'agence régionale de santé Bretagne est abrogé.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours administratif ou d’un contentieux devant le tribunal
administratif de Rennes dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Le tribunal administratif peut étre saisi par I'application « Télérecours citoyen » accessible sur le site internet
www.telerecours.fr.

Article 6 : le secrétaire général de la préfecture d’lile-et-Vilaine et le directeur général de l'agence régionale
de santé de Bretagne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 'exécution du présent arrété, qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d'llle-et-Vilaine et entrera en vigueur & compter du
30 décembre 2022.

Faita Rennes, le 3 § DEC, 2022

Le préfet

Emmanuel BERTHIER
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- Cabinet
PREFET Direction des sécurités
D’ILLE- SIDPC
ET-VILAINE

Liberté

Egalité

Fraternité

Arrété portant renouvellement de 'agrément n° 35-13-01
de I'Union Frangaise des Oeuvres Laiques d’Education Physique d’llle-et-Vilaine
‘ (UFOLEP 35)
pour assurer des formations aux premiers secours

Le préfet de la région Bretagne,
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu la loi n° 2004-811 du 13 aolt 2004 de modernisation de la sécurité civile :
Vu le décret n® 91-834 du 30 aolt 1991 modifié, relatif & la formation aux premiers secours ;

Vu le décret n°® 92-514 du 12 juin 1992, modifié, relatif & la formation de moniteur des
premiers secours ;

Vu le décret n° 97-48 du 20 janvier 1997 portant diverses mesures relatives au secourisme ;

Vu larrété interministériel du 8 juillet 1992, modifié, relatif aux conditions d’habilitation ou
d’agrément pour les formations aux premiers secours ;

Vu larrété interministériel du 24 juillet 2007 modifié, fixant le référentiel national de
compétences de sécurité civile relatif a l'unité d’enseignement « prévention et secours
civiques de niveau 1 » ;

Vu larrété interministériel du 8 ao(t 2012 modifié, fixant le référentiel national de
compétences de sécurité. civile relatif & lI'unité d'enseignement « pédagogie initiale et
commune de formateur » ;

Vu larrété interministériel du 17 aolt 2012 modifi€, fixant le référentiel national de
compétences de sécurité civile relatif & I'unité d’enseignement .« pédagogie appliquée a
'emploi de formateur de formateurs » ;

Vu l'arrété interministériel du 17 ao(t 2012 fixant le référentiel national de compétences de
sécurité civile relatif & I'unité d’enseignement « conception et encadrement d’'une action de
formation » ;

Vu l'arrété interministériel du 3 septembre 2012 fixant le référentiel national de compétences
de sécurité civile relatif a l'unité d’enseignement « pédagogie appliquée a I'emploi de
formateur aux premiers secours » ;
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Vu Parrété interministériel du 4 septembre 2012 fixant le référentiel national de compétences
de sécurité civile relatif a l'unité d’enseignement « pédagogie appliquée a I'emploi de
formateur en prévention et secours civiques » ;

Vu l'arrété préfectoral du 04 décembre 2020 renouvelant agrément de la délégation
départementale de I'Union Francaise des CEuvres Laiques d’Education Physique d'llle-et-
Vilaine (UFOLEP 35) ;

Vu larrété interministériel du 21 décembre 2020 portant organisation de la formation
continue dans le domaine des premiers secours ;

Vu l'arrété préfectoral du 18 octobre 2022 donnant délégation de signature 8 Madame Elise

DABOUIS, sous-préféte, directrice de cabinet du préfet de la région Bretagne, préfet d'llle-
et-Vilaine ;

Vu la demande présentée le 05 octobre 2022 par le directeur de I'Union Frangaise des
CEuvres Laiques d’Education Physique d'llie-et-Vilaine (UFOLEP 35) ;

Vu les décisions d’'agréments relatives aux référentiels internes de formation et de
certification a l'unité d’enseignement délivrées par la direction générale de la sécurité civile
et de la gestion des crises du ministére de I'Intérieur ;

Sur proposition de Madame la sous-préféte, directrice de cabinet du préfet de la région
Bretagne, préfet d’llle-et-Vilaine ;

ARRETE:

Article 1 : L’agrément pour assurer les formations aux premiers secours est accordé dans le
département d'llle-et-Vilaine, @ compter de ce jour et pour deux ans a la délégation
départementale d'llle-et-Vilaine de I'Union Francaise des C(Euvres Laiques d’Education
Physique (UFOLEP 35)

Article 2 : Cet agrément lui permet d’assurer les formations initiales et continues aux pre-

miers secours, citées ci-dessous, en application du titre 1l de I'arrété du 8 juillet 1992 modifié
susvisé ;

e Prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1)
Article 3 : L'UFOLEP d'llie-et-Vilaine s’engage a :

a) assurer la formation du public aux premiers secours, conformément aux conditions dé-
crites dans le dossier déposé en préfecture, dans le respect de son agrément et des disposi-
tions organisant les premiers secours et leur enseignement ;

b) disposer d'un nombre suffisant de formateurs (médecins, instructeurs et moniteurs) pour
la conduite satisfaisante des sessions qu’elle organise et notamment :

e d'une équipe permanente de responsables pédagogiques composée d’au moins un
médecin et de deux moniteurs titulaires du brevet national de moniteurs des premiers
secours et de la (ou des) formation(s) complémentaire(s) gu’ils sont appelés a dis-
penser,

e des matériels techniques et pédagogiques nécessaires aux formations prévues.

c) faire assurer la formation et le recyclage de ses instructeurs et moniteurs ;

d) proposer au préfet des médecins, instructeurs et moniteurs pour participer aux jurys
d’examens des diverses formations aux premiers secours ;
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e) transmettre, annuellement, au préfet un bilan d’activité faisant apparaitre, notamment, le
nombre d’'auditeurs, le nombre d’attestations de formation aux premiers secours délivrées,
ainsi que le nombre de participations de ses médecins et moniteurs aux sessions d’examens
organisées dans le département.

Article 4 : S’il est constaté des insuffisances graves dans les activités de 'UFOLEP d'llle-et-
Vilaine, notamment un fonctionnement non conforme aux conditions décrites dans le dossier
ou aux dispositions organisant les premiers secours et leur enseignement, le préfet peut :
e suspendre les sessions de formation,
o refuser l'inscription des auditeurs aux examens des différentes formations aux pre-
miers secours,
suspendre l'autorisation d’enseigner des formateurs,
retirer 'agrément.

En cas de retrait de 'agrément, un délai de six mois sera respecté avant de pouvoir instruire
une nouvelle demande.

Article 5 : Toute modification apportée au dossier de demande d'agrément devra étre signa-
Iée, sans délai, au préfet.

Article 6 : L’agrément pourra étre renouvelé, au terme des deux ans, sous réserve du res-
pect des conditions fixées par I'arrété en date du 8 juillet 1992 modifié susvisé. Il prend effet
a compter de la date de signature du présent arrété.

Article 7 : Madame la sous-préféte; directrice de cabinet du préfet de la région Bretagne,
préfet d'llie-et-Vilaine est chargée de l'exécution du présent arrété, qui sera notifié a
Monsieur le directeur de I'Union Frangaise des CEuvres Laiques d’Education Physique d’llle-

et-Vilaine (UFOLEP 35) et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture d'lile-et-
Vilaine.

Rennes, le 29 DEC. 022

Pour le préfet et par délégation,
La sous-préféte difectrice de cabinet

- B

~“Eiise DABOUIS

La présente décision peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de RENNES qui devra, sous peine de forclusion, &tre
enregistré au greffe de cette juridiction dans le délai de deux mois & compter de sa publication ou de sa nofification.

Le tribunal administratif de Rennes peut étre saisi par I'application Téiérecours citoyens accessible par le site https://www telerecours.fr. Vous avez
également la possibilité d’exercer, durant le délai du recours contentieux, un recours gracieux auprés de mes services.

Ce recours gracieux interrompt le délai du recours contentieux qui ne courra & nouveau qu'a compter de la notification de ma réponse ou de la
décision implicite de rejet née, a 'expiration d’un délai de deux mois, du silence gardé sur ce recours gracieux.
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